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“Por la cual se establece el listado definitivo Ganadoras(es), se establece la lista de Elegibles
y/o se declaran cargos desiertos para el Concurso Profesoral 2026 en el Departamento de
Ingenieria Mecanica de la Facultad de Minas, Sede Medellin.”

LA DECANA DE LA FACULTAD DE MINAS

En uso de las facultades conferidas mediante Articulo 2, numeral 8, del Acuerdo 072 de 2013
del Consejo Académico vy,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 123 de 2013 adopt6 el Estatuto de
Personal Académico de la Universidad Nacional de Colombia, y en su Articulo 8 faculté al Consejo
Académico para reglamentar los concursos profesorales.

Que mediante Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico se reglamentaron los Concursos
Profesorales, para la provision de cargos de la Carrera Profesoral Universitaria, y en su Articulo
2 consagroé que los concursos profesorales seran convocados por los decanos de las facultades,
los directores de institutos de investigacion de sede o los directores de las sedes de presencia
nacional.

Que la Decanatura de la Facultad Minas de la Sede Medellin expidié la Resolucion 3826 del 18
de diciembre de 2025, por medio de la cual se convoco el Concurso Profesoral 2026 para proveer
un (1) cargo docente en dedicaciéon de Tiempo Completo en el Departamento de Ingenieria
Mecanica de la Facultad de Minas de la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin

Que mediante Resolucion 0098 del 16 de enero de 2026, se maodifico el articulo 2 de la Resolucion
3826 de 2025 de la Decanatura de la Facultad de Minas.

Que, una vez finalizadas las etapas de divulgacion de la Convocatoria y de inscripcién de
aspirantes, hubo candidatos inscritos en el perfil IM_T61.

Que, terminada la etapa de verificacion de requisitos, hubo aspirantes admitidos para el perfil
IM_T61.

Que el articulo 11 de la Resolucion 3826 de 2025, establecio que la lista de ganadora o ganador
y elegibles estara conformada por aquellas(os) aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden
descendente sea igual o superior a setecientos (700) puntos en el perfil convocado. La
ganadora o el ganador sera la o el elegible que obtenga el puntaje total mas alto en el perfil
convocado.
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Que culminadas las Etapas de valoracion de Hoja de Vida y Prueba de Competencias
(componentes escrito y oral), un total de dos (2) aspirantes del perfil IM_T61 obtuvieron un puntaje
igual o superior a setecientos (700) puntos.

Que desarrolladas todas las etapas del Concurso Profesoral 2026 en el Departamento de
Ingenieria Mecanica, con base en los resultados consolidados y de conformidad con lo ordenado
en el articulo 11 de la Resolucion 3826 de 2025, es competencia de la Decana expedir el acto
administrativo en el que se establece la lista de ganadoras(es) de los perfiles convocados, la lista
de elegibles y los perfiles declarados desiertos.

Que mediante Resolucion 1248 del 12 de mayo de 2026, se designaron Ganadoras(es), se
establece la lista de Elegibles y/o se declaran cargos desiertos para el Concurso Profesoral 2026
en el Departamento de Ingenieria Mecanica de la Facultad de Minas, Sede Medellin.

Que en los incisos 2 y 3 del articulo 11 de la Resolucion 3826 de 2025, se determind lo siguiente
respectivamente: “Contra la Resolucion que establece la ganadora o el ganador, elegibles y/o
declaratoria de cargo desierto del Concurso Profesoral 2026 sélo procede el recurso de
reposicion, el cual debera ser interpuesto ante la Decana de la Facultad de Minas, Unicamente a
través del Portal de Aspirantes, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de
dicha Resolucion.

En el recurso que se interponga debe sefialarse de manera concreta los motivos de inconformidad
del recurrente, so pena de rechazo del recurso. Los recursos seran tramitados y resueltos en
concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo- Ley 1437 de 2011, ajustandose a lo establecido en el articulo 2 de la presente
resolucioén.”

Que mediante Resolucion 1689 de 2026 se resuelve un recurso de reposicion en el marco del
proceso del Concurso Profesoral 2026 de la Facultad de Minas de la Universidad Nacional de
Colombia - Sede Medellin y se excluye del proceso del Concurso Profesoral 2026 de la Facultad
de Minas de la Universidad Nacional de Colombia - Sede Medellin a un aspirante que habia sido
inicialmente admitido.

Que mediante Resolucion 1705 del 11 de junio de 2026 por la cual se modifica parcialmente el
articulo 2 de la Resolucion 3826 de 2025 de la Decanatura de la Facultad de Minas: Por la cual
se convoca el Concurso Profesoral 2026 para proveer un (1) cargo docente en dedicacion de
Tiempo Completo en el Departamento de Ingenieria Mecanica de la Facultad de Minas de la
Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin, para la etapa “Publicacion Resolucion
definitiva de ganadora o ganador, elegibles y/o declaratoria de cargo desierto” el cual quedara de
la siguiente manera:

ETAPAS DEL CONCURSO EECHAS 2029

Resolucion definitiva de ganadora o ganador,

elegibles y/o declaratoria de cargo desierto 1802 JiD/Ee: 2028

Que una vez resueltos los recursos de reposicion interpuestos, con base en los resultados
consolidados y de conformidad con lo ordenado en el articulo 11 de la Resolucién 3826 de 2025,
es competencia de la Decanatura de la Facultad expedir una Resolucion definitiva con el listado
de Ganadoras(es), Elegibles y/o declaratoria de cargos desiertos.
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Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Establecer en orden de mérito la lista de candidatos que han superado
satisfactoriamente las etapas del concurso Profesoral 2026 en el Departamento de Ingenieria
Mecanica para docentes de dedicacién de Tiempo Completo de la Facultad de Minas, Sede
Medellin y cuyo puntaje ha sido igual o superior a setecientos (700) puntos, asi:

Puntaje Orde
Prueba de I\?I 'd?t
ificaci ; : éri
perfil | ldentificaci Nombres y Apellidos | Hoia | Pruebade Competencias o
on de | Competenci Oral Total
Vida | as Escrita Entrevist
Clase a
IM_T61 | 1152191161 | GABRIEL JAIME ESPITIA MESA | 268 235 286 95 884 1

ARTICULO 2. Designar a las y los aspirantes Ganadoras(es) y Elegibles del Concurso Profesoral
2026 en el Departamento de Ingenieria Mecanica para docentes en dedicacion de Tiempo
Completo de la Facultad de Minas, Sede Medellin, asi:

. e ax Apellidos y Ganador(a)
Perfil | Cargos | Identificacion Nombre(s) Total / Elegible
IM_T61 1 1152191161 GABRIEL JAIME ESPITIA MESA 884 | Ganador(a)

ARTICULO 3. Seran excluidos de la Lista de Ganadores y Elegibles establecida en el Articulo 2
de la presente Resolucion, quienes no acepten el nombramiento o no se posesionen en los
términos sefalados en el Paragrafo 4 del Articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario y las normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.

ARTICULO 4. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento en
periodo de prueba se verifique que un aspirante no cumple con los requisitos establecidos para
el perfil convocado, o se encuentre en situaciones de inhabilidad e incompatibilidad para ejercer
cargos publicos conforme a la Constitucion Politica de Colombia, la ley y la normativa interna de
la Universidad Nacional de Colombia, éste sera excluido del proceso del Concurso Profesoral
2026 en el Departamento de Ingenieria Mecanica de la Facultad de Minas. Si la exclusion se
produce luego de la publicacion de la Resolucion de Ganadores y Elegibles y antes de emitirse
la Resolucion de Nombramiento en Periodo de Prueba, al aspirante se le notificara la decision
mediante acto administrativo, expedido por la Decanatura de la Facultad de Minas contra el cual
procede el recurso de reposicion, que se debe interponer dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion. El recurso sera resuelto de conformidad con lo previsto en el Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 5. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién
que contiene el listado definitivo, la ganadora o el ganador del concurso debera enviar al Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, a través del correo electronico:
compun_nal@unal.edu.co, en archivos PDF, la documentacion adicional, si la hubiere,
relacionada con titulos, experiencia y productividad académica, requerida Unica y exclusivamente
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para fines de asignacion y reconocimiento de puntaje para temas salariales. La informacion
adicional no se tendra en cuenta para suplir vacios de requisitos minimos en la inscripcion. Si la
ganadora o el ganador no posee documentos adicionales a los adjuntados en el Portal de
Aspirantes, debera manifestarlo por escrito mediante correo electrénico dirigido al Comité Interno
de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (compun_nal@unal.edu.co). En caso de no hacerlo
se entendera que no hay documentos adicionales para aportar.

ARTICULO 6. La lista de elegibles tendra una vigencia de ocho (8) meses a partir de la fecha de
declaratoria de ganadores y elegibles, y sera utilizada en estricto orden descendente de
calificacion para proveer cargos cuyos ganadores no acepten el nombramiento o no se
posesionen, o para cubrir otras vacantes que se identifiquen en la misma dedicacién y area de
desempenio, de acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la Universidad en cualquiera
de sus unidades académicas basicas. En este ultimo caso, si el cargo vacante pertenece a la
Facultad de Minas, Sede Medellin, sera el Consejo de Facultad el encargado de verificar y avalar
la concordancia del perfil del elegible con el cargo a proveer.

ARTICULO 7. Contra la presente Resolucién no procede ninguin recurso.
ARTICULO 8. La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y debera ser publicada en la
pagina web de la Facultad de Minas (minas.medellin.unal.edu.co).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, el 14 de julio de 2026

Sepine

EVA CRISTINA MANOTAS RODRIGUEZ
Decana
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