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es saber que estamos haciendo todo
lo necesario por cuidar de tu salud

Solucion en la nube
para conocer y cuidar
a los colaboradores
en pandemia



Ecosistema de
soluciones para la
gestion del
talento



Ciencia de datos

Es la disciplina que
extrae informacion util
de grandes conjuntos
de datos mediante
técnicas de analisis
estadisticoy
aprendizaje automatico



People
Analytics

éQué es?

+ Datos

Metodo I - Intuicion

Decisiones Personas | Empresa



Tipos de
analitica

Descriptiva
Diagnostica
Predictiva

Prescriptiva




Gobierno
de datos




) Gobierno de datos

Estrategia y cultura

Riesgos Valores corporativos Cumplimiento

Politicas y marco metodoldgico de datos

cdificio cdificio

Cimientos

Cimientos

Modelo de datos

Administraciéon de . Data lakes y data
datos maestros warehouses




Analitica
descriptiva
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Analisis de
sentimientos
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Cultura por descriptor

‘Ambientes de rabajo confiabias

Ganexidn entre el ser y el hacer
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Acelerar
automatizacion
de actividades
de gestion
humana con
Chat GPT
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Futuro ...
Ai para desarrollo
de competencias

Rutas de formacion
gue se adapten a las
brechas que una
persona debe cerrar
en su desarrollo
profesional y humano
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Tiempo requerido para alcanzar los
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100 millones de usuarios
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Ai para la
experiencia

Red
conversacional
para asistir mejor
al colaborador






Lo que sigue ...

Registro de

Conectar talento
con
oportunidades

presencias

Bornout

Conectar talento
con
oportunidades

+ Entornos
colaborativos

+ Analisis de +
sentimientos Automatizacion

Experiencia del

colaborador

Experiencia del
colaborador

Comunidades de
conocimiento




Muchas
gracias!!!
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