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La Facultad en Cifras 
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Objetivo 1 : Incrementar la productividad de la comunidad académica de la 

Universidad y posicionarla en el contexto mundial. 

 

 

 

 

Se realizó capacitación a los docentes y estudiantes de posgrado del área de 

geotecnia en escritura científica, dentro del proceso de mejora continua de la 

Maestría en Ingeniería ð Geotecnia. 

 

 

 

Objetivo 2:  Fortalecer e implementar estrategias de acompañamiento 

académico para  favorecer la permanencia y egreso de los estudiantes de los 

programas curriculares. 
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Programa de Acompañamiento  
Se implementó sesiones de asesorías y seguimientos para los estudiantes admitidos 

que se encuentren en situación de vulnerabilidad y riesgo de perder la calidad de 

estudiante durante los dos períodos académicos del 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

La estrategia de acompañamiento desarrollada por el programa de Minas Contigo, 

configurado en la Vicedecanatura, no sólo ha impactado a los estudiantes de los 12 

programas de pregrado de la Facultad de Minas, si no que ha extendido sus 

servicios a los estudiantes de la Facultad de Ciencias, adscritos a los programas de 

pregrado de dicha Facultad. 

 

Desde el programa de Minas Contigo se realizó, 

durante los períodos académicos del 2017, el 

análisis y seguimiento de las historias académicas 

de los estudiantes de primer semestre y los casos 

especiales presentados ante el programa, con el 

fin de brindar el asesoramiento y 

acompañamiento adecuado según sea el caso. De 

igual manera se realizaron boletines informativos.   
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Objetivo 3: Fortalecer la calidad académica de los programas 

curriculares con visión integral de Universidad, a través del desarrollo 

de sus planes de mejoramiento. 
 

Proyectos de Planes de Mejoramiento  
 

En el año 2017 se continuó con la ejecución y presentación de propuestas de la 

convocatoria Plan 150x150: Fomento de la cultura de evaluación continua a través 

del apoyo a planes de mejoramiento de los programas curriculares en los 150 años 

de excelencia académica en la Universidad Nacional de Colombia, liderado por 

Vicerrectoría Académica; en la que se buscaba apoyar propuestas que estuvieran 

encaminadas a resolver falencias detectadas en los procesos de acreditación y que 

se encontraban contempladas en los planes de mejoramiento de los programas de 

pregrados y posgrado de la Facultad de Minas. En el primer periodo se presentaron 

las siguientes propuestas que fueron aprobadas y se espera que para el primer 

trimestre del 2018: 
 

* Adquisición de equipos nuevos en el laboratorio de Operaciones de 

Transferencia y Control de Procesos del Área Curricular de Ingeniería Química 

e Ingeniería de Petróleos. 

* Laboratorio Financiero y de Decisiones. 

* Laboratorio de Producción. 

* Adquisición de equipos relacionados con las áreas temáticas de Mecánica de 

suelos y pavimentos para dotación del Laboratorio de Geotecnia y 

Pavimentos. 

* Actualización y Mejoramiento de los Equipos para la realización de prácticas 

y trabajos de investigación de los planes de estudio pregrado y posgrado del 

campo de estructuras y adscritos al Área Curricular de Ingeniería Civil. 

* Laboratorio de Ingeniería de Rocas - Facultad de Minas. 
 

De esta manera 12 proyectos presentados por la Facultad de Minas han recibido 

apoyo de esta convocatoria. A continuación, se resumen los proyectos beneficiados. 
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La Vicedecanatura, Decanatura y Vicedecanatura de Investigación y Extensión articularon 

esfuerzos para apoyar administrativa y económicamente las propuestas presentadas en esta 

convocatoria; y la Vicedecanatura coordinó el proceso de solicitudes de cotizaciones y 

contratación para las contrapartidas de la Facultad de Minas requeridas para la ejecución de los 

proyectos. 

 

Autoevaluación y Acreditación  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Según lo establecido por el Consejo Nacional de Acreditación - (CNA), los programas de 

curriculares deben cumplir con los siguientes requisitos para optar por la acreditación del 

programa: 

* Oferta del programa mayor a ocho años. 

* Contar como mínimo con nueve (9) egresados para los programas de doctorado, 20 para 

los de maestría, y cuatro (4) cohortes de egresados para los de pregrado. 
 

En este sentido, los programas de la Facultad que cumplen los requisitos antes mencionados 

son: 
Programa  Año 

Creación 
Año 

Oferta  
Años 

Oferta  
N° de 

Graduados 
Doctorado en Ingeniería - Ciencia y Tecnología de Materiales 2005 2007 11 33 

Maestría en Ingeniería - Infraestructura y Sistemas de Transporte 2005 2007 11 38 

Maestría en Ingeniería - Ingeniería de Sistemas 1989 1998 20 285 

Maestría en Ingeniería - Ingeniería Química 1999 2004 14 141 

Maestría en Ingeniería - Materiales y Procesos 2001 2004 14 160 

Maestría en Ingeniería Administrativa 2005 2007 11 220 

Maestría en Medio Ambiente y Desarrollo 2001 2004 14 171 

Ingeniería Ambiental 1997 2009 9 95 
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Durante el año 2017 se realizaron las siguientes actividades en relación a los procesos y 

procedimientos de autoevaluación con fines de acreditación o renovación de acreditación: 
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Estrategias de Mejoramiento Implementadas 
 

Se implementaron las siguientes estrategias para el mejoramiento de los procesos de 

autoevaluación de los programas curriculares de la Facultad: 

 

* Formatos de chequeo de indicadores soporte de los procesos de autoevaluación de 

pregrado y posgrado. 

* Plantillas de consolidación de información y generación de gráficas para la construcción 

de los informes de autoevaluación de pregrado y posgrado. 

* Plantillas del documento de autoevaluación de pregrado y posgrado. 

* Construcci·n de archivo din§mico: òMacro Admitidosó, para la construcci·n de los 
indicadores asociados al Factor Estudiantes del proceso de autoevaluación de pregrado. 

* Implementación de la metodología de M arco Lógico para la construcción de planes de 

mejoramiento. 

 

 

Actualizaciones de Planes de Estudio de Pregrado 
 

 



 
17 Informe de Gestión 2017 ς Facultad de Minas 

 

 

Creación de Asignaturas Períodos 2017-I y 2017-II 
 

 
 

 

Durante el año 2017, se acompañó a los profesores que presentaron solicitudes a través del 

Sistema de Información Académica (SIA) para la creación de asignaturas. Dicho 

acompañamiento está relacionado con la revisión de la información cargada por los profesores 

al SIA, en cuanto al nivel, tipología, número de créditos, prerrequisitos y contenido de las 

asignaturas propuestas por los docentes de la Facultad de Minas. 
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Departamentos:  

Ingeniería de la Organización ð IO / Ingeniería Civil ð IC / Ciencias de la Computación y la Decisión ð CCD / 

Energía Eléctrica y Automática ð EEA / Materiales y Minerales ð MM / Ingeniería Mecánica ð IM / Procesos y 

Energía ð PE / Geociencias y Medio Ambiente ð GMA 

 

 

Objetivo 4: Procurar que cada área curricular, además de su(s) programa(s) de 

pregrado, desarrolle los diferentes niveles de formación de posgrado: 

especialización, maestría de profundización, maestría de investigación y 

doctorado. 

 
Creación de Programas Curriculares 
 

Dos nuevos programas de Maestría creados en la Facultad de Minas: 
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Programa: Articulación 
Universidad - medio 
internacional: 
Reconocimiento y confianza 
recíproca 

 

 

Objetivo 1: Aumentar la interacción con pares internacionales para el desarrollo 

de los fines misionales. 

 
Jurados Evaluadores de Tesis 
La participación presencial de jurados de origen nacional e internacional; aporta al 

fortalecimiento de las redes de cooperación entre la Facultad y las instituciones a las que 

pertenecen los evaluadores. 
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Profesores Visitantes Internacionales 
Apoyo en la gestión de avales para la movilidad y creación de asignaturas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Curso Intensivo de Francés 
Solicitud de recursos a Dirección Académica, y apoyo logístico para el desarrollo del curso de 

idioma extranjero francés en los niveles A1 y A2, para 26 estudiantes adscritos a los programas 

de Pregrado de la Facultad de Minas que se encuentran en proceso de movilidad y doble 

titulación en el marco de los convenios establecidos con Universidades de Francia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


