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GESTION ESTRATEGICA FRENTE AL PLAN DE ACCION DE COMUNICACIONES 2022 - 2024

La gestion de la Oficina de Comunicaciones se basé, principalmente, en las actividades e indicadores propuestos en
el Plan de Accién 2022-2024, las cuales, si bien pueden involucrar a las diferentes dreas o contener procesos
transversales, se presentan a continuacion dentro de as dreas con mayor incidencia en su ejecucisn.

Medios y relacionamiento estratégico
1. Boletin Somas Minas

Como  resultado de un  proceso
diagnéstico de comunicacidn interna en
la Facultad de Minas, una de las acciones
priorizadas, fue la transformacion del
boletin Somos Minas, donde,
atendiendo los hallazgos de este proceso,
se realizd un nuevo fermato infermativo
que se centra en  contenidos
audiovisuales y otras herramientas de
interaccién como calendario de eventos y
recardatorios, vinculados directamente
desde el sitio web, facilitando vy
promoviendo el trafico cruzade entre los
canales de comunicacidn existentes
ayudando al posicionamiento de los
mismos.
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ustrocion T, Boletin Somos Minas - Versidn 2023 2024

Entre las caracteristicas destacadas de este nuevo formato, vale la pena destacar la inclusidn de un video resumen,
ubicade como encabezade, el cual es protagonizado por estudiantes de la Facultad de Minas, lo que ha permitido



llamar L3 atencién de una audiencia con un indice bajo de interés e interaccidn, quienes al encontrarse representados
y reconocidos han empezado a apropiar este formato aumentando el reconocimiento de la Oficina de
Comunicaciones y el posicionamiento de los formatos informatives institucionales.

Durante el 2024, se realizaron 41 boletines "Somos Minas” con un total de 291 notas, sin embargo, dado el cese
de actividades académicas durante el primer semestre del afo, solo fue posible la produccidn de 11 videos
resimenes para el nuevo formato.

Si bien el boletin Somas Minas es un espacio abierto para las diferentes audiencias de la Facultad, y propende por
la entrega equilibrada de informacidn referente a las diferentes dependencias, dreas y agentes comunicativos, es
evidente una mayor apropiacién y uso por parte de algunas de estas:

-Vicedecanatura de Investigacion y Extension: 51 notas.
-Instituto de Educacidn en Ingenieria: 34 notas.
-Direccidn de Bienestar Universitario: 31 notas.
-Comunicaciones: 28 notas.

-Secretaria: 22 notas.

-Decanatura: 18 notas.

2. Correns masivos

Los correos masivos son una estrategia comunicativa de gran alcance usada para abarcar a la mayor cantidad de
personas de la comunidad universitaria de forma rapida; sin embargo, su impacto y eficacia han sido debatidos
durante un tiempo, dado que cuentan con una baja tasa de apertura como consecuencia de la cantidad de
infermacion recibida por los usuarios UNAL diariamente.

Teniendo esto en cuenta, desde la Oficina de Comunicaciones se han venido realizando esfuerzos para reducir el
numero de correos masivos enviados, priorizando temas de alto impacto para la comunidad académica como:
sustentaciones de tesis, boletines propios, mensajes de condolencias, cronogramas de eventos, procesos de eleccién
estudiantil y docente, e invitaciones a eventos de gran magnitud remitidos por los departamentos y dreas
curriculares. Es importante anotar que, aunado a los esfuerzos propios, la Sede Medellin también ha implementado
estrategias para la disminucién de envios como el boletin semanal de eventos de facultades el cual inicid en el mes
de junio.

Tabla 1. Correos masivos,

Corr'eos 2023 2024 Variacion 2024 vs
masivos 2023
Total iMm 386 28,24%

3. Eventos en la Facultad de Minas

En el 2024 se desarrollaron 329 eventos en la Facultad de Minas, lo que representa un incremento del 90% en
comparacion con el 2023, donde la cifra fue de 173, Vale la pena acotar que este aumento se dio principalmente en
el segundo semestre del afio, una vez retomadas las actividades en los campus de la Sede Medellin posterior al paro
multiestamentario iniciado en el mes de marzo.

Para fines de medicion la Oficina de Comunicaciones clasifica el nivel de complejidad de los eventos sezin las tareas
de esta con base en los siguientes criterios:
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Grafico 1. Comparativa eventos. Fuente propia.

Se destaca la funcién y apoyo de la Oficina de Comunicaciones en algunos eventos desarrollados en el 2024 como:
~ Induccién de pregrado y posgrado - 2 jornadas realizadas.

~  Actividades sobre equidad de géneros - Activismo digital #8M, taller de fanzine, conmemoracion #2 1N,
linea de tiempo sobre derechos de las mujeres, entre otros.

~  Celebracidn virtual 137 afios de la Facultad de Minas.

~  Brindis de estudiante - 2 jornadas realizadas.

~  Ceremonias Colectivas de grados - 3 jornadas con 18 ceremonias realizadas.
~  Taller sobre el uso de imagen institucional - 1 taller realizado.

Encuentros de Egresados: ingenieria quimica; ingenieria de sisternas e informiética; ingenieria de minas e
ingenieria geoldgica; estudiantes egresados de la UAO; ingenieria administrativa e ingenieria industrial;
ingenieria ambiental - 6 encuentros realizados.

~ Inauguracidn Aula Steam Sony Jiménez - 1 evento realizado.
~  Evento “La dltima clase” - 3 eventos transmitidos en vivo

~  Reunién Redimec 2024 - Acompafiamiento logistico.

4. Relacionamiento con medios de comunicacién.

Los medios actian como puente entre las organizaciones y el resto de la sociedad, pues, a través de estos
relacionamientos corporativos, pueden llegar facilmente a los grupos de interés en términos de amplia difusion.

En ese sentido, la mejor oportunidad para generar buena reputacion, ¢redibilidad, confianza, notoriedad, visibilidad
y posicionamiente de marca es afianzando esas relaciones. En el 2024, la Facultad de Minas de la Universidad
Nacional de Colombia (UNAL) fue reconocida en diferentes medios nacionales y regionales, como EL Tiempo, EL



Espectador, Noticias Caracol, Blu Radio, La Patria, Vanguardia, Telemedellin, El Colombiang, La Republica,
Teleantioquia, Caracol Radio, Agronegocios, El Nuevo Siglo, Infobae, Las 2 Orillas, Economia y Desarrollo,
ifmnoticias, RCN Radio, Vivir en El Poblado, entre otros medios académicos y alternativos.

Segiin la gestion de medios, la recepcidn de solicitudes de la Oficina de Comunicaciones y los datos del monitoreo
anual de UNIMEDIOS, la Facultad de Minas tuvo 121 apariciones en medios de comunicacién durante el 2024,
lo que evidencid un ligero aumnento respecto al 2023, donde se tuve 110, Estos resultados reflejan la continuidad
de una sélida gestion comunicativa que ha permitido mantener una imagen positiva de la Facultad ante los
diferentes grupos de interés de la institucidn.

Estas 121 noticias representaron un costo estimado de $1.200 millones, cuantificados segin el retorno de la
inversion como resultado de la tactica del free- press, una estrategia que redne pricticas de la comunicacidn y
relaciones publicas, con el objetive de divulgar proyectos de investigacion o acontecimientos noticiosos a los grupos
de interés, a través de los medios de comunicacion masiva.

Este esfuerzo no solo ha ayudado a llegar a audiencias mas amplias, sino que también ha fortalecido la confianza
con los medios de comunicacion y consolidado relaciones estratégicas de largo plazo, asegurando que la Facultad
siga siendo un referente destacado en el dmbito académico y social.

ustrocion 2. Entrevistas con Teleantioguin

Comunicacitn estratégica y medios digitales

1. Elaboracidn de la Matriz de Comunicaciones:



Durante el 2024, se completd el desarrollo de la Matriz de Comunicaciones, consoliddndose como una herramienta
integral para la gestion de los procesos comunicativos de la Oficina de Comunicaciones. Este trabajo incluy6 ajustes
y perfeccionamientos basados en la observacién activa, asi como en la identificacidon de las necesidades
comunicativas de las diferentes dependencias de la Facultad. La matriz ha side validada tanto dentro de la Oficina
de Comunicaciones como con el grupo primario de trabajo, recibiendo una excelente aceptacidn y generando
consenso para su implementacion.

La matriz no solo estd finalizada en un 100%, sino que ya se encuentra en proceso de puesta en marcha en la Oficina
de Comunicaciones, acompanada de los anexos disefados para garantizar su efectividad. Entre ellos se destacan el
manual de formatos y la herramienta de planeacién de eventos, ambos implementados en procesos internos.
También se culmins el manual de comunicacién de crisis, el cual fue ajustado para incorporar nuevos escenarios
identificados durante el afio, y el manual de imagen y disefio de la Facultad, concebido para unificar los pardmetros
de comunicacidn visual entre las dependencias.

Con estos avances, la Matriz de Comunicaciones se posiciona como el eje transversal que orientard y estandarizard
los procesos comunicativos de la Facultad de Minas, fortaleciendo la cohesidn y eficiencia en el manejo de la
informacion institucional.

La matriz ha sido socializada hasta el momento entre los integrantes del equipo de comunicaciones, los miembros
del grupo primario, y ante los directores de dreas curriculares.

2. Campafias comunicativas

En 2024 se gestionaron un total de 47 campafias comunicativas, que abarcaron tanto iniciativas propias de la
Facultad de Minas como apoyos a campanias de alcance nacional y de otras sedes. Desde el area de Comunicacion
estratégica y medios digitales se liderd la conceptualizacion, desarrollo, implementacion, seguimiento y evaluacién
de estas campanias, realizando actividades como la redaccidn de textos, creaciéon de herramientas de sistematizacidn
de experiencias, recomendaciones graficas, entre otras, Adicionalmente, se desarrollaron acciones offline como
estampatones, pega de carteles y actividades performiticas, fortaleciendo el impacto de los mensajes.

De las campafias propias de la Facultad, se implementaron 24 enfocadas en ejes misionales y estratégicos como
el cuidado del recurso hidrico, corresponsabilidad en el cuidado del campus, prevencidn del suicidio, ética para la
vida, promocidn de posgrados, fortalecimiento del Centro Editorial, inauguracién del Aula STEAM, Semana
Antifashion y fechas conmemorativas como el 8M y el 25N. Bienestar Universitario se destacé como la dependencia
con mayor cantidad de solicitudes, particularmente desde su eje de Equidad de Géneros, abordando temas como La
gestion de la menstruacion en salidas de campo, maternidades en el campus y a ruta de atencién de Violencias
Basadas en Género.

Ademis, se apoyd la difusién de 18 campafas comunicativas e informativas de alcance nacional y sede Medellin,
ampliando el aleance de mensajes estratégicos de la Universidad. Estas incluyeron iniciativas come el PDG 2027,
Horus, Eleccidn Rectoral, Periddico UNAL y el uso adecuado de herramientas digitales como Google.

3. Redes sociales

Durante el 2024, las redes sociales de la Facultad de Minas experimentaron un crecimiento significativo en
seguidores, alcance e interaccion, consoliddndose como un eje transversal en la comunicacidn institucional. Este
crecimiento se vio impulsado por estrategias efectivas gue priorizaron la optimizacién de contenidos, la medicion
constante de métricas clave y la adaptacion a las preferencias de la audiencia, lo que fortalecié la imagen
institucional y la conexién con la comunidad digital.

® Facebook: esta red social se posiciond como un canal estratégico para la difusion de infermacion y el
fortalecimiento del orgullo institucional. Las publicaciones destacadas incluyen convocatorias,
aniversarios y celebraciones de graduados, logrando una interaccion directa con  usuarios
mayoritariamente de entre 25 v 34 afios del drea metropolitana.



e Instagram: con un enfoque en contenido dindmico y visual, se consolidé como un canal elave para conectar
con estudiantes, egresados y aspirantes a programas. Las estrategias priorizaron formatos de
reconocimiento comao videos cortos, Lo que maximizo el alcance y la interaccion, promoviendo un vinculo
sélido con la comunidad.

e X (anteriormente Twitter): 2 pesar de los cambios en la plataforma, se aprovechd su inmediatez para
difundir informacion relevante. Los posts mas destacados fueron los relacionados con reconocimientos,
eventos y logros académicos, utilizando formatos grificos que optimizaron el alcance e interaccidn.

e Linkedln: fue la red social con mayor crecimiento durante 2024, destacdndose como un espacio para el
desarrollo profesional y corporativo. Las publicaciones relacionadas con oportunidades laborales, becas y
proyectos académicos obtuvieron altos niveles de compromiso, consolidando la posicién de la Facultad
como referente en su dmbito.

e YouTube: sirvid como un repositorio clave para contenido académico y transmisiones de eventos
institucionales. Las ceremonias de graduacién y los recursos educativos, como los videos de apoyo a
cdlculo integral, fueron los contenidos con mayor audiencia.

Las estrategias implementadas no selo permitieron mejorar las métricas digitales, sino que también reforzaren la
identidad y el posicionamiento de la Facultad en el entorno virtual, contribuyendo a la creacion de una comunidad
activa y comprometida.

Tabla 2. Crecimiento redes sociales 2024,

Cantidad de seguidores
Red social 2023 2024
Twitter 8.7%6 8.8689 1,06%
Instagram 9.745 10.868 11,52%
Facebook 20.036 20.180 0,72%
Linkedin 3.861 4.851 25,64%
Linkedin Corporativo £.238 6.706 28,03%
YouTube 3.88% 4.380 12,63%
1 445 W Twitler
- I o I e
2.7k W L
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Grafico 2. Contidad de seguidores por red social.



Al aumentar el tamanio de las comunidades digitales también aumenta el alcance {cantidad de personas que reciben
los contenidos de una red), las impresiones (cantidad de veces que se muestran los contenidos a las personas
alcanzadas) y el porcentaje de interaccién de los pablicos con los contenidos. Esto conlleva a nuevas visitas a
nuestros perfiles por parte de personas alcanzadas por los algoritmos, que pueden convertirse en nuevos
seguidores.

En el afio 2024, los indicadores de alcance y de interaccién en las redes sociales evidenciaron un comportamiento
contrastante. En el caso de Facebook, a pesar de haber alcanzado un total de 206.1 mil usuarios, se observé una
disminucién significativa del 51.3% en comparacion con el afo anterior. Sin embargo, las interacciones con el
contenido aumentaron un 14.9%, logrando un total de 14.5 mil interacciones. Este comportamiento refleja una
audiencia mas comprometida, a pesar de la reduccidn en el alcance general. La comunidad en Facebook alcanzd un
total de 20.2 mil seguidares, consolidando su base de usuarios. Por otra lado, los clics en enlaces experimentaron
una notable reduccion del 78.7%, con un total de 1.6 mil clics registrados en el afio.

En Instagram, los resultados fueron mds positivos, consolidandose como la red social con mejor desempeqio en el
periado. El alcance crecid un 43.5%, llegando a 89.1 mil usuarios, mientras que las interacciones con el contenido
duplicaron su registro, con un incremento del 100%, alcanzando un total de 35.4 mil interacciones. Ademas, los
clics en enlaces mostraron un aumento destacado del 279%, con 451 clics. La comunidad de seguidores de
Instagram también se fortalecid, acumulando un total de 10.9 mil seguidores.

Vale la pena anotar que el cese de actividades académicas dadas por el paro multiestamentario, el cual se prolongd
por mas de 4 meses, tuvo un impacto directo en los entornos digitales dada la disminucién de contenidos difundidos
y las consecuencias reputacionales que se derivaron del contexto politico administrativo en el que se encontré
inmersa la Facultad de Minas.

4. WhatsApp corporativo:

Se continud fortaleciendo la suscripcion a las listas de difusidn de nuestra linea corporativa, como un medio de
informacidn inmediata y verificada. Este fortalecimiento se logré gracias al uso de nuevos formatos de interaccion
directa y direccionada como la presentacion de la Oficina de Comunicaciones en las jornadas de induccion de
pregrado y posgrade, el uso de banners y GIF en el boletin Somos Minas e invitacion a suscribirse en las jornadas de
reinduccion administrativa y contratista.

En este canal se comunican principalmente novedades relacionadas con infraestructura, servicios publicos,
mantenimiento, dificultades en las plataformas digitales y, ademds, sirve para apoyar la divulgacion de eventos.
Tenemos 1487 contactos distribuidos en 8 listas, quienes previamente han solicitados ser incluidos en la linea,
esto como pardmetro fundamental para el use de datos personales (habeas data).

5. Pigina web

Durante el 2024, la Oficina de Comunicaciones de la Facultad de Minas experimentdé un incremento significative en
la gestidn de la péagina web, consolidandose como un medio centralizado de informacién para la comunidad
académica. En este primer semestre, se realizaron diversas actualizaciones rutinarias y nuevas actividades, como La
finalizacion de la calculadora de huella hidrica en el micrositio de Campus Sostenible, la creacion de una agenda de
eventos més completa y el disefio de un mend informativo para el IEl, entre otros. También se llevs a cabo el
redisefio de secciones clave, como los departamentos, los programas de pregrado y las dreas curriculares.

Los resultados de este trabajo se reflejan en el incremento de visitas, con un aumento general del 16% en el trafico
de la pagina web de la Facultad y un notable crecimiento del 175% en la pdgina de Campus Sostenible. Estos
resultados demuestran una clara tendencia positiva en la interaccién con el sitio, lo que resalta la efectividad de las
acciones implementadas para fortalecer la presencia digital de la Facultad.

Durante todo el afio 2024, el nimero de actualizaciones en la pagina web mantuvo un comportamiento estable en
comparacion con el 2023, registrando un incremento moderado del 2%.



Tabla 3. Actualizaciones pdgings web,

Actualizaciones Variaciéon 2024
web 2022 AL vs 2023
Total 3769 3821 1,38%

Disefio y produccién audiovisual

1. Diseiio

Durante el afio 2024, se realizaron un total de 1,351 piezas graficas, distribuidas entre productos propios y
solicitudes de las diversas dependencias de la Facultad. Estas piezas reflejan un trabajo amplic y detallado que ha
contribuido significativamente al fortalecimiento de la imagen institucional, asi come a la difusian de as iniciativas
académicas, sociales y culturales de la Facultad de Minas.

Desde la Vicedecanatura Académica se disefiaron 3 brochures informativos como parte del proyecto de acreditacién,
ademds de apoyar la difusion de 5 jornadas de visitas de pares académicos. También se crearon recursos graficos
especificos para socializar los procedimientos de las salidas de campo y se actualizaron las mallas curriculares de 7
programas académicos. Adicionalmente, se disefiaron 8 carruseles informativos para la promocién de los programas
de posgrado, fortaleciendo asi la visibilidad de la oferta académica de la Facultad.

En la Secretaria Académica se elaboraron 9 piezas especificas, ademas de 3 carruseles y 3 infografias para el proceso
de designacion de decanos. También se disemaron piezas informativas para la programacion de las 16 ceremonias
de grados realizadas durante el afio, facilitando la difusidn de informacién clave para estudiantes y docentes en este
importante proceso académico.

La Decanatura liderd la creacion de 5 ediciones del boletin Desde le Decanature, ademds del disefio de diapositivas
para la presentacidn del balance de gestién 2018-2024. Con la nueva decana se decidid continuar realizando el
boletin, hasta el momento se ha producido un video sobre las acciones realizadas en el primer mes. También se
desarrollé un brochure informativo que detalla el plan de accién para el periodo 2024-20286, consolidando los
lineamientos estratégicos de la decanatura.

Por su parte, Bienestar Universitario impulsd la creacion de piezas graficas para campanas conmemorativas como el
25N, Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia y la campafia del 28 de junio sobre diversidades STEM.
Asimismo, se disefiaron 3 carruseles sobre las rutas de salud mental y una linea de tiempo sobre los derechos de las
mujeres en Colombia, fortaleciendo la comunicacidn de temas esenciales para la comunidad universitaria.

2. Productos audiovisuales:

Durante todo el afio 2024, se establecid como objetivo aumentar la produccion de productos audiovisuales para
cada red social, con el fin de fortalecer la presencia y el impacto en las plataformas digitales. Aunque se lograron
avances significativos en la mejora de la calidad de estos productos, se presentaron cambios en la metodologia de
registra de los audiovisuales: mientras que en 2023 cada producto se contabilizaba de manera individual, en 2024
se registraron de forma consolidada por cada evento cubierto. Esto hace evidente que los registros de 2023 sean
mayores en cantidad, aunque no necesariamente en alcance o calidad.



Ademas, eventos como el paro de la Universidad Nacional de Colombia impactaron la generacion de eventos,
noticias e iniciativas, lo que también influyd en la produccion audiovisual de la oficina.

A pesar de estos desafios, la oficina ha mantenido un buen desempenio, destacdndose por la produccién de videos
infermativos para el boletin “Semos Minas”, En 2024, se prioriza la mejora de la calidad de los productos
audiovisuales, integrando animaciones, ediciones mdas sofisticadas y transiciones efectivas, lo que elevd
significativamente el estandar general de las producciones,

3. Red de carteleras digitales:

En 2024, la Oficina de Comunicaciones logrd la instalacion exitosa de 16 pantallas en diversos bloques de la
Facultad, como parte de un proyecto para mejorar la comunicacién visual en la comunidad académica. A pesar de
los avances, el funcionamiento pleno del proyecto se vio inicialmente interrumpido debido a dificultades téenicas
en la implementacién por parte de Unimedios Medellin y el proveedor encargado del despliegue de puntos de red,
asi como a problemas imprevistos relacionados con el software adquirido.

A pesar de estos retos, desde el mes de agosto las carteleras estdn operativas, y la Oficina de Comunicaciones
supervisa su funcionamiento, asegurando que las pantallas estén encendidas y muestren la informacién conforme
a los pardmetros establecidos por Unimedios. Ademads, se ha trabajado en adaptar los disefios de los contenidos
para garantizar su correcta visualizacién en los nuevos formatos requeridos,

Como parte de la preparacién para una operacidn optima, se ha depurado el canal de YouTube de la Facultad y se
ha avanzado en la subtitulacion de videos. Estos esfuerzos buscan garantizar gue, cuando el sistema esté
completamente funcional, no se presenten inconvenientes, lo que representa una oportunidad de mejora para el
pleno despliegue de la comunicacion digital en la Facultad.

GESTION FRENTE AL PLAN ESTRATEGICO DE DECANATURA 2022 - 2024

La Oficina de Comunicaciones desempend un papel fundamental en el cumplimiento del Plan Estratégico de
Decanatura 2022-2024, fortalecienda la comunicacion interna y externa de la Facultad, mejorando la organizacidn
de eventos, promoviendo la divulgacion de informacidn relevante y apoyando iniciativas en infraestructura,
bienestar y sostenibilidad. Algunas de las acciones destacadas en estos aspectos fueron:

Acompafiamiento y Apoyo a Dependencias

® Asistencia a departamentos, dreas curriculares, grupos de investigacion, semilleros, grupos estudiantiles,
representantes, docentes y estudiantes en organizacion de eventos, produccion audiovisual, disefic de
piezas y estrategias de comunicacién.

e Apoyo en la adquisicion de elementos de apoyo académico para la Facultad.

e FElaboracidn y organizacion de la estructura de carpetas en la Oficina de Comunicaciones, incluyendo
instructivo para la gestion documental.

e Creacidn de un calendario de eventos compartido internamente para optimizar la planeacién de
actividades.

e  Divulgacién de eventos, cronogramas académicos y sustentaciones de tesis.

®  (Gestion y entrega de kits en jornadas de induccidn de pre y posgrado, disefio de piezas de convocatoria y
cubrimiento de eventos.

Estrategias de Divulgacitn y Visibilidad

o (Campaiias para la inscripcioén de posgrados en redes sociales.



Disefio de material visual para encuestas de armonizacién curricular.

Planeacién y organizacion logistica de ceremonias de grados colectivos e individuales.

Apoyo en la acreditacién académica mediante disefio de brochures y convocatoria de audiencias clave.
Organizacién y divulgacion de la Muestra de Proyectos organizada por el [EI

Infraestructura y Medio Ambiente

Campafia grafica sobre el cuidado del recurso hidrico y energético.

Divulgacion de las mejoras en infraestructura realizadas en el campus.

Apoyo en disefio de material y divulgacion de la Primera Feria de Laboratorios.

Apoyo en Semana de la investigacién.

Gestidn y organizacién de eventos académicos financiados por la VIE.

Estrategia de comunicacion para divulgacién de logros de investigacion y extension solidaria.
Campaiias ambientales sobre sostenibilidad, manejo de residuos y proteceidn de fauna en el campus.
Cobertura de eventos ambientales como la limpieza de la quebrada "ELl Chumbimbo®.

Finalizacidn de la calculadora de huella hidrica en la pagina web.

Clima Organizacional y Relaciones Institucionales

®  Revision y ajuste de la matriz de comunicaciones.

e Fortalecimiento de la pagina web con informacidn actualizada sobre pregrados y eventos académicos.

o Creacitn de instructivos para la gestién documental en el drive.

e Divulgacion de noticias y eventos en el boletin “Somos Minas”.

e  Relacionamiento con otras facultades para el desarrollo de estrategias conjuntas.

e Talleres sobre uso de imagen institucional y asesorias en identidad institucional.

o  (Gestion de divulgacidn de eventos en redes sociales de la UNAL

® Produccion de videos para concursos de alta gerencia de la Funcidn Piblica.

e  Organizacion y divulgacion de actividades para la conmemeoracion de los 137 afios de la Facultad de
Minas.

®  Revisitn y actualizacién de carteleras fisicas y digitales.

e  (reacidny actualizacidn de micrositios web para dependencias administrativas.

e Montaje de la estructura del proyecto de carteleras digitales.

e Divulgacién de encuentros organizados por egresados y lecciones de exalumnos.

Logros, dificultades y retos

Durante el afo 2024, la Oficina de Comunicaciones de la Facultad de Minas avanzo significativamente en la
optimizacidn de sus procesos, la consolidacion de herramientas estratégicas y la mejora de su impacto institucional.
Se revisaron y ajustaren diversas herramientas clave, incluyendo los indicadores de redes sociales, la parrilla de
contenido, el planeador de eventos y la parrilla de comunicaciones masivas, lo que permitié una mejor coordinacién
y evaluacién de proyectos. En el marco del proceso de coordinacién, se implementd Jira como una herramienta
esencial para la gestion de tareas, facilitando el seguimiento de las actividades del equipo y mejorando la
distribucion de cargas laborales. Asimismo, la Matriz de Comunicaciones fue desarrollada, socializada y puesta en
marcha a nivel interno y en algunas dependencias, fortaleciendo la gestion eficiente de solicitudes y la
estandarizacidn de procesos comunicativos dentro de la Facultad.

En términos de divulgacidn, el boletin "Somaes Minas" fue redisefiado para ofrecer un formato mas dindmico y
funcional, con la incorporacion de videos resumen que fomentan una mayor participacion estudiantil.
Paralelamente, se avanzé en la organizacion documental con el apoyo del Archivo Satélite, optimizando el esquemna
y marcado de archivos a pesar de la ausencia de Tablas de Retencién Documental (TRD). Otro hito relevante fue el
trabajo conjunto con la oficina de calidad de la UNAL en la revisién de procesos y procedimientas comunicativos,
evidenciando avances en la estandarizacién y calidad de los mismos. También se fortalecié la articulacién con



Unimedios Medellin y otras oficinas de comunicacién de la universidad, permitienda una mayor coordinacién en
campafias y estrategias comunes. Como resultado, se logrd visibilizar el trabajo de la Oficina ante otras
dependencias de la UNAL a nivel nacional y estrechar vinculos con Unimedios Bogotd.

Se implementaron carteleras digitales en distintos bloques de la Facultad para mejorar la difusién de eventos y
contenidos relevantes para la comunidad universitaria. Ademds, se puso en marcha un repositorio de andlisis e
ingenieria de datos a través de Power B, lo que permitio generar inteligencia de negocios para la elaboracién de
informes estratégicos. También se establecié una alianza con Radio UNAL, a través de la cual se divulgaron informes
semanales sobre eventos mediante 13 linea de WhatsApp de la Facultad.

A pesar de estos avances, la Oficina de Comunicaciones enfrentd diversas dificultades que impactaron el
cumplimiento eficiente de sus tareas. La dependencia de Unimedios Bogotd y Medellin para ciertas actividades
limité la autonomia en la ejecucion de proyectos estratégicos. Asimismo, la oficing operd con personal incompleto
durante el 34.6% del afio, lo que, si bien representd una mejora respecto al afo anterior, en algunos casos dificultd
el cumplimiento oportuno de compromisos debido a la terminacién de contratos estudiantiles, demoras en trdmites
administrativos y renuncias de cantratistas por diversas razones. También se identificaron obstdculos en los tiempos
de respuesta por parte de docentes y estudiantes, Lo que retrasd la produccidn de ciertos contenidos.

Frente a estos desafios, se han identificado diversas oportunidades de mejora que permitiran fortalecer la gestion
comunicativa de la Facultad en el futuro. Una de las prioridades serd consolidar la implementacidn de la Matriz de
Comunicaciones para estructurar de manera formal los procesos y protocolos de la Oficina. Asimismo, se buscard
ampliar la visibilidad institucional ante publicos externos, con especial énfasis en medios de comunicacion, y
avanzar en la migracidn de la pdgina web a nuevas tecnologias como AWS y React.js, en articulacion con otras
facultades y las orientaciones digitales de Bogotd. Esto permitird mejorar el soporte y gestion del sitio, ademds de
implementar nuevas funcionalidades y consultorias especializadas segan las necesidades de la Facultad. Se
fortalecera el proyecto de carteleras digitales y se trabajard en la actualizacion de la sefalizacién del Campus
Robledo. También se prevé la adquisicidn de una consola de sonido para transmisiones y la implermnentacién de
campaiias multiplataforma que potencien el trafico cruzado y el posicionamiente institucional. Para optimizar la
operatividad interna, se avanzara en la definicion y estructuracién de procesos a través de manuales, instructivos y
protocolos. Adicionalmente, se tecnificard el monitareo y evaluacion de procesos mediante ingenieria de datos, con
el objetivo de mejorar la toma de decisiones estratégicas.

El balance de la gestidn en 2024 refleja importantes avances en organizacion, estrategias de comunicacion y
herramientas tecnolégicas, asi como retos en términos de autonomia operativa, gestién del tiempo y optimizacidn
de procesos. La implementacion de mejoras estratégicas permitird continuar fortaleciendo el impacto de la Oficina
de Comunicaciones en la Facultad de Minas y su posicionamiento dentro y fuera de la Universidad Nacional de
Colombia.

Sistema de Gestién de Oportunidades

Consultorio CDi

Objetivo especifico 1- Establecer alianzas entre el CDi con diversos actores del sistema empresarial y de
emprendimiento, y con Organizaciones sociales y comunitarias, tales como agremiaciones, Camaras de comercio,
Cajas de compensacidn, cooperativas, Juntas de accién comunal, Asocomunales, entre otros.

Durante el 2024, a pesar de la gestion realizada, no se logrd la consolidacidn de alianzas entre el CDi con
organizaciones del sistema empresarial, ni de emprendimiento u organizaciones sociales y comunitarias; en el
proceso de acercamiento en pro del establecimiento de alianzas se identificé que:

® Hay una oferta significativa de servicios de formacidn, asesoria, consultoria yfo acompafamiento para
emprendimientos y empresas {de diversos tamarios y sectores econdmicos), ofrecidos por parte de entidades



como Innpulsa Colombia, Ruta N, CREAME, ANDI Futuro, ACOPI, Comfama y Cormfenalco entre otros, que se
desarrollan en el marco de convocatorias durante el afio y con equipos de profesionales contratados con recursos
publicos, es decir que los emprendimientos acceden a estos servicios de manera gratuita y con acuerdos o
compromisos de corresponsabilidad a asumir por parte de los emprendimientos yfo emprendedores beneficiados.

e A pesar de que el Consultorio CDI, en sus 2 afos de existencia al cierre del 2024, se ha consolidado como un
prayecto que entrega alternativas de accién practicas para los Usuarios del Consultorio y como una estrategia
exitosa para el fortalecimiento de las capacidades de los y las estudiantes de la Facultad de Minas, no esta
igualmente consolidada su oferta de valor como aliado clave para los actores del sistema empresarial y de
emprendimiento, y ha sido bajo el interés que se ha lograde motivar en organizaciones sociales y comunitarias,
particularmente cuando los 2 afios de existencia del Consultorio coinciden con ser un afie electoral 2023 y un afio
de cambio de gobierno 2024,

Objetivo especifico 2- Gestionar las consultas de los grupos de interés focalizades por el Consultorio CDi a través
de la metodologia de consultoria basica definida.

Al cierre del afio 2024 el Consultorio CDi atendio 24 casos o consultas de 21 Usuarios (3 Usuarios se atendieron
en ambos semestres), entre MiPymes, Entidades sin dnimo de lucro, Organizaciones sociales - comunitarias y areas
de la Facultad de Minas; se contd con la participacidn de 66 Estudiantes Consultores. EL detalle de estos datos se
presenta a continuacion:

Tabta 4. Selicitudes desde ¢ Consultorio CDI

Sermestre Solicitudes Solicitudes Estudiantes Docentes
académico recibidas atendidas consultores tutores
2024-| 31 15 37 (%) 3
2024-11 27 9 29 4
Totales: 58 24 66 8

Nota: En 2024-11 se recibieron 27 solicitudes, de las cuales 9 estdn en proceso de atencién por parte de 29
estudiantes consultores, acompanados de 4 docentes tutores. Las cifras finales del semestre 2024-11 se conoceran
al cierre de dicho semestre en marzo de 2025, dado el ajuste en el calendario académico como consecuencia del
para en el afio 2024,

(*) El semestre 2024-1 comenzd con la participacién de 45 Estudiantes, pero luego de terminado el paro, algunos
de ellos cancelaron el PAE, razdn por la cual el semestre cerrd con 37 Estudiantes activos.

Los profesores de la Facultad de Minas que participaron como docentes tutores durante 2024, son:

Tabla 5. Docentes tutores Consultorio COL

Semestre Semestre
. R el

Docentes Tutores Consultorio CDi {*) 5024 - | 5024 - I
Luz Dinora Vera Acevedo Gi No
Depto. de Ingenieria de la Organizacidn
Daimer Higuita Lépez No Gi
Depto. de Ingenieria de la Organizacién
Elizabeth Carvajal Fldrez i i
Depto. de Geociencias y Medio Ambiente
Laura Lotero Vélez Gi No
Depto. de Ciencias de la Computacidn y la Decisidn




. e Sernestre | Semestre

Docentes Tutores Consultorio CDi {*) 5024 - | 2024 - Il
Walter Lugo Ruiz Castafieda No Gi
Depto. de Ingenieria de la Organizacién
Luz Alexandra Montoya No Gi
Depto. de Ingenieria de la Organizacidn
Ivan Reinaldo Sarmiento No i
Depto. de Ingenieria Civil

De acuerdo con la ruta mencionada, la cual es implementada por los equipos de Estudiantes Consultores con apoyo
de un docente tutor de la Facultad de Minas y de una profesional del equipo del Centro de Desarrollo e innovacion
(CDi), durante el proceso los Usuarios reciben 2 entregables especificos:

Diagndstico: documento en el cual se presenta la informacion recolectada y analizada por el equipo de
Estudiantes Consultores, para lograr una mejor comprensidn de la consulta planteada por la Organizacidn
Usuaria y se realiza una identificacién inicial de objetivos especificos a lograr por medio de la consultoria.
Propuesta de accidon: documento en el cual el equipo de estudiantes presenta la propuesta de solucién o
de accién que considera se debe implementar para resolver o abordar la consulta planteada por la
Organizacion Usuaria; el alcance de esta propuesta y la posibilidad de hacer un prototipo de baja definicidn
o un pilotaje bdsico, dependerdn del tiempo disponible, asi como de los recursos disponibles e interés de
parte del Usuario.

Objetive especifico 3- Fortalecer las capacidades de los y las estudiantes de los Semilleros de Investigacion y de
los Grupos Estudiantiles que participan en las actividades del Consultorio CDi.

Durante el 2024 se realizaron las siguientes actividades:

a)
[
[

o)

o))

Definicién de los principios de accidn que guian el desarrollo del proceso, a saber:

El proceso debe ser claro y comprensible, tanto para los estudiantes como para los usuarios.

Se debe informar a cada uno de los involucrados acerca de los compromisos que asume, segin su rol, al
participar en el Consultorio.

En pro de posibilitar un aprendizaje practico para los estudiantes, es importante que haya momentos en
los que los equipos de estudiantes tomen decisiones que no dependen de la indicacion especifica o
presencia de los profesores ni del equipo de apoyo del CDi.

Los estudiantes deben poder interactuar con las organizaciones usuarias, aunque con acompafamiento
inicial del CDi o de los profesores tutores, para tener la posibilidad de conocer y entender de manera
directa los casos que abordardn.

El rol de los docentes como tutores en el proceso de consultoria, es un rol orientador y consultive, que
propicia el anilisis y adecuada toma de decisiones por parte de los estudiantes, sin imponer la ruta de
accién o alternativas a plantear por estos a las organizaciones usuarias.

El Consultorio CDi “aprende y mejora” a partir de cada versién (semestre} y en tal sentido el CDi debe
identificar las lecciones aprendidas y gestionar las mejoras pertinentes.

Realizacion del bootcamp de induccién para los y las Estudiantes Consultores, durante la segunda semana
de clase al inicio de cada semestre académico.

Desarrollo de sesiones de orientacidn por parte de la Gestora del Consultorio desde el equipo del CDi, en
las cuales se orienta en el use de las herramientas y/o formatos que desde el Consultorio se ponen a
disposicidn para la elaboracion del diagndstico y la propuesta de accién a entregar a los Usuarios.

Consolidacion de herramientas y material de apoyo a través de un Classroom del Consultorio CDi, con
acceso para los y las Estudiantes Consultores.

Finalmente, en relacién con el objetivo de fortalecer las capacidades de los y las estudiantes participantes del
Consultorio, el CDi tuve la oportunidad de presentar la ponencia: “Educacidn en Ingenieria, experiencia, resultados y
buenas prdcticas desde el caso del Consultorio CDI de lo Facultad de Minas de lo Universidad Nacional de Colombia.” en el



Encuentro Internacional de Educacién en Ingenieria ACOFI 2024 (EIEI ACOF| 2024), realizado entre el 24 y el 27
de septiembre.

Objetive especifico 4- Gestionar oportunidades a partir de los resultados del ejercicio de consultoria realizado,
para la formulacién y ejecucion de nuevos proyectos.

Los resultados de este objetivo dependen directamente de los resultados del proceso de consultoria bisica
realizado, es decir, de las consultas o casos atendidos y del interés y posibilidades de dar continuidad a la gestion
de un caso o consulta, llevando a implementacion la propuesta de accidn planteada por los estudiantes, con recursos
técnicos yfo financieros de los Usuarios y participacion de Estudiantes y Docentes de la Facultad de Minas.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante el 2024 no se desarrollaron proyectos para implementar la propuesta de

accion planteada por los estudiantes; a pesar de esto, si se dio continuidad al abordaje de casos o consultas,
buscando lograr un mayor alcance en la gestién {atencion). Esto se dio en 4 casos, a saber:

Tabla 6. Cosos de estudio Consultorio CO1

: Abordaje inicial dado al caso o Profundizacién del caso o consulta
Usuario
consulta abordada
Semestre 2074-[:
. Semestre 2023-11: Diserio y pilotaje de un nuevo servicio
Rapiterra o . . . N o
- Identificacion de alternativas para denominado “Composterapia”, enfocado en
{Mipyme Egresado de la :
. aumentar las ventas yfo ampliar el nuevos segmentos de mercado y
Facultad de Minas) . .
mercado actual de la microempresa. aprovechando las actuales capacidades
técnicas y productos de la microempresa.
Hermko Disefio del modelo de negocio, bajo La Estructuracion de costos para la adecuada
{Mipyme Egresado de la | metodologia CANVAS y experimentos definicion de precios de los productas, y
Facultad de Minas) para la validacidn de segmento de definicion de matrices financieras bdsicas.
mercado y propuesta de valor.
Samestre 2074-[;
Semestre 2074

. . Propuesta para la optimizacion de la
Estructuracidn de una nueva linea de P P P

Tu Ropero . .. gestion logistica y de inventario de la
. accién para la recoleccidn y . . -
Mipyme . . nueva linea de negocio para la recoleccidn
aprovechamiento de textiles de . .
y aprovechamiento de textiles de segunda
segunda mano.
mano.
Semestre 2024-11:
JAC vereda La Ursula del Estructuracién de un proyecto a través del

Semestre 2074
Propuesta para el fortalecimiento de la
iniciativa de la JAC para la gestién de
residuos aprovechables en la vereda.

cual la JAC pueda postularse a potenciales
fuentes de financiacidn que le permitan
ampliar el alcance y resultados de la
iniciativa para la gestién de residuos
aprovechables en la vereda.

municipio de Santa
Barbara

(Organizacion social o
comunitaria)

Fortalecimiento de las 8 marcas de conocimiento a través de ferias y eventos

En el 2024, se realizd una gran apuesta para fortalecer el trabajo entre el CDi y la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion - OTRI - de la Sede, resultado de este esfuerzo fue el desarrollo de |3 estrategia Conecta
2024: Made in UNAL, la cual permitid el acercamiento y la construccidn de relacicnes de confianza entre la academia
y actores estratégicos del sistema emnpresarial de Medellin, area metropolitana y oriente antioguefio; basada en el
conocimiento, capacidades y resultados obtenidos de los diferentes proyectos de la UNAL, Sede Medellin, asi
mismo; mejorar la visibilidad y reconocimiento de las 8 marcas de conocimiento dentro y fuera de la Facultad de




Minas para el fortalecimiento de la imagen y presencia del CDi, a través de la participacidn y desarrollo de eventos
relevantes para la industria y la comunidad académica.

Una vez lanzada la convocatoria para el evento, se registrd la inscripcion de 103 persenas, de las cuales el 55,3%
pertenecian a la Facultad de Minas, luego de realizar la seleccidn de participantes porque los cupos por empresa
eran limitados, se contd con la participacién de 27 de personas, de las cuales 13 estaban adscritas a la Facultad de

Minas.

Adicionalmente, en el marco de este proyecto, se promoviercn charlas de interés para la comunidad sobre temas
como innovacidn y emprendimiento, se realizaron un total de 3:

Davinson Mosguera Agustin Londofio Peliez Humberte Cadavid
El error en el emprendimiento Casa NotCo Innovacion consciente
W - 13 de noviembre M - 19 de naviembre J - 21 de naviembre

lustracion 3. Charlas de innovacidn y emprendimiento,

Finalmente, se realizd el evento de clausura entre la Universidad y las empresas participantes del proyecto para el
intercambio de experiencias que permitieran avanzar en la consolidacién del trabajo conjunto para la innovacion y
el desarrollo tecnoldgico. Al evento asistieron un total de 95 personas, 64 pertenecientes a la UNAL, 31 del sector

externo.

Se presenta a continuacidn un resumen del registro fotografico de este proyecto:

lpstrocion 4. Registro fotografico evento Marcas de Conocimiento.

Por otra parte, en el marco de la celebracidn del dia del ingenierofa 2024, se desarrollaron charlas de cada una de
las marcas, con el propdsito de socializar algunos proyectos destacados. Las actividades realizadas fueron:

Tablo 7. Chorlas realizadas en el marco del evento de Marcas de Conocimiento,




Infraestructura vial: Estudio y S

N - . Jorge Maquildn Infraestructura 12
disefio de la Variante Istmina
Pancreas artificial en Colombia: Pablo Santiago Salud 26
desde la idealizacion a la realidad Rivadeneira
Produccion de biochar y sus
aplicaciones (aprovechamiento de Farid Chejne Energia 17
los residuos industriales)
Gestién del territorio con proyectos Costion del
de inclusién: Caso de Tumaco y Carlos Zirate o

L Territorio
vereda el Pencal Municipio de Olaya
Mitos y realidades de la inteligencia : :
artificial en la automatizacion de German Zapata Inclu_stna_y Ciudades 14
: . inteligentes

procesos industriales
Charla y conversatorio: "Perspectiva
de carreras y manejo de Acipet Hidrocarburos 30
aportunidades de un entorno de
seguridad energética y de Transicion

Fortalecimiento del Sistema de Gestién de Oportunidades
El SGO tiene por objetivos identificar oportunidades de financiacion nacional e internacional y acompanar a los
docentes y grupos de investigacidn en la formulacion y estructuracion de propuestas para que articulados con la

oferta  técnica y
Facultad se " soom
nuevos proyectos de ' §5.000
extensidn, ademas de 10 §.4.000
gestionar 8 <5000
relacionamiento 6
el 2024 se lograron 4 $2.000
opertunidades  con 5 £1.000
éxite global de . .
corresponde  a 28 Invitacon | Iniciativa | Bisqueda en g TR
Directa Propia fuentes de e L

ganadas. De estas 28, Docente | Docente | financiacion "vesdel | raves det
convenios marcoe y — 12 7 2 2 1

—\alor (COP) $4.767 £4.308 $1.375 $325 $100

relacionamiento
durante la gestidn; y
proyectos de

Grafico 3. Oportunidades ganadas por conal de ingreso.

cientifica de la
conviertan en
investigacion ¥
acompanar ¥

oportunidades  de
interinstitucional En
gestionar 168
un porcentaje de
26.09%, que

oportunidades
4 corresponden  a

otras  acciones de
acompanadas

el restante a
diferentes

modalidades, siendo en este caso el éxito del 21,74% con relacién a proyectos creados que tienen financiacién y que
suman un total de $10.874 millones; de los cuales estdn en proceso de legalizacidn $4.400 millones. La Figura las

oportunidades ganadas clasificadas por canal de ingreso.



De las 168 oportunidades que entraron al proceso del SGO, solo en 13 no se logrd identificar al menos un docente
que estuviera interesado en participar en el proceso, 1o que significa que mas del 90% de las oportunidades
resultaron pertinentes para los docentes de la Facultad.

Tabla 8. Resultado del proceso de las oportunidades.

Cantidad de

Resultado del proceso
P oportunidades

En gestidn 5

Ganado 28

Sin manifestacién de interés 13

Pendiente de resultados 5

Perdido 32

Desistido/Cerrado 35

Total 168

Resultado del proceso Valor de oportunidad (COP)
En gestién 3.676.399.323
Ganado 10.874.386.801
Pendiente de resultados 2.308.733.099
Perdido 313.574.537.699
Proceso desistido/cerrado 259.772.974.280
Total 590.207.031.202

Los datos de las oportunidades en relacion con el tipo de entrada, que se muestran en la figura, indican que los
procesos mas exitosos son agquellos que surgen desde los docentes, sea por iniciativa propia o por invitacion directa
de aliados externos a la universidad: mas del 70% de las oportunidades ganadas entraron al SGO por estos medios.
La umica marca en la que se ganaron oportunidades que fueron identificadas en fuentes de financiacion fue Mineria,
en la que un 33% provenian de este canal.

Tranversal — E——
Mineria I ————
Laboratorios — n—
Infraestructura
Industria
Hidrocarbureos
Gestion del territorio —
Energia

Ciudades Inteligentes

o] 1 2 3 4 5 6

~

m Blsqueda en fuentes de financiacién m Iniciativa Propia a través del CDI
Iniciativa Propia Docente m Invitacién Directa a través del CDI
Invitacion Directa Docente

Grafico 4. Contidad de oportunidades segun los marcas de conocimiento y
tipo de entrada,



En total, las oportunidades gestionadas en al menos una etapa, asciende a 590 mil millones de pesos. Al
desagregarlos por marca, se observa que la mayoria de los recursos gestionados se clasificaron en las marcas de
Energia (42,95%) y Gestién del Territorio (40,86%). Esto se puede explicar en parte, porque en estas marcas de
conocimiento se concentran las capacidades de la facultad relacionadas con proyectos de transicion energética,
mitigacién del cambio climatico, restauracion de ecosistemas, y en general, muchas de las temiticas que hacen parte
de la agenda 2030 y de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (OD5). Esta misma tendencia de la
financiacidn, se confirma con la participacién de marcas como Hidrocarburos (1,86%) e Industria (3,57%), que tienen
una baja participacién en las oportunidades gestionadas.

Impulsar acciones de acercamiento, relacionamiento y construccién de confianza con organizaciones del
sisterna empresarial y con empresas (grandes, micro, pequefias y medianas) en Colombia.

En el 2024, el Centro de Desarrollo e Innovacien mediante el Sistema de Gestion de Oportunidades fortalecid y
consolidd sus acciones de relacionamiento, establecié relacionamiento con 79 actores en las categorias de micro,
pequerias, medianas, grandes y otras empresas/entidades como se presenta en la Figura, con las cuales se
identificaron 192 diferentes tipos de oportunidades (se incluyen las 24 gestionadas desde la estrategia del
Consultorio CDi).

= ESAL
= Crande

= Intemno -Facultad de Minas

Miediang

Grdfico 5. Relacionamiento con actores en las etapas de las oportunidades.

Si bien se tiene relacidn con empresas/entidades de diversos tamanios, es posible evidenciar que el 57% de los
actores son grandes, sin embargo, es importante resaltar que se mantiene la participacién de actores de tamario
mediano en oportunidades con el SGO y que adicionalmente, se incrementa respecto al 2023 la cobertura en
MiPymes, lo que indica que se estd impactando de manera significativa a entidades con menor muscule financiero
permitiendo el acceso del sector productivo a la academia.

A partir de los datos, se evidencia en la Figura que el 81% de los actores vinculados al SCGO son de origen nacional,
sin embargo, se sigue estd apostando por ganar recursos de fuentes internacionales para aprovechar estos recursos
tan valiosos para los proyectos de la facultad de Minas.

B Nacional

® Internacional

Grafico 6. Actores relocionados segdn origen.



Asi mismo, se identifica en la Figura, que dichas empresasfentidades hacen parte de diversos sectores productivos
y de diferente indole pablicos, privados, de caricter mixto, ONG y fundaciones de origen tanto nacional como
internacional.

7% 0%

u Mixta
BONG
Privado

m Piblico

Grafico 7. Empresas vinculadas a las oportunidades,

En cuanto a las 15 empresas de origen internacional, de acuerdo con la Figura, se evidencia una superioridad de
empresas pertenecientes al sector ONG con 9 actores, seguidas de las empresas privadas con quienes se presentd
relacionamiento con 5 entidades.

Para este afio 2024, se consolidd adn més la estrategia del Consultorio CDI, buscando reforzar las acciones de
relacionamiento y vinculacién de nuevos pablicos, se tiene 9 MiPymes y otros actores de interés como lo son las
organizaciones sociales y ESALES.

B Interno - Facultad
de Minas
= Mipyme

1 Organizacion social
0 COMUNItaria
B ESAL

S

Grafico 8. Relocionamiento de los empresas con el consultorio
coil.

Sisterna de Gestidn de Proyectos SGP

Es de recordar que, en la Facultad de Minas todos los recursos, se manejan por proyectos y son administrados por
el Sistema Gestion de Proyectos SGP donde se permea la filosofia del Project Managent Institute-PMI en todos los
procesos gestionados. Es asi, como en el 2024 se continda con las estrategias implementadas de apoyo a todos los
proyectos para garantizar su oportuna y eficiente ejecucién:

> Registro Sin Ingresos-RSI: En el 2024 se gestiond la aprobacién del RSI en 58 proyectos por el valor de
$22.810 millones, accidn que permitié contratar oportunamente al personal para el desarrollo oportuno
de las acciones en la ejecucién de los proyectos.

»  Ordenes Globales: 94 proyectos fueren beneficiados por $1.251 millones tramitados a través de ordenes
globales. Estas drdenes se realizaron desde el drea SGP y luego los proyectos hacen las devoluciones
respectivas a través de ATIs (Autorizacion de Transferencia Interna). Esto permite disminuir 13 carga
administrativa optimizando el tiempo del servicio.



> Unidades de caja -UC. se ha hecho en 2024 para el uso de vidticos, avances y cierre financiero, donde se
asignaron UC a 31 proyectos por $4.644 millones facilitando la ejecucion de los proyectos y el cierre

positivo de cada proyecto independientemente del flujo de caja de cada proyecto.

Estas estrategias le permitieron al SGP durante el 2024 gestionar eficientemente 513 proyectos por $ 368.429
millanes, tanto de investigacion (3065) que son el 53 4% como extension (3015) que son el 46,6%, en sus diferentes
etapas, distribuidos de la siguiente forma:

No.

Recursos administrados por el SGP 2024

. $140.000
€ $120.000
2
S $100.000
$ 80.000
$ 60.000
$ 40.000
$20.000
>0 EN PROCESO DE
ACTIVO LIQUIDACION liquidado
M1180  $56.964.415.649 $84.829.437.310 $ 55.051.515.677
® 3015  $69.528.900.936 $31.702.145.528 $ 65.181.302.676
H 3065 $ 2.298.000.000 $2.362.250.000

Grafico 9. Recursos administrados por el SGP 2024,

Indicadores de Gestién
Para un seguimiento y adecuado control de las acciones en la ejecucidn de proyectos en el 2024 se continda
monitoreando los indicadores de gestidn, situacidn que se socializa mensualmente al equipo y a las directivas de la
Facultad para la toma de decisiones.

suspendido

$ 20.000.000
$490.583.374

»  Los 513 proyectos administrados en el 2024, fueron dirigidos por 121 docentes, de los 198 con que cuenta la
facultad. De ellos, 82 profesores fueron responsables de la ejecucion de 280 proyectos de extension por
$166.903 millones; 89 manejaron 231 proyectos de investigacion por $196.865 millones y aparte, 2
profesores trabajaron con proyectos de regalias por $4.660 millones.
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Grdfico 10, Proyectos 2024, presupuesto y etopo procesal.

> 430 proyectos (83% de los registrados en el sistema) fueron financiados con recursos externos, principalmente
de nivel nacional y se administraron 83 proyectos con financiacion interna, de los cuales 26 fueron de soporte



>

institucional y 23 de investigacion. se distribuyen entre todos los departamentos de la facultad de la siguiente
forma:

Proyectos por Departamento 2024

120 590000
H
$80000 &
100 /\ S
§ 70000
80 $ 60,000
. $ 50000
) 0
= 540000
40 / $ 30000
$ 20.000
20
$ 10.000
©  CiNCIAS DE LA ENERGIA 72
CoMPUTACIGNY  ELECTREAy | GEOCENCASY | . . o 'NGENIERIADELA  INGENIERIA MATERIALESY ~ PROCESOSY

DELADECSION  AUTOMATICA EDIO AMBIENTE ORGANIZACION  MECANICA MINERALES ENERGIA

— No, 45 77 98 35 46 17 111 84
=—\alor. $14.000.399.505 $38611.145530 $B84.060.960.658 518.412.898971 578764.992.577 55924844218 5$69457.797.449 559.195.512.242

Grdfico 11. Proyectos por departamento 2024,

Esto significa que el 100% de los departamentos de la facultad estan vinculados con proyectos y su
responsabilidad esta directamente relacionado con la proactividad de los docentes en la presentacion de
proyectos, siendo geociencias y materiales los mas dindamicas.

Al cierre de vigencia 2024, se registra el avance de 101 proyectos activos, los cuales tienen en promedio un
57% de avance técnico y un 54% de avance financiero. De ellos, el 91% se encuentran en semaforo verde
{indicador del SGP}, es decir se ejecutaron de acuerdo con lo planificado y el 9% en naranja porgue no se tiene
informacion yfo se visualizan retrasos o acciones que puedan convertirse en riesgos. Estos indicadores permiten
infermar oportunamente a la segunda linea de defensa los posibles riesgos, para la implementacién de acciones
que normalicen la situacién,

Estado proyectosdiciembre 2024
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Grafico 12. Estado de los proyectos 2024,

Engeneral en el 2024, el sistema fue responsable por a ejecucidn eficiente de $70.224 millones (19% del valor
de los proyectos registrados en quipua), accién que se realizé gracias al compromiso de Gestores, Mesa
Operativa y personal de apoyo de la Unidad de Gestidn administrativa, la VIE y el CDI. Es de resaltar que el
costo del personal y lo requerido por la administracién tuve un costo de $2.090 millones, correspondiente al
3% de lo ejecutado, recursos que fueron financiados por la administracion de 375 proyectos, ya que hay muchos
proyectos a los que no se les cobra esta administracion {posgrados, genérico, etc.}. Es asi, como gracias al
compromiso del personal vinculado se atendieron 5385 solicitudes con una eficiencia del 88%, es decir, sin
reprocesos. De ellas, el 52% fueron ordenes contractuales, el 27% Atis, y el 7% viticos.



Valor ejecutado Minas
2023-2024
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Contractuales Estudiantes

® Valor 2023 $39.068.755.143 $1.404.607.984 $8.510.396.925 $2.885.575.219 $4.245.028.393 $10.320.258.916
= Valor 2024 $36.560.993.305 $1.867.593.260 $19.145.220.762 $2.017.424.641 $4.733.994.958 $ 5.899.094.545

Atis Sares vidticos liquidaciones

Grafico 13. Valor ejecutado Minas 2023-2024.

» Para la ejecucién de estos proyectos en el 2024 se contrataron 272 personas juridicas y 620 contratistas
naturales, a los cuales se les realizaron 1671 érdenes. De ellos, el 45% {280} son mujeres y el 52% (325) son
egresados, quienes gracias a la formacion recibida en pregrado y posgrado participan activamente en el
desarrollo de los proyectos. El 40% de los contratados tienen posgrados y el 70% de ellos participan
activamente en proyectos de extension.
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Grafico 14, Personal contratady para proyectos 2024,

> Ademas, se vincularon 304 estudiantes a través de 437 resoluciones por $2.230 millones. De ellos el 84% son
de pregrado, el 29% son mujeres y el 2% participd en proyectos de extension. En general los perfiles
relacionados con ingenieria y administracién son los mis requeridos siendo coherente con las lineas de accidn
de la Facultad.

Estudiantes vinculados/género 2024
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Grafice 15. Estudiantes vinculados a proyectos 2024,

> El tema de vidticos y avances fue bastante dindmico, ya que se realizaron 1584 resoluciones por $4.742
millores. EL 48% de lo ejecutado, responde a necesidades de proyectos, el 31% corresponde a la movilidad



relacionada con la parte académica (prictica docente, nomo, movilidad), y el 21% responde a lo requeride por
la facultad para su funcionamiento.
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Grafico 16, Vidticos y avances 2024,

En el 2024 se incrementa el uso de ordenes globales para una mayor agilidad y servicio a lo solicitado. Es asi,
como fuera de las ordenes de logistica, tiquetes, polizas y refrigerios, se organizan las solicitudes de aseo,
papeleria y cafeteria y se complementa el aplicative Power apps, con un nuevo desarrollo para el control de
inventarios de estos insumos, lo que permite un seguimiento y control permanente de lo solicitado por las
dependencias. Es asi, comao se tiene el registro semanal de los productos entregados a cada uno de los blogues
por un valor total de $185 millones.

> Los excedentes de los recursos de proyectos de la facultad en el CDI siguen siendo dindmico en el 2024.
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Graftco 17. Excedentes de los recursos 2024,

> Es de recordar que los Excedentes CDi son aquellos recursos no gjecutados en los proyectos. Estos recursos
corresponden a casi el 1% de todo lo gjecutado en la dltima década, es decir aproximadamente 6000 millones,
de los cuales se han ejecutado casi 5000 millones. Es asi como el fondo dltimamente se mantiene en el orden
de los 1000 millones. Estos recursos los utilizan los docentes para basqueda de nuevas oportunidades para la
Facultad a través de la contratacion de personal, vigjes, compra de equipos y apoyo a estudiantes, entre otros.
En el 2024 ingresaron menos recursos que los afos anteriores, y se utilizé un poco més de lo ingresado, ya que
habia recursos acumulados de los afios anteriores, y al cierre de 2024 el saldo de los Excedentes CDi fue de
51.200 millones.

Tabla 9. Ingresos / Egresos.



Item |7 Ingresos. Egresos.

# Excedentes proyecto extension $928.447.930
# Excedentes proyecto investigacion $ 180.703.821
+ Otro $ 38.308.421
= Concepto de egreso. $1.272.391.040
Administracion $15.086.221
Contratacion/juridico $55.148.601
Contratacién/natural $ 496.183.006
Estudiante $ 24.697.396
Matricula $59.677.891
Otro $114.278.534
Tiquetes $ 53.552.665
L Viaticos/Avances $453.766.726
Total general $1.147.460.172 $ 1.272.391.040

Sin embargo, es una bolsa que se ha alimentado a través de los afios y en general han ingresado $6.246 millones,
donde se ha utilizado el 82% de los recursos para la generacidn de nuevas oportunidades dinamizando la
oportunidad de tener nuevos proyectos.

Recursos CDI
Excedentes Facultad
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= Valor ngreso.  $20000.000 $166.054.409 586430369 5838301804 $295.164.134 $787.987.425 S17026114 $699.021.422 $502.874.014 §1.147.460.1
= Valor egreso. $119.878389 $81385.044 $291.152.769 §368.181655 S$SODIBE224 $832626230 $ERS.510.807 § 772305977 12723910

Grdfico 18. Recursos CDI- Excedentes Focultad.

Transferencia de conocimiento
La Facultad de Minas, en el 2024 contindga visitando las diferentes Sedes para socializar las buenas pricticas en

Gestidn Proyectos, con el objetive de fortalecer la gestidn de conocimiento y crear capacidades colectivas para una
buena y eficiente gestidn en todo el Ciclo de Proyectos.

> Esasi, como se recibe la visita del personal de las Sede Caribe, Amazonia, Tumaco y Orinoquia para conocer los
detalles del sistema e interactuar con el personal involucrado. En esta visita cada uno de los roles presenta su
filosofia y forma de trabajar y se interactiia con su homologo para claridad de las acciones

d

> Ademads, la coordinacion junto con gestores y personal de la asistencia visitan cada una de las Sedes de Tumaco,
Caribe y la Paz para conocer la forma de trabajo en cada Sede y asi orientar a los participantes en la
reorganizacion de las acciones adoptando las buenas practicas sobre gerencia de proyectos.



lustracion 5, Visita Sede Lo Paz.
AN T ey 0909

> Como estrategia de transferencia de conocimiento desde el CDI se participa activamente en el proyecto de
decanatura Gestidn de Conocimiento, mecanismo implementado para promover el intercambic de
conocimiento en la Facultad. Para ello, se construyen 24 documentos (guias y manuales) y 7 videos donde cada
una de las personas del CDi explica el trabajo que cada uno realiza desde su puesto de trabajo, mecanismo para
convertir el conocimiento tacito en explicito y permitir que se conozcan las mejores practicas en el quehacer
de los proyectos. Para su consulta se creé La ruta del proceso y reposa en el HUB del conocimiento desarrollado
para la facultad.

[lustracion 6. Visito Sede Tumaco.

EJE 1. CONSTRUCCION COLECTIVA: APRENDEMOS JUNTOS, MEJORAMOS JUNTOS.

Divulgacién y difusién de las capacidades académicas e investigativas de la Facultad.
Proyecto: Divulgacién y promocién de los servicios de Los Laboratorios.

En 2024 se actualizaron cinco (5) paginas web, aunque de manera modesta, dadas las dificultades para obtener
respuestas por parte de los docentes coordinadores de los laboratorios. Este afio se actualizd algun aspecto de las
paginas web de los laboratorios: Maquinas y medidas eléctricas, Mineralogia, Estructuras, Ingenieria de rocas y
Tecnologia y disefio de materiales. Es importante dar claridad de que la informacion, en muchos casos, sigue siendo
deficiente y debe ser mejorada.

Se presenta a continuacion la relacion de los laboratorios y las fechas de actualizacion de la informacion en la pagina
web:

Tabla 10. Fechas de actualizacidn de informacion de los loboratorios en pdsing web de la Universidod Nacional,

. Fechas actualizacion . Fechas actualizacion
Laboratorio Lo Laboratorio Lo
pagina web pagina web
Maquinas y Medidas 06/02/24 Ingenieria de Rocas 22/05/24
Eléctricas
Tecnologia y Disefio de
Estructuras 24/09/24 Materiales (TDM) 13/06/24




Hidraulica y Mecdanica de

Libro electrénico de los laboratorios de la Facultad de Minas

En 2024, con el proposito de contar con material de divulgacién de buena calidad, desde el punto de vista de la
informacion y del disefio, se decidié proceder con la elaboracion de un libro electrdnico (E-book), para lo cual se
contratd a José Miguel Vecino, comunicador y fotdgrafo de la Universidad de Antioguia. EL libro electrénico incluye
informacion de los 39 laboratorios de la Facultad de Minas, en los aspectos basicos: descripeidn de actividades,
equipo técnico, proyectos relevantes y datos de contacto. Los valores agregados de este proyecto son que
posibilitd que los coordinadores y los téenicos de los laboratorios suministraran informacion actualizada de sus
actividades y servicios y, ademds, fueron tomadas fotografias de alta calidad de varios espacios de los cuales no se
tenian estos registros.

Algunas imigenes del E-book se pueden observar a continuacién:

Laboratorios
racultac de minas

B DT N S [
T ) -

Hustracion 7. Imdgenes de muestra del [ibro electrdnico de los loboratorios de lo Facultad
de Minas.

Optimizacién de los procesos de apoyo a la gestidn
Proyecto: Disponer de informacion confiable y oportuna relacionada con las actividades desarrolladas por los
laboratorios.

La Direccidn de laboratorios de la Facultad de Minas durante el afo 2023 llevd a cabo la implementacion del
proyecto de validacion de informacion correspondiente a las actividades de docencia e investigacion realizada por
los laboratorios de la Facultad. El propdsito de este ejercicio de validacion era obtener directamente de los docentes
la informacion relativa a las actividades de docencia e investigacion que se realizaron en las laboratorios en los dos



semestres del afio 2022, y asi poder establecer comparativos entre laboratorios, conocer el uso que hacen de sus
recursos y su disponibilidad.

Se presentan a continuacion algunas imagenes de la informacién reportada a los coordinadores de los laboratorios:

Tabla 11. tmdgenes de la informacidn reportada para cada laboratorio en los Informes de
actividodes de docencia e investigacicn
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Mejoramiento continuo de nuestras capacidades para la investigacion y extension.
Proyecto: Actualizacion tecnoldgica para laboratorios de docencia.

Durante el primer semestre del 2024 se realizd una priorizacidn de equipos para reposicién en los laboratorios de
docencia, teniendo en cuenta los criterios de antigiiedad y criticidad. Dado que se disponia solo de $100.000.000,
se decidié asignar un méaxime de $20.000.000 a cada laboratorio, por lo cual se podrian beneficiar
aproximadamente cinco laboratorios. El listado de priorizacion mencionado se envid a los laboratorios de docencia
a fin de que los coordinadores y técnicos decidieran el uso del dinero, y la asignacion de los recursos se dio por orden
de solicitud y de acuerdo a la disponibilidad de cotizaciones, lo cual era una tarea que correspondia a Coordinadores
v técnicos.

Se presentaron diversas novedades en la asignacién de recursos, siendo las més relevantes:



e Algunos equipos ya estaban obsoletos y no aplicaba la compra de uno similar por reposicion.

e  Las prioridades cambiaron y el laboratorio podria considerar que otros instrumentos eran mas atiles.

®  El presupuesto de $20.000.000 resultaba insuficiente y, por lo tanto, se decantaban por la adquisicidn de
instrumentos muy utiles, pero mas econémicos.

® Debido a que algunas solicitudes eran inferiores al presupuesto asignado, se pudo beneficiar 2 un laboratorio
mas haciendo un pequefo ajuste al presupuesto.

De acuerdo con las condiciones mencionadas anteriormente, los laboratorios beneficiados y los equipos adquiridos
se presentan a continuacion:

Tabla 12. Relacin de Laboratorios beneficiados con el programa de reposicion de equipos, descripcidn bdsica y costos.

Laboratoria Equipa Costo
Diagnastico de Maquinaria Maddulo de motores o banco didictico de $ 23.847.600
motores
*Generador de Formas de Onda Arbitrarias de 2
Canales (3 unidades})
Electrénica y control * 2 multimetros $19.726.035
*1 fuente
*1 fuente de tension
Geotecnia y pavimentos Dos balanzas $7.983.115
Hidrulica y mecénica de GPS y adaptader bluetooth $15.140.370
fluidos
Operaciones Unitarias Banco de control de flujo $ 20.000.000
PC de escritorio para las funciones de
Procesas de Manufactura programacidn, disefio y manufactura del Centro $14.707.246
de Mecanizado eficaz CNC
Total $ 101.404.366

Se presentan a continuacidn algunas imagenes de los itemns adquiridos:

Tabla 13. imdgenes de [os equipos adguiridos por los Laboraterios beneficiados con el programa de reposicidn de equipos

Banco didactico de
motores de
Diagndstico de
maguinaria:




Balanzas de
Geotecnia y
pavimentos

Equipos varios de
Electrénica y control

PC de Procesos de
Manufactura

GPS laboratorio de
Hidraulica y mecdnica
de fluidos

Banco de bombas de
Operaciones unitarias

Ejecutar las inversiones priorizadas segin disponibilidad presupuestal.

Durante al afo 2024 con recursos de la Direccidn de laboratorios de la Facultad se adguirieron veintitrés (23)
equipos, para ocho (8) laboratorios de la Facultad de Minas por valor de $150.214.791.



Asi mismo, con recursos de Nivel Nacional se adquirieron tres (3) equipos para dos laboratorios de la Facultad de
Minas por valor de § 45.530.4 14 y se atendieron mantenimientos de dos (2) laboratorios de docencia por valor de

$43.370.020.

En total, tanto con recursos de Sede como de Facultad, para la compra de equipos, se invirtié $195.745.205, con
una participacion del 76,73% por parte de la Facultad y un 23,26% por parte de Nivel Nacional.

Tabla 3. Compra de equipos de laboraterio afio 2024 con recursos de la Direccidn de laboratorios de la Facultad.

Tabla 4. Compra de equipos de laboratorio afio 2024 con recursos de Nivel Nacional

CANTIDAD C(\;:ALI?R?\[I?)EL VALOR
LABORATORIO DETALLE COMPRA DE | ADQUIRIDA EOUIPD APORTE | VALOR APORTE
BENEFICIADO EQUIPO DE (Inclaye valor NIVEL DIRLABMINAS
EQUIPOS | (0 omily | NACIONAL
MULTIMETROS (3 Und),
ELECTRONICA Y FUENTE REGULADA (2
CONTROL Und) Y OSCILOSCOPIOS & 310.920.106 n/a 310.920.106
(1 Und)
GEOTECNIA Y
bAVIMENTOS | BALANZAS (2 UNIDADES) . $ 8.776.587 n/a $ 8.776.587
PROCESOS DE
MANUFACTURA COMPUTADOR 1 $ 14.766.076 n/a $ 14.766.076
HIDRAULICA Y
MECANICA DE GPS 1 $ 15.200.931 n/a $ 15.200.931
FLUIDOS
DIAGNOSTICO DE
MAQUINAR A TABLERO DE CONTROL 1 $23.942.990 nfa $23.942.990
CRUDOS Y PLANCHA DE
DERIVADOS CALENTAMIENTO ! 34.359.768 n/a 34.359.768
PETROGCRAFIA | ESTEREOMICROSCOPIOS 6 $ 24.935.836 n/a $ 24.935.836
CARBONES MICROCOPIC 1 $ 23.656.248 n/a $ 23.656.248
PROCESOS DE
MANUFACTURA MICROCOPIO 1 $ 23.656.248 nfa $ 23.656.248
VALOR TOTAL COMPRA DE EQUIPOS 23 $150.214.791 n/a $150.214.791

Tabla 15. Mantenimientos de equipos de loborotorio afo 2024 con recursos de Nivel Nacional.

VALOR DE
LABORATORIC | DETALLE COMPRA fgg;:gﬁ; CO'E\’(‘)PL?I’; 8 EL | VALOR APORTE | VALOR APORTE
BENEFICIADO DE EQUIPO O EQUIPOS (|nr_|".]ye valor | NIVEL NACIONAL | DIRLABMINAS
IVA y 4xmil)
MICROCOPIO
. TRINGCULAR (1
PETROGRAFIA UNIDAD) Y $33.880.014 $33.880.014 nja
ACCESORIOS
ACELEROMETRO
ESTRUCTURAS | 0 b bASITO $ 4.950.400 $ 4.950.400 nja




CANTIDAD DE VALOR DEL
LABORATORICO DETALLE DEL EQUIPOS MTO (Incluye APO\F?I'II:ZONRIVEL :;(;_F?'IFE
BENEFICIADO MANTENIMIENTO INTERVENIDO valorIYAy NACIONAL DIRLABMINAS
5 Axmil})
MAQUINAS Y | e otor
SISTEMAS encendido provocado 1 $21.370.020 $21.370.020 n/a
TERMICOS 91d0 prove
Gasolina
HIDRAULICA Y Mantenimignto
MECANICA DE Correctivo de Bomba 1 $22.000.000 $22.000.000 n/a
FLUIDOS centrifuga de S0 HP
VALOR TOTAL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS 2 $43.370.020 $43.370.020 n/a
{1 UNIDAD}
GRUA
ESTRUCTURAS TELESCOPICA {1 1 § 6.700.000 $ 6.700.000 nfa
UNIDAD)
VALOR TOTAL COMPRA DE EQUIPOS 4 $45.530.414 $45.530414 $45.530.414

Tabla 16. consolidado de inversiones realizadas en los loboratorios con recursos de la Direccidn de loboratorios de la Facultad de Minas v de

Nivel Macional.

Tabla 17, Inversiones en [nboratorios aio 2024

INVERSIONES LABORATORIOS 2024
N° | Rubrode inversién | Valor inversién Laboratarios beneficiados
] Servicios $8.052.080 Todos los laboratorios de la Facultad de Minas- Ejercicios de
Profesionales ’ ’ Co-Creacitn, Elaboracién E-Book.
5 Pago estudiantes $1.204.800 Todos los laboraterios de la Facultad de Minas- Ejercicios de Co-
apoyo a la gestién ’ ) Creacidn, Elaboracién E-Book.
LABORATORIOS DPTO E&E: Electrénica y Control
Compra de equipos y LABO_RATORIOS DPTO ING MECANICA: Diagnoéstico  de
contrapartidas para maquinaria, Procesos lde Manufactura f LABORATORIOS DPTO
3 compra de equipos $ 195.745.205 PROCESOS Y ENERGIA: Crud_os y DEFI\:"EIdOS ! LABORATORIOS
(Aportes de Sede y DPTO ING CIVIL: Ceotecnia y Pavimentos, Estructuras /[
Facultad) LABORATORIQS DPTO GEOCI_ENCIAS Y MEDIO AMBIENTE:
Petrografia, Hidriulica y Mecanica de Fluidos/ LABORATORIQOS
DPTO MATERIALES Y MINERALES: Carbones
Compra de insumos LAI_Z';ORATORIOS DPTO PROCESQS Y ENERGIA: Operaciones
- Unitarias { LABORATORIOS DPTO ING CIVIL: Topografia y
4 | Paralaboratoriosy | ¢ g6 o994 455 | Geomatica Digital / LABORATORIOS DPTO ESE: Msquinas y
Par practicas Medidas Eléctricas, Electronica y Control / LABORATORIOS DPTO
& docenda ING MECANICA: Diagnéstico de maquinaria, Procesos de




Manufactura ! LABORATORIOS DPTQO GEOMA: Ciencias
Ambientales y de la Tierra / LABORATORIOS DPTO MATERIALES
Y MINERALES: Catalisis y Nanomateriales, Ingenieria de Rocas,
Tecnologia y Disefo de Materiales /| LABORATORIOS DPTO
PROCESOS Y ENERGIA: Operaciones Unitarias, Ciencias de la
Energia, Electroquimica, Termodindmica, Fendmenos de
Superficie, Yacimientos y Fluidos de Perforacidn, Maquinas y
Sistemas Térmicos, Bioprocesos y Flujos Reactivos, Crudos y
Derivados, Ingenieria Sanitaria.




Mantenimiento de
equipos de laboratorio
{Aportes de Sede y
Facultad)

$112.380.818

LABORATORIOS DPTO ING MECANICA: Procesos de
Manufactura, Diagndstico  de  maquinaria, Soldadura
LABQRATORIOS DPTO PROCESQS Y ENERGIA: Miquinas y
Sisternas Térmicos, Bioprocesos y Flujos Reactives, Operaciones
Unitarias/{ LABORATORIOS DPTO ING CIVIL: Topografia y
Geomdtica Digital, Estructuras / LABORATORICO DE INGENIERIA
DE LA QRGANIZACION Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION:
Finanzas y Toma de Decisiones / LABORATORIOS DPTO
MATERIALES Y  MINERALES: Biomineralogia  y
Biohidrometalurgia f LABORATORIOS DPTO GEQOMA: Petrografia,
Ciencias Ambientales y de la Tierra, Hidrdulica y Mecanica de
Fluidos.

Compra de mobiliario

$95.662.044

LABORATORIOS DPTO GEOMA: Petrografia / LABORATORIOS
DPTO MATERIALES Y MINERALES: Carbones.

Adecuaciones de
Infraestructura
(Intervencién
eléctrica)

$47.274.359

LABORATORIOS DPTO GEOMA: Petrografia / LABORATORIOS
DPTQ ING CIVIL: Geotecnia y Pavimentos { / LABORATORIOS
DPTO MATERIALES Y MINERALES: Tecnologia y Diserio de
Materiales.

Adecuaciones de
Infraestructura {Obras
civiles)

$115.023.183

LABORATORIOS DPTO GEOMA: Petrografia/ LABORATORIOS
DPTO ING CIVIL: Geotecnia y Pavimentos{ LABORATORIOS
DPTQ PROCESOS Y ENERGIA: Termodindmica, Maquinas y
Sistemas Térmicos, Bioprocesos y Flujos Reactivos, Operaciones
Unitarias, Fendmenos de Superficie, Yacimientos y Fluidos de
Perforacion, Crudos y Derivados, Ciencias de la Energia /
LABORATORIOS DPTO MATERIALES Y MINERALES: Tecnologia
y Disefio de Materiales, Biomateriales, Biomineralogia vy
Bichidrometalurgia, Quimica del Cemento, Catalisis vy
Nanomateriales

10

Otras Intervenciones

$2.305.887

LABORATORIOS DPTO GEOMA: Petrografia/ LABORATORIOS
DPTO PROCESOS Y ENERGIA: Maquinas y Sistemas Térmicos.

TOTAL INVERSIONES LABORATORIOS
2024 FINANCIADOR DIRLABMINAS Y
NIVEL NACIONAL.

$658.329.828

De acuerdo con las inversiones realizadas por rubros descritos en la tabla anterior, durante el afio 2024, el 29,73%
de los recursos de la Direccidn de laboratorios de la Facultad de Minas y de Nivel Nacional se destind a la compra
de equipos de laboratorio, el 17 47% a la realizacién de adecuaciones civiles de laboratorios (obras de
infraestructura) y el 17,07% a la realizacidn de mantenimiento de equipos. En la Figura se muestra el consolidado
de las inversiones por rubro realizadas en los laboratorios de la Facultad durante el afio 2024,




Inversién ($) por Rubros en laboratorios 2024
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Grafico 19. Distribucidn por rubros de [os recursos efecutados en el 2024,

En la Figura se presentan las inversiones realizadas en cada uno de los laboratorios de la Facultad de Minas durante

el afio 2024.
Inversion ($) por laboratorios 2024
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Grafico 20. Inversiones reatizadas por leboratorios de o Faculted de Minas duronte el oo 2024,




Cuidado y proteccidn del quehacer universitario.
Proyecto: Mantenimiento y cuidado de equipos.

Durante el afio 2024 se realizaron 275 servicios de mantenimiento, calibracién, validacién y diagnéstico a equipos
de laboratorio a través del Fondo de mantenimiento y con recursos de devolucion del IVA.

A través del Fondo de mantenimiento, los laboratorios adscritos a éste solicitaron la realizacion de 207 servicios, lo
cual correspondid al 75,27% de las solicitudes realizadas durante el afio. Por su parte, mediante los recursos de
devolucion del IVA, se atendieron 68 servicios, principalmente de laboratorios de docencia, Lo cual correspondié al
24,73% de las solicitudes atendidas en el afio 2024.

Con los recursos de devolucion de VA se atendieron necesidades de nueve (9) laboratorios de a Facultad de Minas,
de los cuales el 86,67% correspondid a laboratorios de docencia y el 33,33% a laboratorios de investigacion.

Para estas solicitudes de mantenimiento tramitadas a través de la devolucian del IVA, la Direccidn de laboratorios
de la Facultad, ejerce seguimiento y control a cada une de los contratos de mantenimiento que son llevados a cabo,
mediante una comunicacién directa entre los coordinadores de laboratorio, personal técnico o monitores y
proveedores, el cual va desde la identificacion de la necesidad, acompanamiento al tramite administrativo,
programacion concertada de la ejecucion del servicio y seguimiento a la entrega de los Infarmes de mantenimiento
y actualizacion respectiva en el Sistema de Informacion Hermes a cargo de cada Coordinador.

SERVICIOS ATENDIDOS A TRAVES DEL FONDO DE MANTENIMIENTO ANO 2024

Indicador # total de servicios atendidos através 207
del Fondo de mantenimiento
(# total (Ij:e szrvidci 0s at(tand_i dc_)s :itraves del # total de servicios de mantenimiento 275
ondo de mantenimiento) atendidos en  afio
% de mantenimientosrealizados a o
través del Fondo de Mto 7527%

Durante el afic 2024, se llevaron a cabo en total 275 servicios de mantenimiento y calibracidn, de los cuales 207 de ellos
fueron tramitados a través del Fondo de mantenimiento, lo cual correspondid al 75,27% de las selicitudes tramitadas en
el afio 2024,

Indicador Laboratorios de Docencia 2

# tﬁﬁgéﬁ?{g&ﬁ ecl|uFe Oi?jlloc:jtsron Laboratorios de Investigacion 4
manteni miento . .

) L aboratorios de Extension 8

# total de laboratorios que
solicitaron servicios a través del 14
Fondo de mantenimiento

Durante el afo 2024, catorce {14) laboratorios de la Facultad tramitaron sus servicios de mantenimiento a través del
Fondo, cuyo comportamiento estuvo liderado principalmente por los laboratorios de extensidn con un 57,14%, seguido
por un 28,57% de los laboratorios de investigacién y un 14,29% de los laboratorios de docencia.




Indicador: {5 invertido por tipo de servicio tramitado a través del Fondo de Mantenimiento)

$ invertido en Mantenimientos Preventivos $57.337.295
$ invertido en Mantenimientos Correctivos $101.179.916
$ invertido en Calibraciones $33.164.355
$ invertido en Mantenimiento Preventivo / Calibracion $11.782.400
$ invertido en Diagndsticos $0
$ invertido en Mantenimiento Preventivo /
Calificacion/Validacion $ 9.805.600
$ invertido en Mantenimientos Preventivos $ invertido en
M antenimientos Correctivos $19.031.080
$ invertido en Mantenimientos Correctivos/ Calibracion $3.300.000
$invertido en servicios a través del Fondo de Mantenimiento $ 235.600.646

S invertido en servicios a través del Fondo de
Mantenimiento aio 2024.

S Invertido en Mto Correctivo y Calibracién I $ 3.300.000

S Invertido en Mto Preventivo y Mto Correctivo - $19.031.080

S Invertido en Mto Preventivo / Calificacion /
Validacion - $9.805.600

S Invertido en Mto Preventivo y Calibracidn - $11.782.400

S Invertido en Mto Correctivos _ $101.179.916
$ invertido en Calibracion || s 33164355
S Invertido en Mto Preventivos _ $57.337.295

SO0 $40.000.000 $80.000.000 $120.000.000

Grafice 21, § invertido en servicios a través del Fondo de Mantenimiento en el 2024,

Durante el afio 2024, a través del Fondo de mantenimiento, predomind la contratacion de servicios de mantenimiento
correctivo, destinando el 42,95% de los recursos; seguido por la contratacion de servicios de mantenimiento preventivo
conun 24,34% y un 14,08% correspondid a la contratacién de servicios de calibracién.

SERVICIOS ATENDIDOS A TRAVES DE LOS RECURSOS DE DEVOLUCION DEL IVA ANO 2024




. # total de servicios atendidos a
I ndicador través de los Recursos de 68

. ' Devolucion del IVA
(# total de servicios g'gendldos COoN recursos #total de servicios de
de devolucion del IVA) mantenimiento atendidos en €l 275
ano
% de mantenimientos
realizadosatravésdelos
Recur sos de Devolucion del 24,73%
IVA

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo en total 275 servicios de mantenimiento y calibracidn, de los cuales 68 de ellos
fueron tramitados a través de los Recursos de Devolucidn del IVA, lo cual correspondid al 24,73% de las solicitudes

tramitadas en el afo 2024,




. Laboratorios de Docencia &
Indicador
(# total de laboratorios que solicitaron Laboratorios de Investigacién 3
servicios a través de los recursos de
Devolucion del IVA) Laboratorios de Extensidn 0

# total de laboratorios que
solicitaron servicios de los 9
recursos de Devolucion del IVA

Durante el afio 2024, nueve (9) laboratorios de la Facultad tramitaron sus servicios de mantenimiento mediante la
utilizacién de los recursos de devolucion del IVA, de los cuales, el §6,67% de los recursos se destinaron para atender
requerimientos de laboratorios de docencia y el 33,33% a laboratorios de investigacion.

Indicador: (S invertido por tipo de servicio tramitado a través de los recursos de Devolucion del IVA)

5 invertido en Mantenimientos Preventivos 5 14.876.333
§ invertido en Mantenimientos Correctivos $ 49.601.165
S invertido en Calibraciones 50
5 invertido en Mantenimiento Preventivo § Calibracion 50
S invertido en Diagndsticos 50
S invertido en Mantenimiento Correctivo [ 50

Calificacion/validacion

invertido en Mantenimientos Preventivos/ S invertido en
3 L . /5 54.533.300
Mantenimigntos Correctivos

§ invertido en servicios a través de los recursos de
Devolucidn del IVA 369.010.798




S invertido en servicios a través de los recursos de Devolucion
del IVA aiio 2024

S Invertido en Mto Correctivo y Calibracion S0

S Invertido en Mto Preventivo y Mto Correctivo . $4.533.300
S Invertido en Mto Preventivo / Calificacién / Validacidn S0
S Invertido en Mto Preventivo y Calibracion SO

S Invertido en Mto Correctivos _ $49.601.165

S Invertido en Calibracién | $0

S Invertido en Mto Preventivos _ $14.876.333

S0 $10.000.000$ 20.000.000$ 30.000.000$ 40.000.000$ 50.000.000$ 60.000.000

Grafico 22. $invertido en servicios a través de |os recursos de Devolucion del VA en el 2024.

Durante el afio 2024, con recursos de devolucién del IVA, predomind la contratacion de servicios de mantenimiento
correctivo con un 71,87%; seguido por la contratacién de servicios de mantenimiento preventive con un 21,56% y un 6,57%
correspondio a la contratacién de servicios simultineos de mantenimientos preventivos y correctivos.

Implementar un piloto de sistema de gestion de préstamo de equipos e insumos para laboratorios de docencia
mediante el uso del sistema Aleph como sistema de gestién de inventarios de equipos junte con Dirlab sede
en articulacién con la Direccién de Bibliotecas.

En 2024 se dio fin al proyecto de implementacién de Aleph en laboratorios, dado que en 2023 surgieron varios
obstaculos que obligaron 2 la postergacién. En 2023 se dio la implementacidn completa en el laboratorio de
Topografia y geomitica digital, pero quedaron pendientes la terminacién en los laboratorios de Electrénica y control
y de Maquinas y medidas eléctricas.

En 2024 se realizaron, para los dos laboratorios que estaban incompletos:

Catalogacién en Aleph

Impresion y organizacién de stickers

Capacitacion de manejo

Fotocopiado de etiquetas para proteccidn de originales

Proyecto: Consolidacion del Comité de Laboratorios de la Facultad de Minas.

En 2024 se dio por terminado el Comité de laboratorios de la Facultad de Minas, dadas las saturadas agendas de
los profesores, que impedian coordinar y realizar las reuniones y generaban ausencias persistentes. La situacion
anteriormente descrita generd demoras en la toma de decisiones, que perjudicaron en varias ocasiones a los
laboratorios. Se decidid que, a partir de 2024, sus funciones serian suplidas por el Comité Primario de la Facultad



de Minas.

- Determinacion del laboratorio sobre el cual hacer la intervencién de infraestructura en 2024. El laboratorio
seleccionado fue el de Petrografia.
Se sometid a revision el documento de “Criterios para la modificacién yfo cierre de laboratorios y
nombramiento de Coordinador de laboratorio de la Facultad de Minas”. Para este fin se envié el documento
mencionado y un formulario de Google para definir los aspectos a mejorar.

Proyecto: Mejora y potenciacion de la infraestructura de laboratorios.

Desde la Direccidn de laboratorios de la Facultad se llevd a cabo una priorizacién de laboratorios para intervenciones
de infraestructura, para lo cual se elaboré una presentacion que fue socializada tanto a los miembros del Comité de
laboratorios como al Comité Primario. En esta presentacion se relacionan los laboratorios de docencia que han sido
pre -seleccionados para serintervenidos en el afio 2024, Dentro de este grupo se encuentran:

- Departamento de Ingenieria Mecinica: Laboratorio de Procesos de Manufactura - Area de Mecanizado
convencional y Diagnostico de maquinaria.

- Departamento de Procesos y Energia: Laboratorio de Termodindmica y Laboratorio de Maquinas y Sistemas
Térmicos.

- Departamento de Ingenieria Civil: Laboratorio de Topografia y Geomdtica Digital y Laboratorio de Estructuras
(Zona del muro de reaccién)

- Departamento de Geociencias y Medio Ambiente: Laboratorio de Petrografia.

El propésito de esta presentacion es solicitar a los grupos mencionados su concepto, e intervenir aquellos que por
consenso se consideren como los que requieren esta atencion.

Ejecutar la intervencién fisica priorizada de los espacios de laboratorio en articulacion con la Oficina de
Infraestructura de la Facultad de Minas, generando acuerdos econdmicos y de apoyo entre ambas oficinas.

Durante el afio 2024, se llevd a cabo el disefio, revision e implementacidn del traslado del Laboratorio de Petrografia
ubicado en el Blogue M1 al Blogue M2,

La intervencidn en infragstructura consistié en las siguientes actividades:

- Instalacién de ventanas acdsticas para el aislamiento del ruido generado por el trénsito vehicular de la avenida
80.

- Disefio e instalacion de las redes eléctricas y de iluminacién de las dos zonas del laboratorio: muestras macro
y micro.

- Disefio e instalacion del mobiliario, el cual incluyé los puestos de trabajo para la zona micro, la repotenciacion
de los puestos de trabajo para la zona macro y el suministro de dos muebles para el almacenamiento de
muestras de roca, y exposicidn de muestras e instalacion de pozuelo para el lavado de muestras.

- Apertura de muros para instalacién de ventanas perimetrales que permitan el contacto visual al interior de los
espacios.

- Instalacién de aire acondicionado para la zona de muestras micro.

- Desmonte de tarima e instalacidn de piso en ambos espacios del laboratorio.



lustracion 8. Registro fotografico Zona de muestras micro-macro.

La inversidn realizada por la Direccidn de laboratorios de la Facultad correspondié a los siguientes montos:

Tabla 18.inversiones realizadas en las adecuaciones de los nuevos espacios del laboratorio de Petrografia

RUBRO SERVICIO CONTRATADO VALOR

COMPRAR MOBILIARIO PARA EL LABORATORIO DE PETROGRAFIAEN $83.633.200
EL BLOQUE M2 ’ ’

COMPRAR SILLAS GIRATORIAS PARA EL LABORATORIO DE

MOBILIARIO PETROGRAFIA $8.373.878

PRESTAR SERVICIOS PARA REALIZAR MANTENIMIENTO DE SILLAS
DEL LABORATORIO DE PETROGRAFIA (INCLUYE SUMINISTROS DE $1.959.406
REPUESTOS)

PRESTAR SERVICIO PARA REALIZAR REPARACION LOCATIVA DEL

LABORATORIC DE PETROGRAFIA EN EL BLOQUE M2. 579.210.308

OBRA CIVIL

PRESTAR SERVICIO DE MANTENIMIENTC DE VENTANERIA DE
FACHADA PARA EL LABORATORIO DE PETROGRAFIA EN EL BLOQUE $23.960.856
M2




INTERVENCION PRESTAR SERVICIO PARA REALIZAR ADECUACIONES ELECTRICAS $40.429.177
ELECTRICA DEL LABORATORIC DE PETROGRAFIA EN EL BLOQUE M2 e
COMPRAR ESTEREOMICROSCOPIOS PARA EL LABORATORIC DE $4.935.836
COMPRAY PETROGRAFIA (CANTIDAD 6 UNIDADES) ek
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS COMPRAR REPUESTOS PARA MICROSCOPIOS DEL LABORATORIO DE $12.239.121
- PETROGRAFIA e
TOTAL INVERSION $274.741.782

Proyecto: Fortalecimiento de las competencias de los laboratorios en sus ejes misionales.

En el afio 2024 |a Direccion de laboratorios de la Facultad de Minas llevé a cabo una convocatoria dirigida a los
laboratoerios en articulacién con la Vicedecanatura de Investigacion y Extensién titulada: "CONVOCATORIA PARA
APOYO A LOS LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE MINAS 2024°, Esta convocatoria buscaba fortalecer las
capacidades de los laboratorios en torno a sus ejes misionales y mejorar su desemperio. Para ello, se elaboraron los
Términos de Referencia de la Convocatoria (TDR), en los cuales se establecieron los objetivos, los recursos
disponibles, las actividades que podrian ser apalancadas, los gastos financiables y no financiables, la duracién de la
convocatoria, los requisitas minimos para presentar Llas propuestas, los documnentos obligatorios, los compromisos
y productos esperados, y también alli se definid el procedimiento para la eleccion de los proyectos, asi como los
criterios de evaluacién y el cronograma para la realizacion de la convocatoria.

Inicialmente, la convocatoria habia dispuesto un monte de $100.000.000 para ser distribuides en cinco prepuestas
ganadoras. Sin embargo, ante la gran acogida de la convocatoria, donde se presentaron en total 19 propuestas, la
Vicedecanatura de Investigacion y Extension dispuso de un monto de hasta $400.000.000 con el fin de ampliar la
pusibilidad a que mas laboratorios pudieran verse beneficiados.

Con un aporte total de $299.310.300 se beneficiaron quince {15) laboratorios, los cuales se relacionan en la Tabla
8 junto con las fechas de inicio y finalizacién de los prayectos.

Tabla 19. Laboratorios beneficiodos en la Convocatoria afio 2024,

INVESTIGAD FECHA DE FECHA DE . FECHA DE FIN
cODIGO NOMBRE OR (A) AP‘[’;’:‘)LSARDO igtﬁ? INICIO DEL FIN DEL PRgiRO DEL
PRINCIPAL PROYECTO | PROYECTO PROYECTO
Fortalecimiento y FREDY
mejoramiento del EDIMER - - -
1722 ) 20.000. EN EJECUCION | 20/6/2024 20/8/202 N
& laboratoria de HOYOS $20.000.000 CUCIO 0/&/20 0162025 a}
electranica y control VELASCO
Reposicion equipo de OSCAR - -
61817 . 20.000.000 | FINALIZADO | 20/5/2024 20/6/2025 NG NJA
corte directo de suelos | ECHEVERRI 3 6/ 6/ !
RAMIREZ
Herramienta de gestion
administrativa digital JORGE IVAN - - -
1 : 20.000. EN EJECUCION | 20/8/2024 20/8/202 N
51838 para el lsboratorio de TORON $20.000.000 CUCIO 0/af20 0/&f2025 a}
quirnica del cemento
Disefio y rmontaje de ALVARO
experimentos para la JESUS . _ -
61863 . . . 20.000.000 | EN EJECUCION | 24/6/2024 24/6/2025 NO
docencia de ingenieria | CASTRO ? &/ &/
de rocas. CAICEDO




Estudio para la

aptimizacion del i\h’l%"égs
51864 sisterna de bombeo del COMEZ $19.600.000 | EN EJECUCION | 1/8/2024 1/5/2025 NO
laboratorio de GIRALDO
hidraulica
Actualizacidn
tecnoldgica de
métados de precision
en los procesos de GERMAN
manufactura moderna | LEDNARDD a _ _
51880 como estrategia de GARCIA $19.820.000 | EN EJECUCION | 20/5/2024 20/a/2025 NO
formacidn integral en MONSALVE
los planes curriculares
de ingenieria mecanica y
afines.
Practicas en el curso
diseno del café para el
programa de iggliL:‘A )
51924 introduccidn en RUIZ $20.000.000 | EN EJECUCION | 20/6/2024 20/6/2025 NO
ingenieria quimica y COLORADO
adaptacioén como curso
de extension
Fortalecimiento de las
capacidades del CARMEN
£1932 laboratorio para la g;ﬂ% $20.000.000 | FINALIZADQ | 20/6/2024 20/2/2025 NG NiA
prestacidn de servicios SANCHEZ
de extension
Medicién de gases de
efecto invernadero en
muestras de represas y
embalses mediante RARIO DE
51934 cromatografia de gas, i:E:L'ﬁGO $19.890.300 | EN EJECUCION | 20/6/2024 20/4/2025 NG
Convocatoria para SUAREZ
apoyo a los
laboratorios de la
facultad de Minas 2024
Actualizacidn al plan de
grogg  |desarolloy EFRAIN $20.000.000 | EN EJECUCION | 20/6/2024 | 20/6/2025 NO
necesidades previstas | anToNIO
en solicitudes PEREZ
anteriores- etapa 1 ROIAS
Desarrollo de
métodos para la
determinacidn de
elementns del grupo de
plating, a través de la
técnica de
espectrofotometria de MOISES
£1991 absorcidn atdmica gag’;ﬁfm $20.000.000 | PRORROGA 20/6/2024 | 20/12{2024 Ly 204342025
aplicadaala ERUA

caracterizacion de
minerales establecidos
COMU estrategicos para
el desarrollo de la
industria minero
energetica colombiana,




Implementacidén de la
ensefianza tedrico
practica de sintesis de
nanomateriales por
combustion,
coprecipitacidn e
hidrotermal,

analitica y cientitica de

la comunidad universicaria.
Laboratorio de

tecnolopia v disedo de
materiales cumpliende

los fines misionales de

la umiversidad macional

de Colombia.

caracterizacion por HUGO
espectroscopia raman- | ARMANDO .
62015 electroquimica y ESTUPIRAN $20.000.000 | EN EJECUCION 1/8)2024 1/8/2025 NG
caracterizacion por DURAN
microscopia de fuerza
atomica-electrogea,
para los cursos de
ciencia de materiales,
caracterizacion de
materiales, materiales
de ingenieria y demdas
solicitantes.
Fortalecimienco de las
[Eap\ac.id_ades de GLADYS
docendia ¢ ROCIO . _ _
62023 investigacion BERNAL $20.000.000 | EN EJECUCION | 20/5/2024 20/&/2025 NO
paleontolognc‘a; FRANCO
paleoceanografica en el
labicat
Tecnologia para la
formacién en industria GERMAN
4 0 desarrollo de un DARIO -
62029 modelo de estacion de ZAPATA $20.000.000 | EN EJECUCION 1/8)2024 1/8/2025 NG
ENLrEnarmients para MADRICAL
iMgenieros
Difraceametro de rayos x
un espacio abierto
para impulsar lag
actividades de docendia,
investigacion y extensidn,
generando
transferencia de JUAN
62032 conacimiento y MANLUEL $20.000.000 | EN EJECUCION | 20/6/2024 20/&/2025 NG
elevando la capacidad MEZA MEZA

De acuerdo con las propuestas presentadas por los laboratorios ganadores de la convocatoria, se identificaron las

siguientes categorias en las cuales se centraron as solicitudes de los laboratorios:

Tabla 20. Rubros en tos cunles foe invertido el dinero de la Convocotoria de laboratorios 2024

TIPO DE SERVICIO A CONTRATAR

VALOR




Calibracién de equipos 2.375.088

Compra de equipos 80.967.281

Compra de insumos 36.623.423

$
5
5
Compra de mobiliario S 3311875
$
S

Mantenimiento de equipos 4.661.954
Contratacion de servicios profesionales 36.487.869
Contratacion de estudiantes S 32.503.734

TOTAL A CORTE DEL 2024 S 196.931.223

TIPO DE SOLICITUDES EXPRESADAS POR LOS
LABORATORIOS EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA 2024

M Calibracién de equipos

M Compra de equipos

m Compra de insumos
Compra de mobiliario

B Mantenimiento de equipos

B Contratacidn de servicios

profesionales

B Contratacion de estudiantes

Graftco 23. Clasificacion de [os solicitudes realizadas a trovés de la Convocatoria 2024

A corte del 31 de diciembre del 2024, se habia ejecutado el 66% del recurso destinado a la convocatoria y a la fecha
estd en proceso de ejecucion el 34% que corresponde a $102.379.077.



Acompafamiento Integral

Asesorias psicosociales

Se llevaron a cabo asesorias y seguimientos psicosociales a la comunidad universitaria acompanandolos en las
diferentes problemdticas que manifestaron individual y colectivamente, como también de manera presencial y
virtual. Por medio de dichas asesorias se le ofrece a la persona que solicita el espacio, una serie de estrategias
efectivas para desarrollar herramientas y soluciones frente a las diferentes problemdticas que pueda encontrar:

Tablo 21. Asesorias psicosociales.

Solicitud de asesorias psicosociales
Sexo 2024-1 2024-2 Total
Hombre 157 38 245
Mujer 161 87 248
Total 318 175 493
Asesorias psicosociales ejecutadas
Posible motivo de consulta 2024-15 2024-25 | 2024
Alguna o varias de estas dependencias: (afectiva, sustancias 16 13 79
psicoactivas, alcohol, juego y azar, sexual, entre otras)
Ansiedad 89 57 146
Asesoria para entrevista y hoja de vida 11 3 14
Cammbios inusuales en su comportamiento o pensamiento 24 5 29
Desinterés general, desesperanza y autopercepcion negativa 69 27 96
Dificultad para concentrarse en una o varias tareas 25 8 33
Duelo amoroso 37 23 60
Duelo por pérdida (muerte o distanciamiento) 10 1 11
Estrés 39 15 54
Intervencidn en <risis 1 1
No sabe lo que le pasa, actia en automdtico, no parece tener sentido 26 9 35
lo que se hace
Panico escénico 2 2 4
Pensamientos sobre hacerse dafio 8 3 11
Problemas de pareja o personales 47 23 70
Preblemas familiares 32 19
Sensacién de no encajar en ningan lugar {(deseo de estar solo 9 3 12
permanentemente}
Sensacion de que siempre elige mal (eleccidn de estudio, de pareja, de
. 13 4 17
amig(@s)
Sensacion de soledad y rechazo (no tengo amigos, las personas se 18 c 53
alejan, me evitan)
Solicitud de técnicas de manejo del tiempo 1 1
Solicitud de técnicas de estudio 29 11 40
Timidez e inseguridad 23 5 28
Toma de decisiones en situacion de crisis 1 1
Tristeza 25 7 32
Total 552 246 798




Talleres psicoeducativos

~  Grupo PAES y PEAMA: Bienestar Universitario de la Facultad de Minas continda promoviendo a
estrategia Red Social Vivencial a través de acciones como Reto Ciudad, en la que se focalizaron las
poblaciones PAES y PEAMA con la articulacion de la UAPE y el acompafiamiento de profesionales de
Bierestar Sede a partir de una serie de actividades y retos de integracién, consclidacion de redes de
apoyo social en donde los estudiantes deben participar activamente en al menos 4 actividades de a
Direccion de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas y de un recorrido por la ciudad de Medellin,
apuntando asi a la intervencién, promocidn e implementacidn de programas como: Acompafiamiento en
la vida universitaria, Convivencia, Cotidianidad y Desarrollo del potencial humane. También se
consolidaron espacios de intervenciones con actividades lGdico-pedagégicas, en las que se promueve el
desarrollo de habilidades psicoemocionales, se crearon redes de amigos, se fortalecen vinculos y se
fomentan espacios de esparcimienta e interaccion:

Tobla 22, Asistencia o talleres psicoeducativos,

Asistencia a talleres psicoeducativos
Sexo 2024-15 2024-25 2024
Hombre 850 7086 1656
Mujer 556 368 954
Total 1506 1104 2610

~Grupos estudiantes reportados en riesgos de desercién: Se desarrallaron ciclos formativos virtuales
dirigidos principalmente a estudiantes en riesgo de desercién; teniendo en cuenta coatro temas de
interés predominantes como causantes de la posible desercion y con mayor necesidad de fortalecer en
esta poblacion estudiantil.

Tabla 23. Asistencio o Talleres Psicoeducativos.

Talleres psicoeducativos ejecutados

Nombre del taller No. Asistentes
Conversatorio Conectando con mi potencial académico: (Por qué no 11
logro concentrarme cuando mds lo necesito?
Conversatorio Conectando con mi potencial académico: Bloqueo 15
académico: Pasar de la evitacidn a la accidn
Conversatorio Conectando con mi potencial académico: Cuando la 9
ansiedad me gana la partida: Estrategias de regulacion emocional
Conversatorio Conectando con mi potencial académico: Técnicas de 11
estudio a la medida: Identificando mi estilo de aprendizaje
Total 48

Grupos administrativos y docentes: En el desarrollo de nuevos espacios psicoeducativos-formativos
que fortalezean las dindmicas de equipo dentro de as dreas y los miembros que la conforman, se ha
implementado la estrategia “Unete con Bienestar”, estrategia que tiene como finalidad, trabajar temas de
interés de los equipos administrativos y docentes, en espacios psicosociales - ladicos donde se fomenta
la comunicacion, se fortalece la confianza y se facilitan las dindmicas de trabajo, invitando a dialogar de
manera asertiva, las situaciones que pueden ocurrir dentro de cada drea.



Tablo 24, Asistencia a tolleres psicoeducativos,

Asistencia a talleres psicoeducativos Unete con Bienestar

Sexo Cantidad
Hombre 23
Mujer 47
Total 70

Induccidn
Al comienzo de cada periodo académico se llevan a cabo eventos para acercar 3 los estudiantes admitidos a los
espacios de a Facultad de Minas y a las experiencias que encontraran durante el desarrolle de su programa

curricular.
Tabla 25, Asistencio o lo Induccidn 2024,

Ejecucion de la induccion
Participantes 2024-1S 2024-2S 2024
Estudiante Posgrado 16 68 84
Estudiante Pregrado 505 444 949
Total 521 512 1033

En el proceso de induccién a la vida universitaria se realizaron talleres focalizados en temidticas asociadas a la
gama de servicios y actividades que ofrece Bienestar Universitario a la comunidad universitaria. Asimismo, se
brindd informacion sobre el drea de salud, asuntos disciplinarios y de la oficina de Equidad y Cénero.

Inclusion, diversidad y equidad de géneros

Durante el afiv 2024 se realizaron diferentes acciones estratégicas, entre ellas las relacionadas a procesos
académicos curriculares, asi como de extensién. Febrero 11: Dia de la nifa y la mujer en la ciencia. Se disefid y
difundié una campania en la que los modelos de referencia fermneninos locales fueron clave, por lo que se dieron a
conocer algunas historias de vida de mujeres que son inspiradoras para que las nifias se vean mds interesadas en
escoger carreras cientificas para sus vidas.

o 8 de marzo: Dia Internacional de los derechos de las mujeres. Para esta conmemoracién se llevaron a
cabo tres acciones importantes. La instalacién de una linea de tiempo en gran formato en el Hall del M3,
que contiene informacidn importante sobre los hitos histdricos del movimiento de mujeres en Colombia
por la garantia de sus derechos. Ademas, se adelantd una campania de difusién del fanzine producido en
una sesion de clase por las estudiantes que estaban cursando la asignatura electiva: El retorno de las
brujas. Por otro lado, en articulacion con el Aula STEAM, se hizo el reconocimiento oficial del aula y el
lanzamiento como primer espacio con el nombre de una egresada destacada, por lo que llevard el
nombre de Aula STEAM Sonny Jiménez Arbeldez.

e  Mayo 15: Dia de las madres. Se disefid y difundio la campania de Madres profesionales en STEAM, a
partir del testimonio de 3 docentes que han ejercido su maternidad a la par de la carrera cientifica y
reconocen las dificultades, pero también oportunidades que ejercer este rol, trajo para sus vidas.

e Junio 28: Dia del orgullo gay. Se diserid y difundié una campaiia grafica en la que se visibilizan algunos
persanajes histdricos diversos que dejaron avances significativos en ciencias e ingenieria pero que en su
momento fueron discriminados o enfrentaron rechazo por sus orientaciones sexuales diversas.

e 28 de septiembre: Dia de accidn global por el acceso al abortoe legal y seguro. Se disefio y difundié
una campana en la que se pretendia dar a conocer informacion general sobre el derecho de las mujeres a
la interrupcion voluntaria del embarazo y cifras importantes para sensibilizar frente a la temitica.

e  Eventos académicos nacionales e internacionales: La Participacion en eventos y convocatorias
relacionadas con el tema de equidad de género en ingenierias, se adelantaron las siguientes acciones.



Tabla 26. Participaciin en las estrategias de género,

Participacion en las estrategias de género y diversidades 2024 1y 2

Actividad Hombres Mujeres Total
Prevencion de VBGYy rutas de Atendén- protocolo- en asignaturade
. e 103 77 181
introduccién aingenieria
Tdleres en prevencion de VBG. con administrativos, conversatorio, i ) 24
aguel arre del cuidado
Formecion virtud Aliad@s de laequidad de géneros 168 222 390
Formecion virtud en Sstemade Alertas Tempranas y prevendion de 141 108 249
vidlendas basadas en aénero en salidas de canpo
G?a'l$—idler de |ntegra:|t?n de pf:rspec’[lva de género en Ia;l 108 a7 260
asignatur s de proyectos de ingenierias
Participacion en Semenade |alnvestigacion. Conferendia Tdler: Lasl 1 11 12
Mujeresen laCienda
Induccion a pregrado (sensibilizadén en prevencion de VBG) i ) 147
Videntémetroy ofertas de |aEstrateqia
Servicios de Bienestar con perspectivade género 81 27 109
Total 602 532 1381

Iniciativas estudiantiles

Convocatorias. Con el objetivo de potenciar la formulacidn y ejecucién de proyectos por parte de los grupos
estudiantiles de la Facultad, se abrid la Convocatoria de Iniciativas Estudiantiles 2024, que invitd a presentar en la
primera fase la identificacion de problemas en las siguientes lineas de trabajo: Ingenieria para la Vida, Campus
amable y sostenible, e Integracién e inclusidn.

La segunda fase se desarrolld a través de reuniones de acompaniamiento y talleres de ideacion y formulacion. A
continuacion, se presenta la informacion de los grupos y estudiantes participantes en la Convocatoria:

Grupo AMET: su problemitica de interés se relaciona con la falta de estrategias entre la comunidad estudiantil
para fomentar la apropiacién social de conocimiento relacionade con temas ambientales como manejo de
residuos, uso de materiales orgdnicos, entre otros. Se realizan con ellos 2 encuentros.

Grupoe ANEIAP: su problemdtica de interés se relaciona con la baja participacidn de estudiantes en espacios para
fomentar el emprendimiento y el desarrollo de ideas de negacio. Se realizan con ellos 3 encuentros.

Grupa EAGE: su problemidtica de interés se relaciona con la baja participacidn de estudiantes de programas
relacionados de geociencias en espacios de formacion en habilidades transversales y de competencias para la vida.
Con ellos se realiza 1 encuentro.

Grupo ET5G: su problematica de interés se relaciona con el desconocimiento generalizado de la importancia de la
industria energética, resultando en la disminucion de jévenes interesados en ingresar a programas de ingenieria
relacionados con temas energéticos. Se realizan con ellos 3 encuentros.

Grupo Programa Como Chica: su problemdtica de interés se relaciona con la persistencia de la brecha de género
en diferentes etapas del proceso de formacién en el programa de Ingenieria de Sistemas e informatica. Se realizan
con ellos 3 encuentros.

Al culminar la formulacién, las iniciativas pueden ser ejecutadas durante el segundo semestre de 2024, con el
acompanamiento de la Direccidn de Bienestar de la Facultad de Minas. Solo se encuentra completamente
formulada la iniciativa "EL Despertar Emprendedor” del Grupo Estudiantil ANEIAP. Ejecutan su iniciativa los dias
29y 30 de julio y una actividad final el 13 de septiembre.



Acompafiamiento actividades estudiantiles
Con el propasito de fortalecer las habilidades tanto sociales como técnicas en los integrantes de los Grupos e

Imiciativas Estudiantiles, ademas de su relacidn articulada con la Facultad de Minas, durante el afio 2024 se brindd
acompanamiento en las siguientes actividades:

o Experiencias de Liderazgo - Charla “Suefia e Impacta”. Esta charla fue realizada el martes 5 de marzo,
en articulacidn con la representacion estudiantil ante el Consejo Superior Universitario, para la cual se
contd con Hugo Enrigue Osorio, embajador de juventudes ante la Asamblea de Naciones Unidas. La
charla tuvo como foco el reconocimiento de intereses y estrategias para promover el liderazgo social,
especialmente desde ambientes universitarios.

Table 27. Asistencio o charlos.

Asistencia a charla Suefia e Impacta
Sexo Asistentes
Hombre 13
Mujer 9
Total 22
o Encuentro de Liderazgo 2024: con el propdsito de fortalecer los procesos existentes en los Grupos
Estudiantiles conformados en la Facultad de Minas, se realizd el Encuentro de Liderazgo el sébado 16 de
marzo, en el parque recreativo Comfama La Estrella. Durante ese dia se realizaron diferentes actividades
de relacionamiento y un taller sobre liderazgo, trabajo en equipo y habilidades de comunicacion.
Tablo 28. Asistencia a charlas,
Asistencia al Encuentro de Liderazgo
Sexo Asistentes
Hombre 15
Mujer 20
Total 35
e Convocatoria de Iniciativas Estudiantiles. Con el objetivo de potenciar la formulacién y ejecucion de
praoyectos por parte de los Grupos Estudiantiles de [a Facultad, se abrid la Convocatoria de Iniciativas
Estudiantiles 2024, Primera fase: identificacion de problemas en las siguientes lineas de trabajo:
Ingenieria para la vida, Campus amable y sostenible, e Integracién e inclusion. Segunda fase: reuniones
de acompafamiento y talleres de ideacion y formulacion. Al culminar la formulacion, las Iniciativas
podrdn ser ejecutadas durante el segundo semestre de 2024, con el acompafiamiento desde Bienestar
Universitario de la Facultad de Minas. Se encuentra formulada completamente la iniciativa "EL Despertar
Emprendedor” del Grupo Estudiantil ANEIAP.
Table 29. Asistencia a charlas,
Participacion en la Convocatoria de
Iniciativas Estudiantiles
Sexo Participantes
Hombre 11
Mujer 18
Total 29
.

Acompafiamiento a Grupos e Iniciativas Estudiantiles. Con el propdsito de fortalecer y hacer mis
eficaz la relacidn entre los estudiantes y Bienestar Universitario de la Facultad, se brinda
acompafnamiento y asesoria a sus iniciativas. A continuacion, se presentan algunas de las solicitudes
atendidas durante el afio: acompafiamiento en actividades en el marco de la conmemoracidn del dia
internacional de la mujer, esto con el grupo ANEIAP. Acompanamiento en el desarrollo metodoldgico
para taller del ciclo “Territorio” a ser dictado en el Aula STEAM, esto con el grupo AMET. Ademas, se



Cultura

brindd asesoria para la posible creacion de un grupo estudiantil de voluntariado a cargo del estudiante
Juan José Ledn Navarro; Un grupo estudiantil de Ingenieria Mecanica, a cargo de la estudiante Lina Maria
Sandoval Aizaga; Un grupo estudiantil de Ingenieria Mecanica a cargo de Yuricik Cafias Quintero.

Espacios de integracion a través de actividades artisticas y culturales

Con la intencién de complementar la formacién integral por medio de la realizacion de actividades artisticas y
culturales que tengan aceptacién y acogida entre los miembros de la comunidad universitaria, en articulacién con
la Seccion de Cultura de Bienestar de la Sede Medellin, optimizando los espacios y escenarios comunes dentro de
la Facultad, durante el afo 2024 se realizaron las siguientes acciones:

Concurso de Fotografia 137 afos de la Facultad de Minas: El concurso fue lanzado el jueves 29 de
febrera y se permitid la postulacion de fotografias hasta el martes 30 de abril, en las categorias: “vida
Universitaria™, “ingenieria para la vida" y "campus sostenible”. Al cierre del concurso se contd conun
total de 14 fotografias participantes que fueran sometidas a la evaluacion de los siguientes jurados:
Aura Viviana Giraldo, Seccion Cultura Bienestar Sede Medellin. Juan David Posada, docente de fotografia
de Camfama. Jairo José Espinosa Oviedo, docente de la Facultad de Minas. Los ganadores del concurso
recibieron bonos de $350.000 y $150.000 para el primer y segundo lugar en cada categoria,
respectivamente, que fueron redimidos en la Libreria y la Tienda UNAL. Las fotografias ganadoras se

exhibieron en formato impreso en el Hall del Blogue M3,

Picnic Almuerzo: Se realizaron 4 encuentros a lo largo del afo, contande con Stand Up Comedy, Grupo
Childén y grupo Candamblé.

Encuentros Creativos: 5 de marzo - Junto a la Corporacion Putamente Poderosas en el marco de la
conmemoracion de los derechos de las mujeres 8M, se brinda un espacio de creacion libre de prejuicios y
cargado de inclusién; encontrar un espacio de catarsis y resignificar la equidad de género por medio de la
técnica del cartelismo.

24 de septiembre - En el marco de la semana universitaria, con apoyo del Colective Afro Muntd Bantd se
realiza una exploracion creativa del caribe y el pacifico a través de olores a territorio con el encuentro
Entre Aromas y Relatos.

20 de noviembre - El taller "Quitapesares Jugar y Crear” enmarcado en la conmemoracién del “25N"
contd con la participacion de la Corporacién Legados, un espacio para descubrir las emociones y aprender
a aliviar y descargar los pensamientos.

Talleres artisticos propios y en convenio con Comfama: Para el periodo académico 2024-15 se contd
con una amplia oferta de talleres artisticos y culturales, tanto propios como en alianza con Comfama
dirigidos a toda la comunidad universitaria. A continuacion, se menciona la oferta de talleres artisticos:
expresion oral, Hip Hop, iniciacién de salsa, fotografia digital basica, dibujo para la creatividad, retrato,
Sleo basico, bisuteria, redaccion y ortografia, lectura y escritura creativa, macramé basico, macramé
intermedio. Ademds de los talleres en formacién musical y el grupo de proyeccion Minas Fusion Band.

Para el inicio de segundo semestre 2024 se evidencio una reduccion en el portafolio de talleres artisticos
y culturales ofertados en alianza con Comfama, debido a la anormalidad académica presentada en el
primer semestre 2024, se buscé ofertar menos intensidad horaria para no perder la formacidn artistica y
garantizar la participacion de la comunidad universitaria Se ofertan talleres en: expresidn oral, Hip Hop,
iniciacion de salsa, edicidn de fotografia con smartphone, fotografia digital basica, retrato, dleo basico.
Asi mismo, los talleres en formacién musical y el grupo de proyeccidn Minas Fusion Band.

Grupo musical Minas Fusion Band y talleres de formacién musical.

En articulacidn con la Seccion de Cultura de Bienestar de La Sede Medellin, se dio continuidad a los
talleres de formacién musical con 2 grupos para los instrumentos: piano, guitarra aclstica, guitarra
eléctrica, bajo, bateria y canto, al igual que con 2 grupos de proyeccién de la banda Minas Fusion Band.



La distribucién de los estudiantes participantes segin programa curricular y sexo, por semestre, se

presenta a continuacian:

Tabla 30, Asistencia a charlas.

Participantes en Talleres de Formacion Musical
Sexo 2024-18 2024-2S8 2024
Hombre 39 44 83
Muier 15 21 36
Total 54 65 119

Distribucién de Integrantes grupo Minas Fusion Band por programa curricular. Para el semestre
2024-18 se contd con la participacion de estudiantes de los siguientes programas curriculares: Ingenieria
Administrativa: 2. Ingenieria de Sistemas e Informdtica: 6. Ingenieria Mecdnica: 1. Ademads se contd con
la participacion de 8 estudiantes que pertenecen a otras Facultades. Para el 2024-25 se modifica la
participacidn de estudiantes en el grupo, teniendo la participacion de estudiantes de los siguientes
programas curriculares: Ingenieria Quirnica: 1. Ingenieria de Sisternas e Informatica: 3. Ademas, de 1
estudiante perteneciente a otra Facultad.

e Encuentro de graduandos de pregrado. Contd con la participacion de 391 estudiantes previo a las
ceremonias de grados colectivos. En estos espacios se dan a conocer los servicios, canales de contacto y
demas informacién relevante relacionada con su nuevo rol de egresados.

Tablo 21, Asistencia a charlas.

Asistencia Encuentro de Graduandos de Pregrado

Programa curricular Hombre Mujer Total
Ingenieria Administrativa 22 19 41
Ingenieria Ambienta 13 16 29
Ingenieria Civil 52 17 69
Ingenieriade Control 16 4 20
Ingenieriade Minasy
Metduraia 10 8 8
Ingenieriade Petrdleos 10 3 13
Ingenieriade Sistemase
Informética 40 > 45
IngenieriaEléctrica 30 7 37
Ingenieria Geddaica 12 11 23
Ingenierialndustria 9 18 27
IngenieriaMecénica 34 5 39
IngenieriaQuimica 16 14 30
Total 264 127 391

Gestiton y fomento secioeconémico

La Facultad de Minas sigue fomentando y conservando los convenios con entidades externas que han permitido el
apoyo a los estudiantes que cumplen con los requisitos de seleccidn que ellos estipulan, siendo nosotros los
facilitadares de los procesos de seleceion y garantes del cumplimiento normativo por parte de los beneficiarios.

Apoyos econdmicos
Los apoyos econdmicos gestionados desde la Direccidn de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas en el
afo 2024 se evidencian en las siguientes tablas.



Tabla 32, Beneficiarios de apoyos econdmicos.

Apoyo alimentario

Nimero de beneficios de apoyos econémicos

Apovo econémico 2024-1S 2024-28 2024
Beca Prodeminas 8 0 8
Beca Jian Marfa Robledo 15 15 30
Becalmpact U 5 9 14
Beca Fundacion ACRES 5 6 11
Beca Fundacion El Condor 7 6 13
BecaVer + Tech 5 5 10
Plan Enerqia por Educacidn 15 12 28
Total 60 53 115

Durante el afio se otorgd el Apoyo Alimentario patrocinado por la Fundacion Fraternidad de Medellin, el cual
cubre de manera parcial el costo del almuerzo en las principales cafeterias de la Sede y la Facultad para los

estudiantes beneficiarios.

Cabe resaltar que, aungue se presentd ancrmalidad académica en el primer semestre del afo, se garantizd la
entrega de este apoyo a los beneficiarios. Asi mismo para el segundo semestre se redujo el tiempo para ejecutar el
recurso asignado por la Fundacidn, por lo que se logrd la apertura de nuevos cupos a la comunidad estudiantil.

Para este afio se registran 3.292 consumos en el pericdo 2024-1S. Es importante mencionar que para el periodo

2024-25, con corte al 31 de enero se han registrado 2.252 consumos.

Tabla 33, Efecucion opoyas alimentarfos,

Nimero de beneficios de apoyo alimentario Fiecucién del anovo alimentari
Campus 2024-1S 2024-28 | 2024 Concepto 2024-1S 2024-2S 2024
El Volador 1.961 112 3.082 Digponible § 34.566.000 | § 35.003.537| § 69.569.537
Robledo 1.331 1.131 2462 | |Liquidado S 34.566.000 | $ 23.958.000| § 58.524.000
Total 3292 2.252 5.544 | [Ejecucién 100% 68% 84%

Actividad fisica y deporte

Durante el afio 2024 la Seccién de Actividad Fisica y Deporte de la Facultad de Minas ejecutd programas
orientados a mejorar la condicion fisica de la comunidad universitaria y brindd herramientas para el

aprovechamiento del tiempo libre.

Evaluacién de la condicidn fisica

Valoracién realizada en la comunidad universitaria de la Facultad de
Minas para determinar el estado de su condicion fisica y asi poder
arientar sobre el trabajo fisico adecuado a realizar, dichas
valoraciones estdn a cargo del Plan Integral de Salud y Actividad
Fisica (PISAF).

Gimnasio

Es relevante recalcar que durante el periodo académico 2024-1s el
gimnasio de la facultad de minas se encontraba en remodelacion y por
tanto las cifras anuales del uso de este corresponden al periodo
académico 2024-2s dande se contd con el apoyo del convenio
interinstitucional con Comfama y universidades como la Universidad
Catolica Luis Amigd, la Universidad de Antioquia y la Universidad San
Buenaventura.

Tabla 34, Nomero de osistentes,

Numero de valoraciones fisicas

Sexo 2024-1S 2024-28
Hombre 13 13
Muier 15 15
Total usos 98 113

Tabla 35, Mumero de asistentes,

Uso del gimnasio

Sexo Nimero de personas
Hombre 1564
Muijer 720
Total 2284




Cursos y préstamos de espacios: tenis de campo Tablo 36. Nimero de asistentes.

Durante el afo se realizaron 4 cursos trimestrales de tenis | Participacién en los cursos de tenisdecampo
de campo dirigidos a la comunidad universitaria. Como se Curso 2024-1s 2024-2s
muestra en la tabla a continuacidn. Brincipiante 96 77
Intermedio | 46 55
En la Facultad de Minas se cuenta con dos canchas de |nterrredia 2 43 50
ladrille para tenis de campo, dichos espacios se prestan para Avarzao - 53 =
- ! . ; o Pre-Competencia 13 13
practica deportiva de la comunidad universitaria, sin que Corroetencia 8 8
esto intervenga en el desarrollo normal de las clases | Selecridn Docentes 9 q
formativas y entrenamientos competitivos de tenis de Errpleados 4 4
campo. Durante el afo de prestd el espacio a 283 personas. Pensionados 4 4
Total 236 274

Cursos de acondicionamiento
El acondicionamiento fisico en la facultad de minas se dispuso con el fin de desarrellar capacidades condicionales
y coordinativas para mejorar el rendimiento fisico a través del ejercicio, para aumentar las capacidades fisicas
ayudando a mantener un cuerpo saludable.

Tobla 37, Nimero de asistentes,

Asistencia A Los Cursos De Acondicionamiento
Implemento Niimero De Personas Asistencias
Gap 38 103
Yoga 55 216
Iniciacién Al Baile 27 83
Total 120 402 |

Salud

Desde esta drea se han realizado diversas actividades y acompanamientos a la comunidad universitaria que ha
necesitade de la atencién en diferentes situaciones. Estas incluyen el acompafiamiento a casos de accidentes o
lesiones causadas dentro del campus, se han realizado campanias de promocidn y prevencion, vacunaciones,
tamizajes y otras actividades orientadas al cuidado de la comunidad universitaria.

En el primer periodo académico del afo 2024 se llevaron a cabo las siguientes actividades.

Tahla 38. Numero de asistentes.

Actividades realizadas en el periodo académico 2024-1S- 2024 2S
Evento Asistencias

Atencién primerosauxilios 74

Tamizaje VIH-Sifilisy riesgo cardiovascular 13

Jbrnada de salud visual 142

Donacion de sangre Banco Las Arméricas 44*

Total 273

*Con los datos de bancos de sangre se tiene una restriccion de dotos por el tema de confidencialidad. Ley 23 de 1981,

Comité de resolucién de conflictos y aspectos disciplinarios

Respecto de los procesos disciplinarios en curso, se tiene que, a la fecha el Comité de Resolucién de Conflictos y
Aspectos Disciplinarios de la Facultad de Minas tiene €1 casos activos entre los afios 2021 a 2024. Ademas, hay
75 estudiantes con al menos un caso activo (se tienen procesos con mas de un estudiante involucrado). A



continuacion, se presenta el resumen de estos casos, segun la conducta y la etapa procesal en la que se
encuentran.

Tabla 39, Mumero de asistentes.

Clasificacién por criterio de conducta
Conducta Numero de procesos

Falsedad en documento 4
Copiadeinformacion o trabajos ajenos 3
Alteracion de notas e informacion de 3
examenes.

Violencia sexual y/o basadaen género 8
Uso indebido decarnet 23
Otras que afectan el orden académico 3
Otras que afectan el orden institucional 17
Total 61

La categoria de conductas que afectan el orden institucional, se compone de: consumo de sustancias psicoactivas
ylo licor (2 procesos), abandonar sin autorizacion una salida de campo (1 proceso), lanzar objetos afectando a
terceros (1 proceso), agresion verbal y fisica no relacionada con violencias basadas en género (1 proceso}, acoso
no sexual {1 proceso], hurto (2 procesos), organizacién - participacion en fiesta no autorizada (3 procesos),
ingreso de licor {2), ingreso a la piscina sin autorizacidn (1), dafic a bienes institucionales (2), y uso de dron sin
autorizacion {1). La categoria de conductas que afectan el orden académico se compone de la conducta uso de
material o ayudas no autorizadas en actividad evaluativa (3 procesos).

De los procesos activos que actualmente se encuentran en curso en el Comité de Resolucion de Conflictos y
Aspectos Disciplinarios de la Facultad de Minas, se tiene que existen procesos activos de afios anteriores, los
cuales se encuentran en estado avanzado. En el momento existen procesos activos desde el afio 2021 hasta la
presente anualidad. Asi, la informacion de los procesos gue se encuentran activos por ano a la fecha se presenta en
la siguiente tabla, junto con la clasificacidn por sexo:

Tahla 40. Procesos actives en el CRECAD.

Clasificacion por afo

Ao Numero de procesos Clasificacion por sexo
2021 1 Numero de
2022 9 i estudiantes
2023 27 Hombre 51
2024 23 Muier 10
2025 1 Total 61
Total 61

Reubicacidn socioecondmica
La reubicacién sociceconémica es un proceso transversal apoyado por la Direccidn de Bienestar Universitario de la
Facultad de Minas para la Divisidn de Registro y Matricula de la Sede Medellin.

Las solicitudes de reubicacion socioecondmica recibidas en los periodos académicos 2024-15 y 20245, se

resurmen a continuacion. Incluyen:(Plazo ampliado 2024-15 - Sede Medellin y Extempordneas Sede Amazonia) y

(PEAMA 2024-25). Tablo 41, Namere de solicitudes de reubicacion socipecondmica,

Numero de solicitudes de reubicacion socioeconémica
Estado 2024-1S 2024-2S Total

Realizaron inscripcion 139 101 240

Entregaron documentos 76 70 146



Asignaturas de Proyectos en Ingenieria

Proyectos en Ingenieria

Para el periado 2024-15 se contd con la participacién de 1073 estudiantes, conformando los 23 grupos
resultantes, repartidos entre las 3 asignaturas de la agrupacion de proyectos en ingenieria impartidas; Seminario
de Proyectos en Ingenieria | - Fundamentos de Proyectos en Ingenieria, con una participacion de 393 estudiantes,
distribuidos en 57 equipos en 8 grupos. Asi mismo, Seminario de Proyectos en Ingenieria |l - Estructuracion y
Evaluacién de Proyectos en Ingenieria, con 389 estudiantes, 58 equipos en 8 grupos y Seminario de Proyectos en
Ingenieria Ill - Proyecto Integrado en Ingenieria, con 291 estudiantes, 46 equipos en 7 grupos.

Recurso docente y monitores

La asignacion del recurso docente para el semestre 2024- 15 se dio por parte de algunos departamentos de la
Facultad en conjunto con recursos asignados al 1LE.L. para la cual se contd con una planta de 23 docentes para el
periodo 2024-15; 6 adscritos como dacentes de planta y en conformacion entre los departamentos de Ingenieria
Civil {1}, Materiales y Minerales (1), Procesos y Energia (2) Ciencias de la Computacién y la Decision (1},
dependencia Instituto de Educacion en Ingenieria (1), 17 como docentes ocasionales y 13 monitores de posgrado.

La pluralidad en la injerencia de las dreas del conocimiento inherentes a cada docente permitid que el
conacimiento en todas las asignaturas no estuviese enfocado en una sola drea de estudio, ayudando al estudiante
a desarrollar habilidades como pensamiento creativo, criticismo e innovacién. De igual manera los monitores,
quienes pertenecian a diferentes dreas de especializacion estuvieron a disposicion de los estudiantes en asesorias,
brinddndoles acompafiamiento en las aulas de clase durante el semestre.

Muestra final de proyectos en Ingenieria

El evento se llevo a cabo nuevamente en la plazoleta central del bloque 41 del campus El Volador, Para poder
exhibir la gran cantidad de proyectos, se distribuyeron a lo largo de dos dias, 19 y 20 de septiembre, en jornadas
de la mafiana y tarde. En total, se presentaron 156 proyectos, originados por los 23 grupos que se ofertaron
durante el periodo académico en cuestion.

Con el fin de evaluar y calificar los trabajos presentados, se convocé tanto a evaluadores internos como externos,
expertos en diversas disciplinas y campos relacionados con los proyectos, los cuales cuentan con una amplia
experiencia en el sector académico, empresarial e industrial. Un total de 117 evaluadores de diversas
instituciones, se unieron a nosotros para cumplir con esta tarea.

Hustracion 9. Muestro de proyectos en ingeniena,



Juego financiero para no financieros

Para el juego se inscribieron 309 estudiantes, de los cuales asistieron en total 291 de ellos, el 94% de los inscritos.
Se ofertaron 9 sesiones de 4 horas cada una, en las que se usé principalmente el aula M3-223 yel M3-219 aula
STEAM Sonny Jiménez.

Los estudiantes asistentes fueron mayoritariamente de ingenieria administrativa (15,5%), ingenieria industrial
(14,7%), ingenieria quimica e ingenieria civil (10,4%). La participacion de estudiantes de las otras carreras se
mantuvo en un porcentaje similar {entre 5y 10 %}, sin embargo, ingenieria Ambiental e Ingenieria de petréleos
fueron las carreras con menor participacidn, como se puede ver a continuacién en la siguiente grafica:

Programa académico que cursa @ Ingenieria Civil

@ Ingenieria Administrativa

@ Ingenieria Ambiental

@ Ingenieria de Petrdleos

@ Ingenieria Mecanica

@ Ingenieria Eléctrica

@ Ingenieria de Control

@ Ingenieria Geoldgica

@ Ingenieris Industisl

@ Ingenieria de Minas y Metalurgia
@ Ingenieria Ge Sistemas e Informitica

Grdffco 24, Programa aeadémico gue curso,

Resultados

El 96% de los asistentes (279 estudiantes) respondieron la encuesta de conocimientos previamente a la
realizacidn del juego. Posteriormente, 165 estudiantes completaron la encuesta posterior a las sesiones del juego
financiero {el 56% de los asistentes).

Estas encuestas nos permiten conocer el estado de los conocimientos financieros de los estudiantes al llegar a las
sesiones del juego y hacer una comparacion final al terminar la sesién.

lustracidn 10. Muestra fotogrdfica de los Juegos Financieros.

Los resultados obtenidos en la encuesta previa revelaron que los estudiantes mayormente se sentian cémodos al
hablar de conceptos financieros basicos. Un 51% manifestd sentirse confiado al hablar de finanzas o contabilidad
en general. Contario a un 55% de los estudiantes que expresd no comprender las variables y relaciones dentro de
un balance general financiero. Ademas, un 91% reconocid L3 relevancia de los conocimientos financieros para su
futuro profesional.
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Grafice 25, Resultados iniciales del juego fimanciero,

Tras la implementacion de las sesiones del juego financiero, los resultados mostraron leve mejora en la percepcion
de los estudiantes sobre su comprension de los conceptos financieros. EL 8% de los estudiantes ahora se siente
confiado al hablar de finanzas representando un aumento del 17% respecto a la encuesta previa. Ademds, el 85%
afirmé comprender las variables y relaciones de un balance general, mostrando un aumento del 45% en
comparacidn con el inicio del juego.

El porcentaje de estudiantes que reconoce la importancia de los conocimientos financieros para su desarrollo
profesional se mantuvo en un 91%, reflejando la consistencia de este valor a lo largo del curso.
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Grdfico 26. Resultados finales del juego financiero.

El Juego Financiero para No Financieros: Income-Qutcome demostrd ser una herramienta eficaz para mejorar la
comprensién y confianza de los estudiantes en temas financieros, especialmente aguellos que no cuentan con una
formacion previa en este dmbito. Los resultados evidencian que, tras participar en las sesiones del juego, los
estudiantes lograron avances significativos en su percepcidn de las finanzas como una competencia esencial para
su futuro profesional.

Finalmente, se puede concluir por medio de las preguntas realizadas a los estudiantes antes y después del juego
que durante esta actividad se lograron adquirir conocimientos y aclarar dudas sobre el lenguaje financiero que es
indispensable para cualquier profesian, en este caso las 12 ingenierias de la Facultad de Minas.

Asignaturas de Libre Eleccién

De la secundaria a la Universidad

La asignatura "De la Secundaria a la Universidad” o "La SAU" es una materia disefiada especificamente para los
estudiantes de nuevo ingreso y programas académicos especiales (PEAMA) de la Facultad de Minas. Su objetivo



principal es brindar apoyo y acompafamiento a los estudiantes durante su proceso de adaptacion a la vida
universitaria.

Para el afio 2024 en el primer semestre se matricularon 614 Estudiantes (223 mujeres las cuales representan el
36.26%, y 392 Hombres que representan el 63.74%), con respecto al afio inmediatamente anterior se puede
evidenciar que el nimero de mujeres que matricularon la asignatura bajd, y el numerd de hombres aumentd, no en
una cifra muy significativa pero que de igual forma es importante resaltarle. Considerando los impactos positivos
que ha tenido la asignatura, durante los semestres anteriores que se ha ofertado, se decidié a aumentar a 12, el
numero de grupos en la asignatura, asi mismo como en el aumento de docentes que dictaron este curso, los
grupos se distribuyeron de la siguiente manera: el grupo 1 contd con la participacion de 60 estudiantes, el grupo 2
y 8 con 57 estudiantes, el 3 con 56 estudiantes, el grupo 4 y el 7 con 49 estudiantes, el 5 con 48 estudiantes, el
grupo 8 con 52 estudiantes, el grupo 9 y 10 contd con la participacion de 58 estudiantes , el 11 con 50
estudiantes y por ultimo el grupo 12 con 20 estudiantes que hicieron parte de la asignatura de forma remota. Las
7 docentes a cargo de la asignatura realizaron reuniones periddicas que les permitieron unificar metodologias,
compartir experiencias y aprendizajes

Estudiantes por grupo
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Estudiantes Matriculados

Grdffco 27. Estudiontes por grupo de la SAU

De la Universidad a la Organizacién

La catedra tiene como propdsito orientar y acompanar al estudiante préximo a egresar, presentando herramientas
que le permitan dirigit sus esfuerzos en el desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades profesionales,
conacimiento de sus competencias persanales y del medio laboral, que favorezean su transicion al ambito
profesional, asi como su calidad de vida.

Para el semestre 2024-1s se contd con la participacién de 224 estudiantes distribuidos en 5 grupos los cuales se
ofertaron para ese periodo. El grupe 1 ¢onté con la participacion de 50 estudiantes, el grupo 2 con 45 estudiantes,
el grupo 3 y 5 conté con 44 estudiantes y, por ultimao, el grupo 4 cerré con 41 estudiantes, como se puede ver
evidenciado en la siguiente grafica. Todas las clases de esta asignatura se realizaron de manera presencial.



Estudiantes por programa académico
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Grafico 28. Estudiantes por programa académico de La U alo O

Plan B: Rescate del Planeta Tierra

Para el semestre 2024-1s se contod con la participacion de 58 estudiantes, un grupo muy diversoe con estudiantes
de las diferentes facultades de la universidad y distribuidos en muchas de las carreras que se ofrecen. En la
siguiente grafica se puede apreciar la distribucidn de los estudiantes inscritos por cada uno de los programas:

Total de estudiantes inscritos por programa
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Grafico 29. Estudiontes insciitos de Plan B.

El retorno de las brujas: mujeres en la ciencia y equidad de género en carreras STEM.

Esta asignatura tiene como principal objetivo acercar a la comunidad universitaria a tematicas relacionadas con la
equidad de género y el papel de las mujeres en la ciencia y en las carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemndticas). En esta se abordan temiticas referentes a sesgos de género y de raza presentes en el estudio
histérico de |a ciencia, la invisibilizacidn de las mujeres en el drea y las posibles razones de este hecho. Asi mismo,
se abren espacios de debate que permiten el andlisis de las brechas de género y la importancia de hacer un estudio
ferninista en las profesiones STEM.



Para el primer semestre del 2024 {2024-15s] el curso contd con la participacion de 32 estudiantes distribuidos en
4 facultades, como lo son: Minas con la mayor participacion (21 estudiantes), la facultad de Ciencias (7
estudiantes), Arquitectura (2 estudiantes) y por altimo la facultad de Ciencias Agrarias (2 estudiantes), todos ellos
se encuentran distribuidos en 14 programas curriculares, el curso conto con el apoyo de la decana Verdnica Botero
Fernandez y la docente titular Karen Hasbleydy Ortiz Cuchivague. Para la asignatura se cred un solo grupoe, debido
a que fueron pocos los estudiantes que, comparados con otros semestres, se inscribieron para recibir la asignatura
en el semestre en cuestién. En este grupo hubo una estudiante que no terming la asignatura, y hubo dos
estudiantes que perdieron la materia. En la siguiente grifica se puede ver la distribucidn de los estudiantes
inscritos por cada una de las carreras.

Total de estudiantes incritos por carrera
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Grafico 30. Estudiantes inscritos.

Los chicos no lloran: nuevas masculinidades en ingenieria.

Esta asignatura aborda tematicas referentes al concepto de masculinidad desde la teoria de género, busca
deconstruir el concepto de masculinidad tradicional, permitiendo el andlisis de este a nivel de pais y desde el
punto de vista ingenieril.

Para el afio 2024 en su primer semestre {2024-1s) el curso contd con la participacion de 35 estudiantes
pertenecientes en su mayoria a las carreras de la Facultad de Minas con un dnico grupo, acompanados por la
docente titular Karen Hasbleydy Ortiz Cuchivague.

Hemisferio derecho del cerebro para ingenieros

La asignatura busca contribuir a la formacion integral de los estudiantes de ingenieria, realizando actividades que
promueven el desarrollo de competencias transversales para la vida académica y personal, mediante la
metodologia de aprender haciendo, encuentros Lidicos vy talleres del indole artistico y experimental, ademas
estardn sumergidos en un ambiente multidisciplinar. Para el afio, fueron 20 los estudiantes inscritos.

Cétedra practica: mindfulness y técnicas de gestién emocional

La Cétedra Practica Mindfulness y Técnicas de Gestién Emacional, es una asignatura tedrico-préctica orientada a
promover el uso del Mindfulness y otras técnicas de Gestion Emocional en los estudiantes de ingenieria. Ademds
de explicar sus técnicas basicas, se hizo un recorrido por los resultados de las investigaciones que han probado
que el Mindfulness es una herramienta que aumenta la capacidad de enfocarse, la atencidn y la memoria, ademas
de facilitar la gestidn del estrés y el manejo de las emociones; y por tanto tiene el potencial de mejorar la calidad



de vida de las personas que lo practican con regularidad. Para el semestre 2024-1s de 47 estudiantes distribuidos
en las diferentes carreras que se ofertan en la sede.

Eventos IEI
Evento “lll Colequio de tecnologia y sociedad: navegando hacia otras ingenierias posibles - 2024”

EL 1l coloquio de Tecnologia y sociedad: Navegando hacia otras ingenierias posibles, tuvo lugar los dias 23, 24 y
25 de mayo de 2024, siendo el evento previo al V Encuentro Colombiano de Ingenieria y Desarrollo Social, fue
desarrollado en el Auditorio Alejandro Lopez, segundo piso del Bloque M3, de la Facultad de Minas, Universidad
Nacional de Colombia.

El coloquio conté 110 personas inscritas y un total de 82 52% 51%

participantes al evento de maltiples instituciones a nivel nacional, o1

profesionales de diferentes disciplinas y diferentes personas ;i

relacionadas en trabajo con comunidades. De estos participantes, 50%

ES fueron asistentes, 17 expositores y 6 ponentes. En el siguiente j:i o
grafico se puede evidenciar los participantes en el evento de 5% .

universidades externas vs participantes de la Universidad Nacional, 4%
donde se desarrollo el evento.

Externa Universidad Nacional de Colombia

lustracidn 11. Registro fotogrdfico Eventos.

Inauguracién Aula STEAM Sonny Jiménez

La inauguracion oficial se llevd a cabo en la tercera semana de marzo del presente afio. El acto fue organizado por
el equipo profesional del Aula, apoyado por el grupo de estudiantes auxiliares, y contd con la presencia de la
familia de Sonny Jiménez—primera mujer graduada de Ingenieria Civil y de Minas de la Universidad Nacional de
Colombia, y segunda mujer ingeniera en el pais—quien da nombre a este espacio. Su hija mayor ofrecié un emotivo
discurso, al que se sumaron las palabras de la directora del Instituto de Educacién e Ingenieria y de la decana de La
Facultad de Minas. Con el corte de cinta y la instalacidn de una placa conmemorativa, se marcé el inicio oficial de
una nueva etapa: un lugar de encuentro multidisciplinario, erientado a integrar la Ciencia, la Tecnologia, la
Ingenieria, el Arte y las Matematicas en un solo entorno de aprendizaje. La jornada incluyd diversos talleres en
colaboracidn con la Facultad de Arquitectura, la Organizacion de Mujeres Campesinas "Siemprevivas® y demas
actores, reflejando asi la esencia interdisciplinaria del Aula STEAM.



lpstracion 12, Registro fotogrifico Eventos.

Manifiesto de Ingenieria para la vida

A raiz de la elaboracién de una propuesta de Proyecto Educativo Institucional para el Instituto, elaborada muy
desde lo pedagdgico, se encontrd que se necesitaba tener clara la esencia del rumbo de la frase insignia del |E|
“Ingenieria para la Vida". A partir de la socializacion del documento con diferentes entes universitarios, se
presentd la necesidad de crear una herramienta mas dindmica que evidenciara la aplicacién de este manifiesto en
el gjercicio profesional.

Juego del manifiesto de Ingenieria para la Vida: "Territorios de Vida"

Inspirado en el Manifiesto "Ingenieria para la Vida" de la Facultad de Minas de la Universidad Nacional de
Colombia, el juego de mesa "Territorios de Vida" se constituye comno una herramienta educativa innovadora. Este
juego sumerge a los participantes en el contexto de los proyectos mineros, desde la fase inicial de exploracion
geoldgica hasta el cierre y rehabilitacion de la mina, pasando por la construccion de infraestructuras y la
extraccion de recursos.

El objetivo del juego no se limita a la mera extraccidon de recursos, sino que trasciende hacia la promocidn de una
mineria responsable y sostenible. Los jugadores asumen roles de profesionales de la ingenieria, como ingenieros
de minas, ambientales, civiles o gedlogos, y deben cumplir misiones especificas para avanzar en el proyecto. Estas
misiones abarcan desde la obtencién de permisos y licencias hasta la gestion de residuos v la mitigacion de
impactos ambientales.

A medida que los jugadores avanzan en el juego, se enfrentan a decisiones cruciales que ponen a prueba su
capacidad para equilibrar los intereses econdmicos con las responsabilidades sociales y ambientales. Deben
considerar los impactos a largo plazo de sus acciones, sopesar los riesgos y beneficios de diferentes estrategias, y
colaborar con otros profesionales para lograr un proyecto minero exitoso y sostenible.

Eljuego "Territorios de Vida" no solo ensedia sobre los aspectos técnicos de la mineria, sino que también fomenta
la reflexion critica sabre los desafios éticos y sociales que plantea esta actividad. Los jugadores aprenden 2 valorar



la importancia de la participacién comunitaria, la proteccion del medio ambiente y la equidad en la distribucion de
los beneficios.

Actualmente, el proyecto se encuentra en su fase final de desarrollo, ultimando detalles para el lanzamiento de la
versidn final. Se espera que "Territorios de Vida" se convierta en una herramienta educativa valiosa para
estudiantes, profesionales y publico en general, contribuyendo a la formacién de una nueva generacion de
ingenieros comprometidos con la mineria responsable y el desarrollo sostenible.

lpstrocion 13, Registro fotogrdfico Eventos.

Proyectos IEI

Pensamiento computacional

Este proyecto tiene como meta final aportar a la transformacién de la forma en que se integra el pensamiento
computacional en las instituciones educativas involucradas, no sélo haciendo que sea una parte mas visible de la
educacién que ofrecemaos, sino también proporcionando a los docentes las herramientas y la comprensién
necesarias para hacerlo de manera mas efectiva.

En el afio 2024, en el Instituto de Educacidn en Ingenieria y la Institucidn Universitaria Salazar y Herrera, se
pudieron completar 2 de las 3 fases que se tenian planeadas inicialmente, en donde se hizo 2 traduccién,
seleccién y aplicacion de diferentes pruebas previamente analizadas para medir los 6 pilares fundamentales del
pensamiento computacional, se aplicaron segln diferentes niveles (de acuerdo al avance en % de créditos vistos
de la carrera) y se tabularon los resultados para facilitar el analisis posterior de la informacian.

Proyecto Pedagoteca: Un espacio dedicado al aprendizaje

La Pedagoteca, ubicada en la Biblioteca Herndn Garcés de la Facultad de Minas, es un espacio disefiado para
fomentar la reflexion y el aprendizaje sobre cémo aprendemos. Concebida como un espacio para el conecimiento
pedagdgico, la Pedagoteca ofrece una amplia gama de recursos bibliografices para profesores, estudiantes y
cualguier persona interesada en la educacion.

Con una coleccién inicial de 55 libros sobre pedagogia, que abarcan temas como didédctica universitaria,
neuroeducacion, innovacion educativa, metodologias activas, evaluacion formativa y educacion inclusiva, la
Pedagoteca se erige como un faro de conocimiento para la comunidad académica. Los libros han sido
cuidadosamente seleccionados para ofrecer una vision completa y actualizada de las ultimas tendencias y
enfoques en el campo de la pedagogia.

La inauguracion oficial de la Pedagoteca fue un evento que contd con la participacién de destacados profesores y
expertos en pedagogia. Se espera que la Pedagoteca tenga un impacto significativo y duradero en la Facultad de
Minas, promoviendo una cultura de aprendizaje continuo y reflexion sobre la prictica docente.



lpstrocion 14, Registro fotogrdfico Eventos.

Evaluacién formativa de la docencia

Se realizé la segunda fase del proyecto de evaluacion formativa de la docencia, en el cual se pretende generar una
ribrica de autoevaluacién que permita a los docentes de la Facultad de Minas evaluar sus practicas docentes y
proponer acciones de mejora. Para esta fase, se levantd informacién de rdbricas de evaluacién de otras
universidades, se construyé una ribrica propia a las necesidades de los docentes de la Facultad y se realizaron
mesas de trabajo con directivos, docentes y estudiantes para su respectiva validacién.

lustracidn 15. Registro fotogrdfico Eventos.

Cursos ofertados a dacentes
Para el 2024, se ofertaron los siguientes cursos a los docentes:

Escritura de Proyectos En Investigacidn Educativa - Tercera Cohorte - (5 Horas)

Previo a la apertura de la tercera convocatoria en investigacidn educativa, se realizé una sesién de 5 horas en
elementos basicos para la escritura de proyectos en investigacion educativa. Este curso tuvo como objetivo
brindar herramientas basicas en investigacidn para que los docentes de la Facultad de Minas presenten propuestas
de proyectos encaminadas a fortalecer las pricticas pedagégicas docentes en el aula de clase. Para esta cohorte, se
contd con la participacidn 7 docentes de los siguientes departamentos:



Procesos y Energia 1

Instituto de Educacion en Ingenieria 1

Geociencias y Medio Ambiente 1
Ingenieria Civil 2

Ciencias de la computacion y la decision 1

Ingenieria de la Organizacion 1

Grafico 31, Inscritos por deportamento,

Ensefiando Competencias Transversales En Ingenieria: Un Desafio (18 Horas)

Las nuevas tendencias laborales en Ingenieria estan demandando competencias que les permitan a los nuevos
profesionales adaptarse a los cambios y responder a la resolucion de problemas cada vez mas complejos e
interdisciplinarios. Por esta razén desde la educacion en los niveles de pregrado y posgrade las competencias
transversales se han convertido en un reto en los
planes de estudio al igual que en las aulas de clase,

Geociendas y Medio Ambiente 2
especificamente en las estrategias de ensefianza de
estas e integradas a las competencias técnicas. Es por Energia Eléctrica y Automatica 1
esta por lo que, en este curso tuvo coma objetivo
aprender los elementos centrales para promover el Ciencias de la computacion y la decision 1
desarrollo de las competencias transversales en sus
estudiantes, al igual que tendra recursos para disefiar Instituto de Educacion en Ingenieria t
actividades que prueban el aprendizaje significativo i enierts il s
de las mismas. Para esta cohorte, se contd con [a ;
participacion 11 docentes de los siguientes Procesosy Energia 3

departamentos:

Grdffco 32, inscritos por departamento,

Ambientes De Aprendizaje Con Realidad Virtual (50 Horas)

Este proyecto fue llevado a cabo en colaboracion con el Aula STEAM de la Universidad Nacional sede Manizales,
con el objetivo de fortalecer las competencias tecnoldgicas y pedagdgicas de los docentes de la Facultad de Minas
en el ambito de las realidades mixtas (MR}, extendidas (XR} y aumentadas (AR). Estas tecnologias emergentes son
fundamentales para transformar los procesos educativos, permitiendo la creacion de entornos inmersivos e
interactivos que favorecen la comprensién y el aprendizaje de conceptos complejos en diversas disciplinas.

A lo largo de este proyecto, se brindaron capacitaciones especializadas a los docentes, enfocadas en el uso de
estas tecnologias para desarrollar ambientes de aprendizaje innovadores y personalizados, que pudieran integrarse
directamente en las asignaturas que cada docente imparte. Se disefiaron talleres practicos, donde los participantes
pudieron explorar diferentes aplicaciones y herramientas

de realidad aumentada, virtual y mixta, comprendiendo Geociencias y Medio Ambiente 2
su potencial para mejorar la ensefianza y facilitar una
mayor interaccion entre los estudiantes y los contenidos. ingenleria Ciul !
. R R Ciencias de la computacion y la decision 1
El enfoque principal fue capacitar a los docentes para que
pudieran utilizar estas herramientas en su dia a dia, no Materiales y Minerales 1
solo para enriquecer las clases tedricas, sino también
para llevar a cabo simulaciones y visualizaciones que
ayudaran a los estudiantes a interactuar con conceptos Instituto de Educacién en Ingenieria ]
abstractos de manera mas dindmica y comprensible.

Ingenieria de la Organizacion 2

Grafico 33. Inscritos por departamento,



Aula Steam Sonny Jiménez

Desde el aula STEAM, se han realizado grandes esfuerzos por brindar un espacio abierto no solo a la comunidad
académica de la Facultad y la sede Medellin de la Universidad Nacional de Colombia sino también a otras
universidades, entidades estatales y organizaciones sociales de la regidn. Se cuenta con un equipo conformado por
personas de diferentes programas de ingenieria y otras disciplinas como la sociologia y la Planeacién y Desarrollo
Social. Ademis, se dispone de tecnologias y recursos avanzados como impresoras 30, gafas de realidad virtual,
drones, brazos robéticos, pantallas interactivas y computadores de alto rendimiento que posibilitan ejercicios de
prototipado. Adicionalmente, se usan herramientas de co-creacion para fortalecer habilidades como el
pensamiento critico, el trabajo colaborativo, la comunicacién efectiva, la capacidad de adaptacion, la escucha
activa, la escritura y la creatividad en funcion de objetivos comunes.

Capacitaciones

El Aula STEAM Senny Jiménez ha impulsado una serie de capacitaciones dirigidas a fortalecer las competencias
tecnoldgicas de la comunidad universitaria. Motivados por la necesidad de promover la innovacidn, la
interdisciplinariedad y la apropiacién de estas tecriologias y del aula en general, se enfocaron estas actividades en
el manejo de equipos como las impresoras 3D de polimeros y arcilla y el brazo robdtico.

Estas capacitaciones combinaron fundamentos tedricos con sesiones practicas, permitiendo a los participantes
interactuar directamente con los equipos. Estudiantes y docentes de diversas carreras de la Facultad de Minas y
otras facultades de la sede Medellin adquirieron habilidades esenciales para el uso y manipulacién de estos
dispositivos.

Estas sesiones fueron impartidas por los estudiantes auxiliares del aula STEAM, quienes compartieron sus
conocimientos tras un proceso de formacion y familiarizacion con los equipos, creando metodologias dindmicas
para generar mayor interés y acercamiento por parte de los participantes. Esto ha generado un incremento en
iniciativas estudiantiles que integran estos equipos, evidenciando el impacto positive en la comunidad académica.
De cara al futuro, se planifican nuevas capacitaciones que incluirdn equipos adicionales como CNC, Gafas VR,
escaner 3D, una impresora 3D multifilamento, microscopios, estereoscopios, asi como también en habilidades
como modelado 3D, Latex y programacién en Python. Estas iniciativas buscan ampliar las oportunidades de
aprendizaje y promover proyectos que aborden desafios desde una perspectiva interdisciplinaria.

Estrategia de restos STEAM

El proposito principal de estos retos es generar un espacio donde los estudiantes, desde la interdisciplinariedad y
el manejo de teenologias yfo herramientas bésicas puedan fortalecer su desarrollo profesional integral y
encuentren en este lugar actividades de ocio, pero a su vez de aprendizaje. Cada reto brinda a los participantes la
oportunidad de aplicar sus conocimientos tedricos, desarrollar habilidades practicas y explorar los diversos
recursos gue el aula ofrece.

A continuacion, se presenta la cantidad de estrategias y capacitaciones realizadas y la cantidad de participantes.
Tablo 42. Cantidad de Inscritos,

Tipo Cantidad Participantes
Cursos 4 94
Talleres (Cido Territorio) 19 185
Estrategias de Retos
STEAM > 68

Semana STEAM

El Aula STEAM Sonny Jiménez, al ser ain un espacio nuevo cuyas puertas fueron abiertas en medio de coyunturas
politicas de la UNAL, enfrenta constantemente el reto de encontrar estrategias para visibilizar su trabajo y
continuar estrechando lazos con los distintos actores de la comunidad universitaria y externos. En este contexto, y
en un ejercicio por valorar y visibilizar las distintas actividades y proyectos que se vinieron desarrollando a lo largo
del afio, se construyd la “Semana STEAM". Durante cuatro dias (5 al 8 de noviembre de 2024) se realizaron



talleres, retos, conversatorios, presentaciones, muestras académicas y artisticas que integren los elementos de las
ciencias, las tecnologias, las ingenierias, las artes y las matematicas.

Al ser el Aula un espacio cuya vida esta también dada por las personas que lo componen y que han encontrado alli
la posibilidad de activar y mediar intereses, curiosidades, dudas, entre otros, esta semana se construyé alrededor
de las redes que se han venido construyendo. En este sentido, contd con la participacion de grupos estudiantiles
que tienen una estrecha relacidn con el aula, nifios y nifias de la escuela UNAL con quienes se ha desarrollado un
proyecto descrito mas adelante, estudiantes auxiliares y la vinculacion con personas de la UdeA. A través de esta
red, el evento buscd fomentar la participacion de la comunidad universitaria en las diferentes lineas de trabajo que
se desarrollan en el aula, fortaleciendo la colaboracion interdisciplinaria y el intercambio de conocimiento con los
aliados existentes, ademas, fue otra oportunidad para continuar en la basqueda de nuevas alianzas que vean en el
aula el espacio para la creacion, el prototipado, la innovacién, la experimentacion y el desarrollo de soluciones
practicas.

Dentro de esta sernana, entonces, se presentaron los proyectos que se vienen desarrollando y liderando en el Aula
(los cuales serdn detallados mas adelante), se realizaron activaciones con los equipos tecnoldgicos del Aula, asi
como talleres y circuitos de activacion que buscaban continuar tejiendo la conversacion sobre las posibilidades en
el habitar este espacio.

Proyectos Aula STEAM

Una de las lineas de trabajo propuestas para promover la integracion de las siglas STEAM, ha sido el desarrollo de
proyectos que incorporen diferentes dreas del conocimiento, con la colaboracién de actores internos y externos a
la ecomunidad universitaria. En este marco, se han formulado con éxito tres proyectos, dos de los cuales se
encuentran en etapa de ejecucion y uno ya finalizado con resultados satisfactorios, descritos a continuacion:

Aprovechamiento de las aguas grises de la lavadora

Este proyecto, desarrollado en colaboracion con la Universidad de Antioguia y la Huerta Comunitaria Ester
Vazquez, tiene como objetivo disefiar un sistema para el aprovechamiento de aguas grises provenientes de las
lavadoras para cinco familias del territorio, con el fin de utilizarlas en actividades gue no requieren agua potable.
Ademas del componente técnico, el proyecto incluye un enfoque de apropiacion social del conocimiento,
buscando generar conciencia en los participantes sobre la importancia de la preservacion del agua, la gestion
sosterible de los recursos hidricos y el uso del sistema a implementar en los hogares.

lustracion 16. Registro fotogrdfico.

Hasta la fecha, se han realizado las siguientes acciones:

e Diagnéstico colaborativo: Identificacién de las necesidades y condiciones de las familias de la comuna
1, Popular, de Medellin.

e Disefio de un cronograma de actividades: Planificacion detallada de las fases del proyecto y los plazos
para su ejecucion.

e Planificacion de los talleres con enfoque Investigacion Accidn Participativa: Disefio de actividades
pedagdgicas que involucren a la comunidad en todas las etapas del proyecto.



e Implementacion de las estrategias pedagogicas: Los talleres centrados en la promocion del
conocimiento, la sensibilizacién y la accién comunitaria en torno al use sostenible del agua, se
desarrollaron con el abjetivo de valorar y articular los saberes locales de las familias, donde se generaron
espacios de participacion y aprendizaje mutuo.

e Visita a los hogares: Evaluacion de las condiciones de cada hogar para ajustar el disefio del sistema a las
necesidades especificas de las familias.

De acuerdo con el cronograma establecido, para el ano 20265 se retomaran las actividades con las familias,
incluyendo el estudio de las aguas grises provenientes de las lavadoras, el trabajo de comunicacion con los
participantes y el disefio adecuado del dispositivo para los hogares. Finalmente, se procedera con la instalacion del
sistema en cada uno de los hogares, completando asi la fase préctica del proyecto.

Brazo Robdético

Este proyecto, se trabaja en conjunto con la Universidad de Antioguia, tiene como objetivo fomentar a
innovacion, el pensamiento critico y fortalecer la media técnica en software que ofrece el SENA a los estudiantes
del Colegio Antonio Derka Santo Domingo de la comuna 1, Popular, a través de una colaboracién
interdisciplinaria; se busca que los estudiantes desarrollen proyectos practicos que integren conocimientos de
diferentes disciplinas. La actividad central serd la construccion de un brazo robétice, donde los estudiantes
aprenderdn a combinar hardware y software para resolver prablemas reales y complejos, una experiencia practica
que no solo les permitird adquirir habilidades técnicas, sino que también fomentara el trabajo en equipo y la
creatividad.

lustracidn 17. Registro fotogrdfico.

Hasta la fecha del informe, se han realizado las siguientes acciones con los estudiantes de la institucion:

® Presentacién y Diagndstico: Se introdujo el proyecto mediante una trivia interactiva para diagnosticar
los conocimientos previos de los participantes. Esta actividad permitié generar un punto de partida y
ajustar las expectativas del equipo.

e  Fundamentacion: Se proporcicnaron los conocimientos basicos necesarios para desarrollar el proyecto,
asegurando que los estudiantes mejoraran sus habilidades de aprendizaje auténomo y comprendieran los
conceptos fundamentales.

o Visita Aula STEAM: Los estudiantes participaron en un taller practico en el Aula STEAM, donde
aprendieron a usar herramientas de disefio e impresién 3D para crear componentes del brazo robético.

e Ensamblado: En esta fase, los estudiantes participaron activamente en el ensamblaje del brazo robético,
trabajando de manera colaborativa con estudiantes universitarios, este proceso permitid aplicar los
conocimientos adquiridos en las fases previas y promaovid la integracion de habilidades para el trabajo en
equipo.

e  Actividad de cierre periado 2024: Se llevd a cabo un espacio de reflexion y socializacion de las
experiencias y aprendizajes obtenidos durante las sesiones realizadas en el afio 2024 con los estudiantes,



en donde estos compartieron sus vivencias, desafios y logros, asi como los conocimientos adquiridos
durante esta etapa y las expectativas para el proxime afio.

Escuela UNAL

Esta iniciativa, se trabajo en conjunto con el laboratario de fendmenos de superficie, que a través de su programa
CON-ciencia, explora de forma divertida y ladica diferentes elementos de La ciencia, la tecnologia, las artes y las
matematicas, dirigide a nifios y nifias de diferentes zonas del pais.

Para la Escuela UNAL, se diserid un plan de trabajo estructurado en tres sesiones de dos horas cada una, en la que
los estudiantes trabajaron en pequenios proyectos que combinaban elementos de la ciencia, la tecnologia, las artes
y las matematicas, fomentando un aprendizaje interdisciplinario y practico. El proyecto promovio el desarrollo de
habilidades cognitivas y practicas, en nifios y nifias entre los 4 y 12 afios de edad, estimulando la curiosidad en un
ambiente colaborativo y dindmico.

El Aula STEAM, estuvo a cargo de los estudiantes de prejardin, jardin y preescolar, con los que se ensamblo y pinté
un insecto rebot, ademds de estampar camisetas con la técnica del tedido botdnico, utilizando plantas del propio
colegio. Finalmente, en el marco de la Semana STEAM, los estudiantes expusieron sus proyectos en el Hall del M3
y recibieron la certificacidn de participacion en el aula STEAM Sonny Jiménez.

Vinculacién internas y externas al proyecto Aula STEAM.

Vinculaciéon con actores externos

e Centro de Ciencia y Tecnologia de Antiequia - CTA: teniendo en cuenta el rol estratégico y de
convergencia entre las ciencias y las formas de apropiacién social del conocimiento que se vienen
desarrollando dentro de esta institucidn, a la fecha se han realizado encuentros presenciales tanto en el
Aula STEAM come en las instalaciones del CTA de intercambio de los procesos, enfoques, metodologias
y conocimientos que han venido desarrollando cada una de estas instituciones con la intencién de
construir lazos cercanos que posibiliten el desarrollo de actividades y proyectos conjuntos. En esta via,
se consolidd la participacién del CTA en una de las acciones que se viene desarrollando en el proyecto
del brazo robdtico en la Comuna 1 (descrito anteriormente) con el objetivo de enriquecer el proceso en
términos de su sisternatizacion, sostenibilidad y metodologias a partir de la experiencia previa del CTA.
Dicha participacidn del CTA no se pudo llevar a cabo por cuestién de tiempo de parte de este equipo, sin
embargo, sf se ha mantenido una constante comunicacidn. Adicionalmente, se acordd un encuentro entre
los equipos con el objetivo de recibir capacitaciones en torng a la gestidn del conocimiento, la cual serd
liderada por el equipo de educacidn del CTA. Por otro lado, se consolidd la invitacién por parte del CTA al
Aula a participar de la Red de Innovacién Educativa (RIE). Finalmente, se continda trabajando en el
fortalecimiento de la vinculacién y la proyeecidn de construccion de proyectos en conjunto.

e  Aspciacion de Mujeres Campesinas “Siemprevivas™: Como se mencionara en el siguiente apartado, se
construyd una vinculacién con esta asociacidn a partir de la prueba piloto implementada en los cursos de
proyectos en ingenieria. Sin embargo, la vinculacidn con esta asociacién ha logradoe traspasar los
ejercicios académicos que impulsaron inicialmente la alianza. El trabajo de construccion de confianza que
se ha venido desarrollando con esta asociacién, ha posibilitado su participacion como autoras de talleres
realizados al interior del aula, asi como de panelistas en conversatorios organizados al interior de la
Universidad. En esta via, ha sido posible continuar explorando otros ejercicios de construccion colectiva
con ellas, teniendo a la fecha una relacién cercana y de confianza para su continuidad.

e Universidad de Antioquia - UdeA: La vinculacidn con la UdeA ha sido muy valiosa para los ejercicios y
reflexiones construidas al interior del equipo que compone el Aula STEAM. Ademas de los proyectos
mencionados anteriormente, que 3 L3 fecha son una de las lineas de trabajo mas fuertes del aula, también
se han podido construir acercamientos y acciones a través del profesor Jesds Pinillos y estudiantes del
curso “Pedagogia del ocio”, con quienes se realizd una visita inicial al Aula STEAM con el objetivo de



compartir experiencias alrededor del papel del ocio en la formacion integral a partir de las actividades
que se han realizado dentro del Aula. Posteriormente, y luego de encuentros de trabajo con el docente,
se concertd la participacién de los estudiantes en la "Semana STEAM". Para ello, se acordd la
consolidacion de estaciones y bases para el ocio alrededor del campus, abiertas para todo el pablico con
el objetivo de construir activaciones a través del cuerpo que permitan situarse en el espacio, en el
Cansancio, o, con la pregunta sobre la pausa y el ocio. En este sentido, la vinculacién con diferentes
actores de la UdeA ha sido muy valioso para la consolidacion del aula y su creacién de confianza con
comunidades externas.

Colegio Mayor de Antioquia: A partir de la visita de 3 docentes de esta institucién a las instalaciones del
aula, con el fin de conocer su funcionamiento, estrategias, metodologias y potencialidades para asesorar
iniciativas que se tienen al interior de esta institucién, se ha venido trabajando en esta alianza. Producto
de ello, la Facultad de Minas, y, mas especificamente el Aula STEAM, participd como aliada de un
proyecto escrito para una convocatoria interna del ColMayor llamada “Convocatoria institucional de
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion”. El proyecto denominado
“Desarrolle de una herramienta basada en las Tecrologios Digitales de lo informacion (TDIC) para el fortalecimiento
de capacidades de lo comunidad ncadémica y comunitaria” el cual salic seleccionado. A la fecha, estdn por
consolidarse las siguientes acciones.

Vinculacion con actores internos

El aula STEAM busca ser un espacio articulador de las diferentes dependencias de la Universidad Nacional de
Colombia, sede Medellin, en este sentido se han realizado diferentes estrategias para que toda la comunidad
universitaria conozea y participe de las actividades que se realizan en el espacio.

Estas actividades incluyen talleres, capacitaciones y proyectos colaborativos que fomentan el aprendizaje
interdisciplinario, promoviendo la integracion de estudiantes, docentes y persenal administrative, en un ambiente
propicio para el intercambio de ideas v la generacidn de soluciones a desafios contemporaneos. Asi, a lo largo de
este afio, el aula STEAM Sonny Jiménez se ha construido como un posible referente en la promocién de la ciencia,
la tecnologia, la ingenieria, las artes y las matematicas, en la sede Medellin.A continuacion, se describen algunas
actividades que se han realizado en articulacidn con otras dependencias de la Universidad:

Semana Antifashion: En alianza con la Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas se realizd la semana
Antifashion, la cual tenia como objetive generar un espacio de conversacién critica y actividades practicas
en torno a diversos temas relacionados con la moda, en el marco de "Colombiamoda’. El evento se centrd
en un didlogo abierto sobre la moda en masa, el fast fashion, moda circular, disefio inclusivo, alternativas
sosteribles en el disefio y consumo, asi como en los impactos sociales y ambientales de la industria
textil, fornentando una reflexidn profunda sobre el futuro de la moda en el contexto actual.

Con-Ciencia Escuela UNAL: Con el laboratorio de Fendmenos de Superficie a través de su programa
CON-ciencia, se buscé explorar de forma divertida y ladica diferentes elementos de la ciencia, la
tecnologia, las artes y las matemdticas, en un espacio dirigido a nifios y nifias de la Escuela UNAL. EL
programa famenté la curiosidad y el aprendizaje activo de los nifios y nifias desde prejardin hasta quinto,
a través de diferentes actividades que integren conceptos cientificos con practicas artisticas y
tecnolégicas, introduciendo a los estudiantes al universo STEAM. Luego de las sesiones realizadas, lasy
los nmifios de la Escuela presentaron sus distintos proyectos en la Facultad de Minas rodeados de sus
familiares y comunidad universitaria en general, como un ejercicio de visibilizar la escuela que hace parte
de la universidad. A partir de esta vinculacién, también fue pasible realizar talleres similares en dos
instituciones de Yopal, lo cual posibilitd fortalecer el lazo con este grupo y visibilizar al aula fuera de la
universidad. El resultado de estas acciones fue exitoso, razén por la cual se plantea la posibilidad de
darle continuidad para el 2025.

Intercambio con Aula STEAM Manizales: La visita por parte del equipo del aula STEAM, sede Medellin,
estaba mediada por el éxito de esta aula en Manizales, pionera en metodologias STEM a nivel nacional
dentro de la Universidad Nacional de Colombia, por lo tanto, conocer la experiencia de esta sede resulté
fundamental para enriquecer nuestro enfoque y estrategias, ya que nos permitio identificar buenas
practicas y adaptarlas a la identidad que viene construyendo el aula en la sede Medellin.



Solicitudes docentes
Durante el afio 2024 se gestionaron las siguientes solicitudes para los docentes adscritos a la Facultad de Minas:

Tabla 43, Cantidad de solicitudes,

Tramites 2024

Tramite Hombres Mujeres Cantidad
Promocion 5 5 10
Renovadidn 14 4 18
Sahéticos 5 2 7
Comisiones 6 0 6
Renuncias 7 1 8
Cambios de Dedicadion 8 5 13
Reingresos 0 0 0
Total 46 17 63

Gestitn de grados

Grados colectivos
En afic 2024 se realizaron tres {3} ceremonias de Grados colectivos presenciales. Donde se tuvo 692 graduandos
de pregrado y 364 de posgrado.

Tablo 44, Cantidad de estudiantes,

Ceremonias Colectivas de Grados E M Total
2024- Pregrado

[ngenieria Administrativa 31 31 62
Ingenieria Ambiental 22 21 43

Ingenieria Civil 26 87 113
Ingenieria de Control 12 32 44
[ngenieria de Minasvy Metalurgia 17 31 48
Ingenieria de Petrdlecs 6 15 21
Ingenieria de Sistemas e Informética 9 72 81
Inaenieria Eléctrica 10 53 63
[ngenieria Geol daica 22 29 51
Ingenieria Industrial 26 23 49
| Ingenieria Mecanica 6 61 67
Ingenieria Quimica 25 25 50

Total general 212 480 692




Table 45, Cantidad de estudiantes por Programa Académico,

Ceremonia de grados- Posgrado Femenino | Masculino Total

Doctorado en Giendas del Mar 0 1 1
Doctorado en Ingenieria 9 10 19
Espeddizacion en Arditica 17 33 50
Espeddizadn en Aprovechariento de Recursos Hidrddicos 3 9 12
Espeddizadon en Estructuras 5 24 29
Espeddizacion en Gestion Ambientd v, v, 14
Espeddizacion en Gestion Enpreseria 5 10 15
Especidizadicn en Gestion del NegocioMinero 1 0 1
Espeddizacion en Ingenieria Contra Incendios y Expl osiones 1 2 3
Especidizadidn en IngenieriaDe Software 0 1 1
Espeddizadon en IngenierfaFinandera 3 7 10
Espeddizadon en Ingenieria Geotewia 9 g 17
Especidizaidn en Ingenieriade Software 0 4 4
Espeddizadon en Inteligencia Artifidd 3 19 27
Espeddizacion en Manterimiento 1 3 4
Espeddizadcn en Mercados de Energia 6 9 15
Espeddizaddn en Recursos Minerdes 0 5 5
Espeddizacion en 9stenes 0 1 1
Espeddizacion en Vies y Transporte 9 A 6
Maestriaen Ingenieria - Anditica 5 19 24
Maestria en Ingenieria- Automatizaddn Industrid 0 4 4

Maestriaen Ingenieria- Geotecnia 0 3
Maesiriaen Ingenieria- Infraestructuray 9stemas de Transporte 1 1 2

Meaestriaen Ingenieria- Ingenieria Administrativa 1 2
Maestriaen Ingenieria- IngenieriaEl écirica 9 11 13
Meaestriaen Ingenieria- Ingenieria Quimica v, 6 13
Maestriaen Ingenieria- Ingenierfade Petrdlecs 0 1 1
Maestriaen Ingenieria- Ingenieriade Sstemes 1 6 7
Maestiriaen Ingenieria- Materides y Procesos 1 A 5
Maestriaen Ingenieria- Recursos Hidraulicos 6 5 11
Maestriaen Ingenieria - Reaursos Minerd es 6 10 16
Maestria en Ingenieria- Sistermas Energétioos 1 4 5
Maestriaen Ingenieria Industrial 1 9| 3
Maestriaen IngenieriaMecanica 0 6 6
Maestriaen Medio Ambiente y Desarrdlo 6 3 9
Ui (et 117 247 364




Grados individuales

Durante el afio de 2024 se realizaron tres convocatorias de Grados individuales, que incluyeron la entrega del
diploma durante la toma de juramente los dias 30 de abril, 4 de julio y 7 de noviermnbre de 2024.

En estas 4 convocatorias se graduaron en total 7 nuevos Ingenieros de las diferentes dreas, 2 especialistas, 1
Magister y 1 Doctor en Ingenieria.

Grados péstumos

Durante el afio 2024 se realizd la entrega de dos grados péstumos, el primero durante la segunda ceremonia de
grados colectivos de 2024 el 30 de septiembre de 2024, a la estudiante de Ingenieria Industrial Maria Alejandra
Contreras Fuentes y en ceremonia privada a cargo de la Secretaria de Sede el 28 de noviembre de 2024 se le otorgd
Grado Pdstumo a Karen Gissella Yanangona Jojoa de Ingenieria Geoldgica.

Solicitudes de duplicados y reemplazo de diplomas

Los duplicados y reemplazos generados para egresados de pregrado y posgrado durante el afio 2024 fueron 15, de
los cuales 5 fueron solicitudes de duplicado de diplomas, de pregrado 4 y 1 de posgrado cuya causa fue la pérdida
de los documentos originales, de las 10 solicitudes de reemplaze 2 corresponden a nivel de pregrado y 8 de
posgrados, cuya causa fue en pregrado la inclusién de la distincidn Gradoe de Honor y en posgrado a inclusion de La
distincidon Meritoria en las actas de grado.

Grados de Honor y distinciones meritorias

En las ceremonias de Grado del 2024 se entregaron los siguientes Grados de Honor para estudiantes de pregrado
como resultado de Mejores Promedios en la carrera:

Tablo 46, Estudiantes Merecedores de Grado de Honor 202415,

C.C Nombre Programa
1.152.224.925 Mariana Osorio Mejia Ingenieria Ambiental
1.000.757.435 David Zapata Cardona Ingenieria Industrial
1.000.416.881 Maria Camila Arcila Berrio Ingenieria Industrial
1.000.415.580 Sara Catalina Balbin Ramirez Ingenieria de Sistemas e Informdtica

Tabta 47. Estudiantes Merecedores de Grado de Honor 2024-25

C.C Nombra Programa
1.007.402.791 Isabela Castrillén Rivera Ingenieria Ambiental
1.000.203.894 Mariana Echeverri Loaiza Ingenieria Civil
1.000.416.881 Maria Camila Arcila Berrio Ingenieria Administrativa
1.000.296.261 Tomads Garcia Roldan Ingenieria Administrativa
1.001.368.086 Milena Gomez Jaramillo Ingenieria Ambiental
1.000.204.180 Manuela Ardila Ospina Ingenieria de Control
1.001.687.721 Sebastidn Palacio Betancur Ingenieria de Control

Durante el afio 2024, el Consejo de Facultad otorgo 12 distinciones Meritorias a las siguientes tesis de Maestrias y
Doctorados.

Oficina de Gestion de Asuntos Estudiantiles
En total se recibieron 6.682 solicitudes para tramite ante el Consejo o Comités Asesores de la Facultad de Minas. A
continuacién, se presentan las solicitudes por nivel académico y género.



Solicitudes por nivel Solicitudes por género

u 32%

m Pasgrado

@ Pregrado

= 73%

Grdfico 34. Cantidad de solicitudes.

Estas solicitudes fueron atendidas en 24 sesiones programas y 4 extraordinarias. Las cuales se detallan en la tabla:

Tabla 48. Solicitudes por Consejo de Facuitad.

Solicitudes CF Posgrade  Pregrado
Admision Automdtica 74

Autorizacion para Cursar Carga Inferior a la

Minima 19 337
Autorizacidn para Curso Dirigido 22 42
Autorizaciéon para la inscripcion del Trabajo de

Grado 2
Cancelacidn de Asignatura(s) 28 176
Cancelacién del Periodo Académico 24 340
Devolucion de Dinero 19 33
Distincion 18

Doble Titulacién 70
Doble Titulacién Internacional 12
Estimulo Académico 412

Evaluacion de Actividad Académica 195
Homologacion, Convalidacién yfo Equivalencia 182 359
Inscripcién/Adicion Asignatura(s) yfo

Actividad{es) Académica(s) 74 433
Jurado(s) 165

Maximo ndmero de créditos en inscripcion 1
Migracién Plan de Estudios de Pregrado 2
Modificacion(es) Actividad Académica 70

Mowilidad Académica 4 101
Otras Solicitudes 2 15
Practica Académica Especial {PAE) 489
Registro Especial de Calificaciones 11 40
Reingreso 43 200
Reserva de cupo adicional 16 7
Retira de la Universidad 45
Transito 17

Traslado 14 198
Tutor 422 1949

Ademads, se remitieron 618 solicitudes Trabajos de Grado para autorizaciones de inscripeion y modificaciones a 9
Comités Asesores para decisidn.

Modalidades de TDG

Solicitudes CA Pregrado
Autorizacion para la inscripeion del Trabajo
595 . 11% " 1%

de Grado

Modificacion{es) Trabajo de Grado 23 - B Asgraturasde Psgrade

Grdfico 35. Solicitudes pora Trabojo de Grado.




Gestién Documental

Se destaca que desde el inicio de operacién del Sistema de Gestidn de Solicitudes SGS se ha disminuido
significativamente el nimero de folios que se recibian de manera presencial, siendo mayor los soportes digitales,
los cuales se estan almacenando en el recurso compartide de la OTIC autorizado por la Seccion de Gestidn
Documental de la Sede.

Archivo en soporte electrénico

Para el 2024 se inicié la aplicacién de la Resolucién 249 de 2024 de la Rectoria “Por la cual se adoptan las Tablas
de Retencion Documental -TRD convalidadas por el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado”, en
especifico la TRD (U.FT.11.005.001) que aplica para la Secretaria de Facultad [ Comisién Delegataria.

En el marco del proceso de revision y actualizacidn del instrumento archivistico aprobade para el 01 de abril de
2024, se detecta que la seccidn del procedimiento planteada en la Tabla de Retencidn Documental describe a la
Comision Delegataria en funcién de la normativa aplicable para Sede y no para facultades, por tanto, se reporta la
novedad al Archivo Satélite de la Facultad para la notificacion y modificacion por parte de la Oficina Nacional de
Gestidn y Patrimonio Documental - ONGPD.

También se inicid la aplicacidn de transferencias de archivos digitales al repositorio institucional de cerca de 3 GB
comprendida por archivos del 2011 (agosto) al 2024 (abril):

Tahla 49, Series Documentales transferidas con su peso en MG

SERIE, SUBSERIE, ASUNTO O UNIDAD DE
UNIDAD DOCUMENTAL CONSERVACION
MG
AGENDAS_CA 612
AGENDAS_Y_ACTAS_CD 242
COMUNICACIONES_OFICIALES 1566,72
CONSTANCIAS 404

Archivo Satélite

El Archive Satélite es responsable de velar por el cumplimiento de los planes y politicas que se den en materia de
Gestion Documental en la Universidad, asi mismo debe propender por organizar los fondos que custodia y apoyar
a las oficinas productoras en la aplicacién de los pracesas de organizacion, custodia y transferencia documental. A
continuacién, se presenta el estado de la gestion de la oficina de acuerdo con los objetivos planeados en 2024

Objetivo 1. Asesorar a las oficinas productoras de doecumentacion de la Facultad de Minas

Se ha logrado acompaiiar y hacer seguimiento a las 26 Oficinas Productoras de la Facultad. En esta medicion se
estdn incluyendo las oficinas que hasta marzo de 2024 no poseian Tabla de Retencién Documental, instrumento
archivistico de surma importancia para la organizacion de los Archivos de Gestién.

Durante las mesas de trabajo adelantadas con la Seccidn de Gestidn Documental se lograron incluir las oficinas
faltantes y se estén verificande los instrumentos para que se adecuen de forma precisa a las necesidades de cada
dependencia.

Asimismo, para el proceso de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico, el Archivo Satélite entrega ala
Seccidn de Gestidn Documental las evidencias y reporte de seguimiento de cada una de las oficinas productoras,
reflejo del acompanamiento que se presta durante todo el afio para el cumplimiento de los requisitos del PMA.

Objetivo 2. Administrar los documentos del archivo de la Facultad de Minas

Para este gjercicio entenderemos como Fondos Acumulados, aquellas agrupaciones de documentos en soporte
papel de madltiples oficinas que han sido custodiados a través del tiempo sin ningln criterio archivistico y que
requieren ser intervenidos en razén de las directrices de la Oficina Nacional de Gestidn y Patrimonio Documental.



Actualmente se tienen identificados los siguientes:

. Fondo VIE: 1998 - 2013 (Organizado en un 40%)

. Fondo Secretaria: 2007 - 2012 (transferido de 2007 a 2011 en 2023. Se transfiri¢ la
vigencia 2012 en 2024)

. Fondo Decanatura: 2016 - 2019 {Transferido de 2017 a 2019 en 2023, en proceso de
ordenacién la vigencia de 2016)

. Fondo UGA: 2010 - 2019 {en proceso de organizacién, logramos transferir la vigencia
2011 en 2023)

. Fondo Josef Farbiarz: s.f. (en proceso de diagnoéstico y propuesta de plan de intervencién)
. Fondo Archivo Satélite: s.f. {(en proceso de diagndstico, comprende informacion de todas
las oficinas productoras desde mediados de 2000 hasta 2013 aproximadamente)

. Fondo Prademinas: (2004-2024} Organizado en un 90%, se realizd transferencia

documental en 2024 de 54 cajas de archivo. Para el 2025 se espera transferir el restante de

este fondo, que se compone de aproximadamente 30 cajas de archivo,

Objetivo 3. Coordinar los grupos de apoyo de organizacidn de archivos de gestion.

Desde el 2023 se inicid con la coordinacién del equipo a cargo de la organizacion del Archivo de la UGA, se
capacita, asignan tareas y se realiza control de calidad a los productos entregados por las colaboradoeras, se
responden consultas relacionadas con las Ordenes Contractuales custodiadas y transferidas y se verifica el
porcentaje de avance del proceso. Se han logrado transferir las vigencias 2010, 2011 y parte de 2012 de las series

comprendidas en su TRD.

Tahla 50. Porcentafe de cumplimiento de Objetivos del Archivo

OBJETIVO ESPECIFICO CONTRATO INDICADOR

% CUMPLIMIENTO 2024

Cantidad de oficinas productoras
asesoradas

Asesorar a las oficinas productoras de
documentacidn de la Facultad de Minas Total de oficinas productoras existentes
en la facultad segan Politica de
Correspondencia de la Universidad

Cantidad de Fondos Acumulados
Intervenidos o en proceso de
Administrar los documentos del archive de la intervencion

facultad de minas

Total de Fondos Acumulados
identificados

Cantidad de oficinas con o sin TRD
invelucradas en procesos de organizacidn

Apoyar el proceso de gestion documental
poy P g de documentos

basados en tablas de retencion documental
aprobadas por la Seccidn de Gestion
Documental

Total de oficinas productoras existentes
en la facultad segun Politica de
Correspondencia de la Universidad

o Cantidad de solicitudes atendidas
Atender los requerimientos documentales de

la facultad de minas

Total de solicitudes ingresadas

100%

79%

108%

100%



Reconstruir la historia de la facultad a través
de la digitalizacién de las Gacetas de la
facultad propendiendo por preservar los
soportes originales y agilizar las consultas de
estos documentos por medios digitales.

Coordinar los grupos de apoyo de
organizacidn de archivos de gestién.

Cantidad de expedientes digitalizados

45%

Total de expedientes identificados

Cantidad de expedientes digitalizados

21%

Total de expedientes identificados

Presupuesto de gastos de infraestructura fisica y mantenimiento

El presupuesto de gastos ejecutado por la UGA en el afio 2024 se presenta en la siguiente tabla:

Tablo 51. Presupuesto UGA,

VALOR GASTO FACULTAD SEDE TOTAL GENERAL % PART.
CONCEPTO

Adquisicion de equipos S 410.222.048 S 410.222.048 19,30%
Personal de apoyo a la UGA-IP $ 163.352.369 $ 163.352.369 7,70%
Reparaciones locativas $ 551.659.623 $ 605.148.445 $ 1.156.808.068 54,60%
Servicios de estudios y disefios

ecnicos 5 10.757.600 $  10.757.600 0,50%
Mantenimiento $ 379416.494 § 379.416.494 17,90%
Total general $ 1.515.408.134 $ 605.148.445 $ 2.120.556.579 100,00%
El detalle de estos gastos se divide en adquisicidn de equipos, reparaciones locativas, mantenimientos y
mantenimiento especializado.
Adquisicion de equipos

Tabla 52. Presupoesto UGA.
ADQUISICION DE EQUIPOS VALOR GASTO % PART.

Aires acondicionados 85.715.739 20,89%

Audio y video 81.257.686 19,81%
Maobiliario 138.452.506 33,75%

Oficina y cafeteria 104.786.117 25,54%

Total general 410.222.048 100,00%
Reparaciones locativas

Tabla 53, Presupuesto UGA,
REPARACIONES LOCATIVAS VALOR GASTO % PART.

Adecuacion de pérgolas para los bloques m8b y m9 34.395 630 2 97%

Eloque m-S bano de la oficina 117, blogque m-1 cuarto téenico del

laboratorio de geotecnia, pasillos del blogue m-8 35 976 780 3 11%




Cubierta en membrana arquitecténica de proteccion solar en la cafeteria 127 830.989 11.05%
Demoliciones 99.871.007 2
Pago licencia M-16 31.703.575 2174%
Reparacién estaciones eléctricas 1.408.849 0:1 29
Reparaciones locativas para la adecuacién del laboratorio de petrografia 119.162.834 10.30%
Reubicacidn de lona arquitectdnica del bloque m3a al drea externa del ’
blogue m10 96.576.447 8,35%
Segundo y tercer nivel para la consolidacion de los espacios del bloque

m8. 477.317.456 41,26%
Sistema acdstico para sala de ensayos musicales del bloque m10. 100.012.812 3 65%
Obras menores 14.433.515 o
Adecuaciones eléctricas en la infraestructura del laboratorio de :
procesos de manufactura bloque 03 18.118.174 1,57%

1.156.808.068 100,00%

Total general

Mantenimientos

Tabla 54, Presupuesto UGA,

MANTENIMENTOS VALOR GASTO % PART.
Adquisicidn de materiales e insumaos 5 110.750.120 29,19%
Alquiler de equipos 5 10.614.800 2,80%
Cerraduras y llaves 5 §9.496.200 2,50%
Cortinas y persianas 5 11.987.500 3,16%
Eléctrico e iluminacidn 5 24.163.469 6,37%

Otros servicios 5 107.037.576 28,21%

Pintura 5 50.101.126 13,20%

Puntos de red 5 31.813.301 8,38%
Tangues de agua s 11.552.402 3,04%

Video proyectaores 5 11.900.000 3,14%

Total general 5 379.416.494 100,00%
Mantenimiento especializado

Tabla 55, Presupuesto UGA,
MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO VALOR GASTO % PART.

Prestar servicio de mantenimiento de

ventaneria de fachada para el 5 23.865.394 22,30%
laboratorio de petrografia en el blogue m2

prestar servicio para realizar desmonte del

sistema de aire comprimido ubicado en el 5 23.980.773 22.40%
blogque m16

Prestar servicio para realizar mantenimiento

de las puertas y ventanas del laboratorio 5 11.987.500 11,20%
gendmico bloque m-15.




Prestar servicios de mantenimiento

preventivo, correctivo yfo emergencias en el 5 25.741.069

sistema de aire comprimido.

_Prestar ;ervicios para realizar configuracidn e S 21.462.840 20,05%
integracion de panel m2 a ccure SC00.

Total general s 107.037.576 100,00%

Obras civiles
Entre las obras civiles realizadas en el afio 2024 se encuentran:

Lona
arguitectanica

Remodelacidn de
oficinas de
docentes 2°y 3°
piso, Bloque M8

Remodelacion
bario oficina de
Secretaria, Bloque
M5

Pintura placa
polideportiva,
Bloque M10




Sisterna aclstico
para la sala de
musica y el salén
de yoga, Bloque
M10

Pinturay
mantenimiento
Laboratorio One
Health, Blogue
M15

Pérgolas, Bloques
M8B y M9

Laboratorio de
Petrografia,
Bloque M2

Obras eléctricas
Entre las obras eléctricas realizadas en el afo 2024 se encuentran:

Sistema eléctrico e
ilurninacion de la cafeteria
central




Adecuaciones eléctricas
Laboratorio de Procesos de
Manufactura, Bloque 03,
Campus EL Rio

Adecuaciones eléctricas de
oficinas de docentes 2°y 3°
piso, Bloque M8

Sistermna de deteccidn de
incendios oficinas de
docentes 2° y 3° piso,
Bloque M8

Adecuaciones eléctricas
Bloques M7 y M15

lustracidn 19. Registro fotografico.

TIC- Audiovisuales
Entre las obras eléctricas realizadas en el afio 2024 se encuentran:

Adecuacion De Cuarto
Técnico Blogque 54 CIMEX.




Camara Bloque M8

Adecuacion De Televisor
Led Aula Maxima, Bloque
M5

Mantenimiento De Sistema
De Carga Eléctrica
Vehicular, Bloque M7

Mantenimientos de
Videoproyectores y
Adecuaciones,

i3 s
lustracion 20. Registro fotogrdfico.

Mantenimientos
Entre los mantenimientos realizados en el ano 2024 se encuentran:

Sisterna de aire comprimido

Bombas hidraulicas




Impermeabilizacion losa
cubierta bunker, Bloque M3A

Obras civiles menores

Pintura

Plomeria

Jardineria

Techos y cubiertas

Hustracion 21, Registro fotografico.



Proceso de Admision

Programa de admisién especial con enfoque territorial.
La Vicedecanatura Académica es parte fundamental en la oferta de los programas de pregrado en las Sedes de
Presencia Nacional

Tabla 56. Estudiontes por proceso de admisidn,

Sede de Presencia Ndamero de
Programa Cohortes
Nacional e~=tud|antes

Ingenieria Ambiental AMazonia 2024-15
Caribe 2024-25 16
Ingenieria Administrativa Crinoquia 2024-15y 2024-25 33
Ingenieria Industrial Orinoquia 2024-15y 2024-2S 57
Total 162

Gestidn Académica y Administrativa
Coordinacion de reuniones entre la Oficina de Gestion de Asuntos Estudiantiles, la Direccion del Area Curricular de
Medio Ambiente, Sisterna de Gestion de Asuntos Estudiantiles y Vicedecanatura Académica:

Pasos para seguir en el trdmite de las solicitudes estudiantiles de los estudiantes PAET Caribe y Amazonia
ante el comité asesor y el Consejo de Facultad.

Coordinacién de asesoria a grupos de estudiantes PAET de la Sede QOrinoquia con el apoyo de la Oficina de Gestién
de Asuntos Estudiantiles y Bienestar de Facultad:

Dar respuesta a las inquietudes de solicitudes ante el Consejo de Facultad - matricula no oportuna y
fraccionamiento de matricula.

Coordinacién de reunién entre la Direccidn del Area Curricular de Medio Ambiente y Desarrollo, la Oficina de
Bierestar Universitario de la Sede Amazonia y la Vicedecanatura Académica:

Puesta en comian de las actividades que se llevan a cabo en la Sede Amazonia, las actividades de la Facultad
de Minas y los puntos de apoyo entre ambas sedes.

Coordinacion de reunidn entre la Direccidn del Area Curricular de Ingenieria Administrativa e Ingenieria Industrial,
la Oficina de Bienestar Universitario de la Sede Orinoquia y la Vicedecanatura Académica:

Puesta en coman de las actividades que se llevan a cabo en la Sede Orinoquia, las actividades de la Facultad
de Minas y los puntos de apoyo entre ambas sedes.

Coordinacién de reunién entre Registro y Matricula, Oficina de Gestidn de Asuntos Estudiantiles, Sistema de Gestién
de Areas Curriculares y Vicedecanatura Académica para definicién de temas pendientes y que requieren de las
directrices del Nivel Central:

Calendario de Sede y solicitudes estudiantiles.
Periodos intersemestrales.
Programacian de asignaturas.

Reprobacidn, cancelacidn de asignaturas y de periodo académico, reserva y aplazamiento de cupo -
garantia de oferta de asignaturas.

Traslado PEAMA - PAET, doble titulacién, reingresos y movilidad académica.
Carnetizacion.

Prueba ¢lasificatoria de inglés.



Salidas de campo.

Graduacion.

Coordinacion de reuniones con el Sistema de Acompafiamiento Estudiantil Programas Especiales de Admision -
Vicerrectoria Académica (Direccidn Nacional de Programas de Pregrado):

Madificacidn de actas de compromiso.
Validez legal de la operacidn del comité local para revisidn de asuntos estudiantiles.

Tramite de solicitudes de traslado, doble titulacién, movilidad, reingreso, cancelacién de asignaturas,
reingreso, reserva de cupo y acceso a as historias de los estudiantes del programa PAET.

Asignacion de Tutores
Sede Caribe. 16 admitidos - 2 docentes de la Sede de Presencia Nacional designados por el Consejo de la Facultad
de Minas come docentes tutores de la primera cohorte de admitidos.

Sede Orinoquia. 33 admitidos de Ingenieria Administrativa y 57 admitidos de Ingenieria Industrial - 23 docentes
del Departamento de Ingenieria de la Organizacién designados por el Consejo de la Facultad de Minas como
docentes tutores de las cohortes 2024-15 y 2024-25.

Sede Amazonia. 56 admitidos - Direccion de Area Curricular de Medio Ambiente en proceso de asignacion de
docentes tutores de la Sede de Presencia Nacional Amazonia.

Proceso de Induccién para Admitidos

Induccidn Admitides Pregrado 2024 - | Asistencia Induccién Admitidos Regulares 2024-1S
78 80 78
772 o 2 mn & [
59 57 56 52
_ 42 45 48 42
ECI =5 I £X 0
75% 22 I
> Xd o D > ¢ <4 d i v <d
S&@? d‘"’b& b"‘}& & g L,aééo \é'é\b q,Obﬂ;L Pod a‘?&b v}e\zc «6\*\0 05\\@\L
@V‘\ . 4\“‘\ ‘Qf a‘?\\z @& e {@o S & ‘@v‘\ &Q & &2
& o £ A & & & & S & &
& 4° & & & & & & S R
& & &8 & N & & & & &8
& S & &
N & ¥
& &

7 7 7
6 6 6
5 5 5
4 4
3 3 3
2 22
1 I 11 11 II
> S . L o ¥ > > el P B
& & & O & & ¢ ¢ S ¢ &
¥ & s s & T &S & & & &
& & B % g < K2 Q §© @

A & e & s > & » & <

& o) & < Sl 2 S ) oy . < &

& @ & A N S AT e N

2’ ] AN &e SN & b
N & & ¥ & 9 ~ & oS
«% & ®
& &
o &
o

B PEAMAS en etapa de movilidad  mAsistentes PEAMA

Grafico 36. Asistenciz de estudiontes.
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Grafico 37. Asistencia de estudiantes.
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Grafice 38. Asistencio de estudiantes.
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Grafico 39. Asistencia de estudiontes,

Asesorias Realizadas en las Asignaturas de Introduccién a los Programas de Ingenieria
5 charlas realizadas en los cursos de introduccion a las ingenierias como medio de capacitacién a los estudiantes
recién admitidos en temas que determinan su permanencia y la culminacién exitosa de su formacién profesional.

3010511

3010438

3009359

Tablo 57. Asesorios realizodas,

*Planes de estudio.
*“Malla curricular.

Introduccién a la Ingenieria Quimica

Introduccidn a la Ingenieria de
Sistemas e Informatica

Introduccidn a lz Ingenieria Civil

Programa Minas Contigo
Contribuye con la permanencia de los estudiantes recién admitidos a los programas de pregrado de la Facultad de
Minas, aportando elementos que favorecen su adaptacion a la vida académica y universitaria.

*Papel del docente tutor.

*Historia académica SIA: PAPA, porcentaje de avance,
cupo de créditos y bloqueos por pérdida de la calidad de
estudiante.

*Créditos excedentes.

*Exencion de pago en pregrado.

*PAPPI.

*Encuesta EDIFICANDO.
*Calendario de sede.
*Instructivo para la renovacion de matricula.
*Prueba de suficiencia de inglés.
*Programa Minas Contigo.

*Sitio web Facultad de Minas.



Periodo Académico 2024 - |

Table 58. Asistencias estudiantes,

. Aprobacion Distribucion de
Asignatura E;Ué?;ﬁties dela Facultades notas definitivas
asignatura
Minas 62%
. o Ciencias23% Entre3y4 -63.1%
Cadolntegal | 168 88%  (GiendasAgrarias13% Entre 4y 5 —24.4%
Ciendas Humanas 2%
Minas 82%
Matardticas 107 99°% Ciendias 12% Entre3y4 -38.3%
Basicas ? CiendasAgrarias5% Entre4y 5 -53.3%
Arquitectura 1%

Entrenamientos en Matemdticas Basicas y Cilculo Integral

Acompafiamiento constante para grupos de 20 estudiantes por entrenador(a). Cada entrenador{a) acompaiia,
motiva y brinda las herramientas necesarias para que los estudiantes puedan aprender y desarrollar la seguridad
necesaria a la hora de presentar evaluaciones y que logre aplicar lo aprendido durante todo su proceso de formacién.

Se atienden estudiantes de las Facultades de Minas, Ciencias, Ciencias Agrarias y Ciencias Humanas.

Tablo 59. Entrenadares de Calcnlo Integral

Niumero de entrenadores Tiempo de Vinculacion

2024-15 16 semanas $62.400.000

2024-25 20 16 semanas $111.41.000

Carrera de Observacién

Debido a la anormalidad por el paro estudiantil y con la intencién de que los estudiantes no se apartaran totalmente
de la Universidad, se planed una actividad ladica para integrar a los participantes del programa, tanto de
Materndticas Basicas como de Céleulo Integral.

La carrera consistié en distribuir bases por toda la Facultad en las cuales cada grupo se enfrentaria a un reto
elaborado por los encargados de la base.

32 participantes

Premiacion monetaria



Autoevaluacién y Acreditacion

Nivel de No. de
92% eSS

Pregrados Acreditados

Doctorado
LI Maestrias Acreditados
80% Especializacion 18 N.A. N.A. N.A.
% i @% Doctorados Acreditados
Programas Acreditado 55 28 24 5
Programas Académicos Acreditados
MAESTRIA
. Maestria en Ingenierfa — Geotecnia . i
PREGRADO

. Maestria en Ingenieria - Recursos Hidrdulicos
Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Sistemas
Maestria en Ingenieria - Ingenieria Quimica

. Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Petroleos
Maestria en Ingenieria — Ingenieria Eléctrica
Maestria en Ingenieria Administrativa
Maestria en Ingenieria Mecdnica

. Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo

DOCTORADO

Doctorado en Ingenieria - Sistemas

—

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil

Ingenieria de Control

Ingenieria de Minas y Metalurgia
Ingenieria de Petroleos

Ingenieria de Sistemas e Informdtica
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Geoldgica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecdnica

2. Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos Ingenieria Quimica
3. Doctorado en Ingenieria - Recursos Hidrdulicos

4. Doctorado en Ingenieria - Ciencia y Tecnologia de Materiales

Visita Pares

Programas

Informe Radicado '{% Pendientes de
e

Acreditados  «' Pendiente Autoevaluacién Resolucidn
11 13 2 1 2 1
Pregrado Posgrado Pregrado Posgrado Pregrado Posgrado Pregrado Posgrado

Durante el afio se recibié la notificacién de acreditacidn de 10 programas de la Facultad. Segin lo establecido en
el Acuerdo 02 de 2020 del CESU, esto implica la modificaciéon de los planes de mejoramiento de los programas
acreditados, en los cuales se deben responder a las recomendaciones realizadas por los pares académicos. Los
programas acreditados fueron:

Tabla 60. Acreditaciones,

. o Periodo
Programa Resolucidn y Fecha de Acreditacidn N
Acreditacion

Ingenieria Civil Resolucidn 000113 del 11 de enero 8 afios
g Vi de 2024 del MEN

ingenierio Geolégica Resolucion 003106 del 18 de 8 afios
g g marzo de 2024 del MEN

Maestria en Ingenierio - Ingenieria Quimica Resolucién 003105 del 18 de & afos
genteria - Ing Q marzo de 2024 del MEN

Doctorado en ingenieria - Ciencia y Tecnologin de Resolucidn 003110 del 18 de 8 afios



. o Periodo
Programa Resolucidn y Fecha de Acreditacidn N
Acreditacion

Materiales marzo de 2024 del MEN
Maestria en Ingenierio - Ingenferfa de Petrdleos Resolucidn 004945 del 16 de abril & afios
de 2024 del MEN
Resolucién 010733 del 27 de junio
de 2024 del MEN
Resolucidn 011054 del 8 de julio
de 2024 del MEN
Maestria en Ingenierio - Mecdnica Resolucidn 013937 del 30 de & afos
agosto de 2024 del MEN
. , ) Resolucion 013938 del 30 de N
Maestrin en Medio Ambiente y Desorrollo agosto de 2024 del MEN 6 afios
Resolucion 016034 del 18 de

Maestria en Ingenierio - Ingenieria Eléctrica septiembre de 2024 del MEN & afos

Maestrin en ingenierio Administrative 6 afios

Doctorado en Ingenieria - Sistemas 8 afios

Como parte de las acciones que se derivan de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion, se encuentra
la validacion de los veredictos emitidos por los pares evaluadores en sus visitas de verificacion. Asi, se dio respuesta
al CNA sobre los Informes de Evaluacion Externa realizada por los pares académicos evaluadores de los siguientes seis
(6) programas, para que fueran consideradas por ellos y el MEN a la hora de emitir las resoluciones de renovacion
de acreditacion del programa:

Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo
Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica
Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos
Doctorado en Ingenieria - Recursos Hidrdulicos

L o

Doctorado en Ingenieria - Industria y Organizaciones

5 programas curriculares de la Facultad pendientes por la resolucion de acreditacién por parte del Ministerio
de Educacion Nacional, previa recomendacion del CNA

1. Maestria en Ingenieria - Infraestructura y Sistemas de Transporte

Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos

Doctorade en Ingenieria - Recursos Hidrdulicos

Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos

Ingenieria de Petréleos

[V T VS By

13 programas de posgrado se encuentran acreditados

9 progromas de maestria:

Maestria en Ingenieria - Geotecnia

Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos
Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Sistermas
Maestria en Ingenieria - Ingenieria Quimica
Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Petrdleos
Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica
Maestria en Ingenieria Administrativa

Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo

W N i kw2



!

4 progromas de doctorado:

Doctorado en Ingenieria - Sistemnas e Informatica

Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos

Doctorado en Ingenieria - Recursos Hidrdulicos

Doctorade en Ingenieria - Ciencia y Tecnologia de Materiales

o oro —

Et Consejo Nacional de Acreditocidn no tiene en cuenta los programas de Especializacidn en los exigencias para ocreditocidn yo
que el Ministerfo de Educacién Nacionat (MEN) no ha definido un modele de acreditacidn para este nivel de formacicn.

Visita de Pares Académicos Evaluadores Designados por el CNA - Acreditacion

Se planificaron las visitas de cuatro (5) programas curriculares, uno de pregrado y tres (3) de posgrado durante el
segundo semestre del afio 2024. Dichas visitas fueron programadas por parte del CNA en modalidad presencial, y
para ellas se realizaron las gestiones requeridas para que se cumplieran con éxito, como fue la separacién de
espacios, la citacién de las personas encargadas de cada una de las reuniones, la solicitud de refrigerios,
preparacion y actualizacion de datos, infermacidn y cuadros maestros, entre otros.

La siguiente tabla se resurne las visitas recibidas en el afio 2024

Programa Fecha de la Visita
Ingenieria de Petrdleos Visita de pares 2 y 3 de septiembre 2024
Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos Visita de pares 10y 11 de octubre 2024

Doctorado en Ingenierfa - Recursos
Hidrdulicos
Doctorado en Ingenieria - Sistemas
Energéticos

Visita de pares 10y 11 de octubre 2024

Visita de pares 12 y 13 de diciembre 2024

Para estas visitas se realizé un informe de Evaluacidn Continua para todos los programas, se presentaron los
informes de seguimiento a los planes de mejoramiento de los programas, se atendieron los requerimientos de
infermacion solicitada por los pares, ademas de elaborar las presentaciones centrales de la Facultad, la

Vicedecanatura y el Area para atender las visitas y de actualizar los 13 cuadros maestros de los programas
indicados por el CNA.

De los informes de autoevaluacion que se finalizaron, entregaron y radicaron ante el CNA, desde el afio 2021 hasta

el 2024, los programas que se encuentran pendientes por designacion de pares evaluadores externos por parte del
CNA son:

1. Maestria en Ingenieria - Materiales y Procesos
2. Ingenieria Industrial
3. Ingenieria Administrativa



Planes de Mejoramiento

PLANES DE MEJORAMIENTO

Pregrados en Ingenieria . L
8 8 Maestrias en Ingenieria
1. Administrativa

3. Ambiental 1. Administrativa
il 2. Geotecnia
i :;:Ic’omml.&_ 3 |nfraEStrL:1(tul'a ¥ Si%temas de Transporte 1. Ciencia y Tecnologia de Materiales
5. de Minas y Metalurgia® :- ::genfcrl'a de'PEt_'DlE‘OS 2. Industria y _Orsan_\zacicncs
, . Ingenierfa Eléctrica 3. Recursos Hidriulicos
6. de P-etroleos - 6. Ingenieria Quimica 4. Sistemas
7. deéls?emas e Informatica* 7. Ingcnl_erl'a de Sistemas® ;. Sistemas Energéticos
8. Eléctrica 8. Materiales y Procesos
9. Geoldgica 9. Mecdnica
10. Industrial* 10. Medio Ambiente y Desarrollo
11. Mecanica 11. Recursos Hidraulicos
12. Quimica
® ® ® L
Comité Asesor Comité de Directores de Consejo de Facultad Envio a la Diracady a la

Area Curricular DirNalPre o DirNalPos

Ademas de los dashboeards disefiades y desarrollados por programa curricular y un consolidado por cada Area
Curricular, 37 dashboards en total, en los que se pretende unificar los procesos de seguirmiento a los planes de
mejoramiento, el cual permita dar una vista general de lo que se ha hecho en cada una de Las acciones, facilitar la
generacion del Informe Anual de Seguimiento, el Informe Final de Seguimiento a Planes de Mejoramiento y la
actualizacion de la plataforma de autoevaluacién con dicha informacion; en la Vicedecanatura se formalizo el
proceso llevado a cabo para el seguimiento realizado por parte de la Vicedecanatura Académica, al plan de
mejoramiento definido para los programas curriculares de la Facultad:

Dashboards a nivel de Area/Programa Curricular para el Seguimiento a Planes de Mejoramiento
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Grdfico 40. Dashhoards de Planes de Mejoramiento.

Evaluacién Continua
En el desarrollo de las visitas de pares evaluadores designados por el CNA, se realizaron los informes de Evoluacidn
Continua de los programas de posgrado gue fueron objeto de revision en el segundo semestre del afio 2024.

Maestria en Ingenieria - Materiales y Procesos
Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos

Como parte del acompanamiento para el proceso de evaluacion continua por parte de la Vicedecanatura, se envia
cOMmo insumo a las Areas Curriculares la siguiente informacién para el analisis del programa curricular:



_ En el cual se encuentra la estructura del informe con la informacién del

Informe Evaluacién Continua PrO8fema.

Enel cual se realizaron las graficas para cada indicador
Soporte Grdficas EC del informe de Evaluacion Continua.

Con la lista de profesores del programa que estd cargada en la plataforma.
Esta informacion se debe revisar por si hay que ajustar algo en plataforma.

‘ _ Con la lista de los estudiantes admitidos, matriculados y egresados

Estudiantes del programa.
_ Con la informaciénde los indicadores de otros factores relevantes.
Ly .
Otros Factores

Planes de Fomento a la Calidad

Siguiendo las directrices, y con base en los objetivos y acciones formuladas en los planes de mejoramiento, desde
la Vicedecanatura se envid el instrumento diligenciado con las necesidades de inversion para apoyar los planes de
mejoramiento de los 12 programas de pregrade de la Facultad de Minas, y teniendo en cuenta las restricciones
presupuestales y los ajustes en las orientaciones Institucionales, se aprobaron nueve (9} iniciativas que suman una
inversion de aproximadamente $ 722 millones de pesos.

$ 180.000.000 COP
1. Laboratorio de Termodindmica
Redisefio del espacio locativo del Laboratorio de Termodindmica ubicado en el Bloque M7 - 202, Campus
Robledo.
2. Laboratorio de Diagndstico de Maquinario
Repotenciacién de las condiciones eléctricas y de ilurninacién del Laboratorio de Diagnéstico de
Maquinaria ubicado en el Bloque 4 - 101, Campus El Rio.

$422.222.222 COP

1. Computador personal de escritorio
50 Computadores para apoyo a la docencia en aulas de clase y salas de sistemas.

2. Teldn de Proyeccion de Pared
21 Telones de proyeccidn de pantalla retrictil de uso manual para video beam para presentaciones, video
conferencias en sala de juntas, oficinas o salones multitudinaria.

3. Video Proyectores
17 Video Beam para apoyo audiovisual.

4, Sonide
28 Adecuaciones de sistemas de sonido para aulas de clase.

$ 120.000.000
1. Formacidn socio emocional y proyeccién social
Aumentar cobertura en formacion socio emocional y proyeccidn social (en linea con el propésito superior)
de estudiantes que desarrollan TDG en las diferentes modalidades y submodalidades de los 12 programas
de pregrado.



2. Formacién y acompafiomiento estudiantil (con foco en desarrotlo humano integral) y evaluacién de
competencias socioemecionnles y transversoles de los estudiantes de primer ingreso y Peamas primer semestre
de movilidad en le Facultad de Minas
Formacién y acompanamiento estudiantil {con foco en desarrollo humano integral) y evaluacién de
competencias socioemocionzles y transversales de los estudiantes de primer ingreso y Peamas primer
semestre de movilidad en la FMinas para mejorar su adaptacidn académica y social y minimizar causas de
desercion y rezago.

3. Eventos dirigidos o egresados de orden académico - secinl
Desarrollo de 3 eventos de orden académico - social dirigidos a egresados de los programas académicos
de pregrado y posgrado de la Facultad de Minas.

Eventos por Area Curricular: se rinde homenaje a docentes jubilados del Departamento que dicta
asignaturas en el AC.

Evento evaluacidn impacto de la formacion integral de egresados que cursaron UAQ. Incluye un
conversatorio sobre la alegria en el trabajo (3 egresados expertos en la temdtica).

Un evento de emprendedores de Facultad - Feria de exhibicion y charlas técnicas.

Por retrasos en la apropiacion de los recursos, en los lineamientos para desarrollar las acciones y en la logistica de
gestion para su ejecucion, el 90% de la ejecucion se realizard en el 2025.

Gestion de Actividades Académicas de Posgrado

En el afio 2024, se coording la evaluacidn de 116 Actividades Académicas de posgrado. La tabla contiene, para
cada Area Curricular, el total de las Actividades Académicas evaluadas y la distribucién por cada uno de los tipos
de actividad - Trabajo Final de Maestria (TFM), Tesis de Maestria (TM), Examen de Calificacién de Doctorado
{ECD}, Proyecto de Tesis de Doctorado (PTD) y Tesis de Doctorade (TD).

Tablo 61. Gestién de actividades de pogrado,

Total actividades x

Area Curricular U Area Curricular
ADMINISTRATIVA E INDUSTRIAL 4 1 5
CIVIL 2 1 2 7
ELECTRICA Y CONTROL 5 6 1
MATERIALES Y NANOTECNOLOGIA 4 1 3 8
MECANICA 2 2 1 5
MEDIC AMBIENTE 11 1 2 14
QUIMICA ¥ PETROLEOS 1 7 2 4 14
RECURSOS MINERALES 2 & 8
SISTEMAS E INFORMATICA 19 12 6 4 3 44

Total 35 51 8 9 13 116

La aprobacion de las Actividades Académicas de posgrado de la Facultad es un aspecto habitual en la evaluacidn
realizada por los jurados: de las actividades coordinadas, 112 fueron aprobadas.

Admisiones Posgrado

Proceso regular

En el afio 2024, se apoyd el desarrollo de los procesos de admisién para los periodos 2024-11 y 2025-1. Las
siguientes tablas presentan el ndmero de aspirantes para cada uno de los niveles de posgrado disponibles en la
Facultad, y lainformacidn sobre los admitidos en los diferentes niveles para cada uno de los periodos



mencionados. Ademds, el grafico resume los datos de aspirantes y admitidos, lo que permite apreciar las
variaciones entre los distintos periodos.

Aspirantes y Admitidos 2024-1l y 2025-1

® Admitidos  ® Aspirantes

Doc.

. 66

Esp. I 1 12

2025-1

poc. NN 11
Moes I, 66

2024-11

£sp. I —— >

Grafico 41, Cantidad de estudiantes.

Regularizaciones y transito

Simultaneamente al proceso regular, se apoyo el desarrollo de los procesos de admisién en las modalidades de
Regularizacion y Transito. En el primer caso, la Vicedecanatura solicita a la Direccidn Nacional de Admisiones la
formalizacién de Lz admision de aquellos admitidos en opcion grade que han cumplido con los requisitos
estipulados en el Acuerdo 026 de 2012 del Consejo Académico. En cuanto al proceso de Transite, el apayo
consiste en incluir a los aspirantes en la Plataforma Virtual de Admisiones, verificar sus calificaciones y, si cumplen
con los requisitos, enviar a la Secretaria de Facultad un concepto de preaprobacidn.

La siguiente tabla presenta informacidn sobre las Regularizaciones y Transitos tramitados para los periodos 2024-
Il'y 2025-1. Las cifras correspondientes al 2025-1 estan pendientes de definicion, ya que, al final del afio 2024, adn
se espera el cierre y consolidacion del periodo académico 2024-11. Esta situacion influye directamente en algunas
de las actividades académico-administrativas requeridas para las Regularizaciones y los Trinsitos.

Tabla 62. Regularizaciones y transito.
Tipo de admision 2024-11 20251
Regularizacion 3 *
Trénsito (preaprobados) 13 *



Proceso de programacion académica
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Grafico 42, Proceso de programacidn académica.

Practicas profesionales
Estudiantes en Pricticas

No. Estudiantes en Prdctico
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Grdfico 43, Nimero de estudiontes.

Gestion de Practicas

Las solicitudes de practicantes las ofertas o convocatorias de practicas se reciben por diferentes medios: a través
del farmulario de recepcién de ofertas de practicantas {en formato virtual o Word}, del correo electrénico de la
oficina o, inclusive, por medio del WhatsApp.



Es importante tener en cuenta que en un mismo diligenciamiento del formulario de solicitud se puede relacionar
el requerimiento de practicantes de varios programas académicos, ya sea porque la entidad requiere perfiles de
cada uno de ellos o porque varios perfiles de los programas pueden aplicar para una misma plaza de practicas. En
cualguier caso, este tipo de solicitudes también se cuantifican de forma individual por pregrado.

EL ndmero total, aproximado, de solicitudes recibidas y publicadas durante el afio fue de §35.

Con el fin de lograr un acercamiento mas directo con los estudiantes, se programan con algunas empresas las
charlas de précticas con el objetivo de informar de forma directa, por parte de estas, sobre las plazas de pricticay
el procedimiento para postularse; se relacionan a continuacién la informacion de las charlas realizadas durante el
ano 2024:

Asistentes a Charlas de Empresas

I I i N

Schlumberger Ecopetrol S Mentes  Enel Colombia GruoArgos Zijin - Feviberia HolcimABS  Cordialsa

Surenco Ebtr%trgmh Continental (Filian Cia
Gold Galletas Noel)

Grafico 44, Nimero de asistentes.

Convenios Marco y Especificos de Practicas

Algunas empresas o entidades pablicas, por politicas internas desde sus dreas juridicas o por tener un
acercamiento mayor con la Facultad, manifestaron su interés en la posibilidad de firmar convenios marco ¢on la
UNAL sede Medellin, o en ocasiones mds especificamente con la Facultad de Minas, como medio para fortalecer la
relacién Universidad - Empresa en el tema de practicas. Durante el afio 2024 se gestionaron y firmaron 64
convenios: 55 convenios especificos y 6 convenios marco; a continuacion, se listan los convenios macro:

Tabla 63. Convenios Marco

CONVENIOS FIRMADOS TIPO DE CONVENIC

Drummond Energy INC Marco

Edeso Mareo

Isagen S.A. (Renovacién) Marco

Parex Resources AG Sucursal (Renovacion Marco
SierraCol Energy Arauca Marco

Transelca 5.A. Marco



Gestidn de la Calidad- Macroproceso de Formacién

Mds de 20 reuniones y mesas de trabajo en gestion de calidad para el
Admisiones

Gestion de

Programas Gestion

Curriculares Administrativa de Apeyo @ la
A la B o Umm
poyo a la Formacion Acaddmica

Informes de Quejas y reclamos 2023 - Mejoras para 2024 proceso GAAF

Se recibié la orientacion para la racionalizacidn de tramites y servicios 2024. Como parte de los insumos
requeridos, se debian revisar las no conformidades, las quejas y reclamos; y para ello, el Siga Nacional remitid un
informe a la Vicerrectoria Académica para su socializacidn y distribucién entre los equipos de calidad de las Sedes.

Dada la naturaleza especifica de los reclamos, solicitudes de informacion, sugerencias y felicitaciones recibidas
para el proceso Gestion Administrativa de Apoyo a la Formacion, la informacion varia segin la particularidad de
cada sede y programa, y debido a esto, desde el grupo de calidad de la Sede Medellin se revisd internamente en [a
mesa de trabajo, los reclamos y se propusieron acciones de mejora para poder dar respuesta al Siga Nacional.

Revision de Formatos del Proceso

Revision y mesas de trabajo en pro de la mejora continua de formatos del proceso GAAF donde se compartié la
infermacion sebre los documentos priorizados para iniciar revision en el 2024 por parte de las Facultades. Con el
fin de mantener actualizados los documentos asociados al proceso Gestion Administrativa de Apoyo a la
Formacion, se revisa si los documentos relacionados a continuacion requieren actualizacidn o revalidacion.

Para cada documento, las Facultades realizan comentarios, sugerencias y observaciones, producto de la revision
de los documentos con las personas participan e interactdan con el manejo de los instrumentos, con el fin de
consolidar una propuesta de ajuste para cada uno de ellos a Nivel Nacional.

Actualizacidn del Mapa de Riesgos del proceso GAAF

Reuniones y mesas de trabajo para la actualizacion de riesgos del proceso GAAF con el objetivo de recopilar la
informacidn resultante del levantamiento yfo seguimiento de la matriz de riesgos, de acuerdo a las etapas para la
gestién de riesgos de procesos contenidas en el Marco Integral para la Gestién del Riesgo UNAL; incluyendo la
informacidn de los riesgos operativos y de carrupeion con sus respectivos controles y planes de mejora.

La gestion integral del riesgo en la UNAL propuesta en el presente MIGR se alcanza por medio de un ciclo de
mejora continua {(PHVA) para el disefio {(definicion), implementacion, verificacién y mejora de: 1. La Politica
integral de gestion del riesgo; 2. Las tipologias de riesgos asignadas a procesos, estrategias, proyectos y sistemas
de gestion pertinentes; 3. EL modelo de las Tres Lineas de Defensa con los roles y responsabilidades; y 4. Las
pautas metodoldgicas generales y particulares para su gestion.

Como actividad inicial se realizé la Valoracidn Debilidades y Amenazas proceso GAAF para actualizar la matriz
DOFA que se tenia para el proceso.

Unidad de Areas Curriculares
El Sistema de Gestidn de Areas Curriculares (SGAC) se establecié como la Unidad de Apoyo Estratégico para las 9
Areas Curriculares de la Facultad de Minas.

Asesoria y Acompafamiento a los Nuevos directores de Area Curricular

En octubre de 2024 se llevé a cabo la capacitacian en el rol de director de drea curricular a cada uno de los nuevos
directores y directoras, en dicha capacitacion se explicaron los procedimientos establecidos, los tramites que se
gestionan en cada direccidn de drea curricular y el proceso de gestion documental.



Desde la Vicedecanatura, la Asesora y la profesional de apoyo de Gestidn Académica crearon un Google Sites que
contiene informacidn sobre la normativa, cronogramas y funciones que deben llevar a cabo los directores de dreas

curricular.

Aplicativo para el Procedimiento de Salidas de Campo yfo Pricticas Académicas Extramurales
En el afio 2024 se lanzd el aplicativo de salidas de campo que apoya y agiliza el procedimiento de la gestién y
coordinacién de las salidas de campo de la Facultad de Minas.

Fase de proyeccién: 1 24 solicitndes

=l
Fase de solicitud: 93 solicitudes

El aplicativo se encuentra en el micrositio: https://minas.medellin.unal.edu.cofaplicativo-salidas-de-campo y
cuenta con material que ensefia cdmeo usar el aplicative de manera correcta: plegable con el procedimiento de
salidas de campo yfo practicas académicas extramurales, videos instructivos de cada fase, enlaces de
redireccionamiento a los formularios de proyeccion y solicitud, documentos de referencia y condiciones generales.
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Se crearon dos camparias: Campania de Informacion y Divulgacién y Campania de Apropiacion y Use del Aplicativo,
ademds de videos con profesores para explicar puntos relevantes del proceso de solicitud y separadores de libros
para incentivar a los profesores a usar el aplicativo.

Se llevaron a cabo 50 reuniones para el proceso de la logistica de despliegue del aplicativo. En adicién, en cada
socializacidn del aplicativo con los interesados se cred un apartado de preguntas frecuentes y recomendaciones
para hacer las mejoras necesarias.

Adicionalmente, con respecto a las salidas de campo se brindé asesoria y acomparamiento a los docentes en
solicitudes de practicas de campo, de las cudles algunas requirieron de una gestidn adicional para inclusiones de
parrafo en el contenide de las asignaturas.

Desarrollo de Nuevas Propuestas para Mejorar la Gestién

Aplicativo de Contenido de Asignaturas

Durante el 2024 en el SGAC, con apoyo de estudiantes auxiliares de la Vicedecanatura Académica de la Facultad
de Minas, trabajé en la construccion de un aplicativo syllabus para que sirva como herramienta a los profesores y
secretarias de departamentos en la actualizacidn del contenido de las asignaturas semestre a semestre. Se espera
poder lanzarlo en el afio 2025.

Automatizacién de Plantillas de Correo Electrénico
Se crearon algunas plantillas del correo para dar respuestas inmediatas a las personas interesadas en programas
de especializacion, se espera en el afio 2025 construir las plantillas para pregradoe, maestrias y doctoradas.

Automatizacion del Drive para Asuntos Estratégicos para los Comités Asesores

Se realizd la automatizacion con el fin de llevar seguimiento a los asuntos estratégicos tratados en los diferentes
comités asesores. Anteriormente cuando un asunto que habia sido agendado en un comité asesor, el gestor era
encargado de marcar el asunto como resuelto y posteriormente trasladar la informacién a una hoja de excel
diferente, entre otras cosas, esto causaba un proceso extra que consistia en trasladar este asunto a una hoja de
caleulo diferente y, por otro lado, en algunos casos el gestor podria olvidar trasladar el asunto a la hoja de asuntos
estratégicos.

Ahora, cuando el gestor marca el asunto coma “resuelto” este automdticamente se guarda en la hoja de célculo
donde se almacenan todos los asuntos estratégicos tratados en los diferentes comités asesores,

Con esto, se evita que asuntos estratégicos que han sido agendados y tratados en comité asesor no se almacenen
en la hoja de asuntos estratégicos, ademas de esto, se estd optimizando las funciones dado que ahora el gestor no
debe pasar manualmente el asunto a la hoja de asuntos estratégicos.

Estrategias de Visibilizacién de Pregrados y Posgrados de la Facultad de Minas
Desde el SCGAC durante el 2024, se asistié a ferias y eventos educativos.

Feria de Educacion
Grupo Excala

Feria todos a la U

Grupos estudia ntiles
articipantes

Control':?op, Unvesting, SME

y Turing Box




Acompanamiento Estratégico en la Experiencia Académica de los Estudiantes

El SGAC es el principal canal de comunicacién entre las Areas Curriculares y los interesados, aspirantes, admitidos
y estudiantes de los programas de pregrado y posgrado. Como parte del servicio de atencion a los diferentes
usuarios, se tuvo:

e Asesorias personalizadas via telefénica y presencial (1.200). Estas asesorias corresponden a asuntos académicos
relacionados con el proceso de admision a pregrado y posgrados, traslados de sede y entre programas, planes de
estudio, mallas curriculares, y navegacidn en los micrositios de los programas curriculares y consultas en el
Sisterna de Informacion Académica. Por otra parte, al ser el SGAC el principal canal de comunicacidn entre la
comunidad académica y las dependencias de la Facultad, por lo que las asesorias requirieron gestion entre las
dependencias de diferentes sedes y redireccienamiento.

o Envio de informacian ampliada {1.300 correos electrdnicos) sobre el proceso de admision, cronograma de las
convocatorias, mallas curriculares, oferta de asignaturas, proceso de matricula, costos y aplicacion de beneficios a
egresados y descuentos.

e Apoyo logistico en la aplicacion de los componentes de la prueba de admision para los aspirantes a los
posgrados de la Facultad de Minas. Esto incluye descarga de documentacién, calificacion y revision de soportes de
la hoja de vida de acuerdo con la ribrica de evaluacion, envio de documentos y formatos de evaluacion e ingreso
de las calificaciones ebtenidas por los aspirantes en la Plataforma Virtual de Admisiones,

e Atencion de consultas realizadas a través del formulario de Google Forms que se encuentra en la pagina web de
la Facultad de Minas ubicada en la informacién de cada programa de posgrado y pregrado en el recuadra *Solicita
informacion”. Durante el 2024, se atendieron en total 1.000 solicitudes

®Revisitn de historias académicas para reingreso, doble titulacidn, homologacidn después de realizar movilidad,
resolucién de dudas y generacién de certificados académicos.

Armonizacién Curricular

En resumnen, la gestidn realizada desde la Vicedecanatura relacionada con la armonizacion curricular se presenta a
continuacidn:

Estudio de 3 Programas que
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El avance mas significativo que se ha tenido hasta el momento es sobre el estudio de contexto, particularmente,
en los programas de pregrado que es donde las Direcciones de Area Curricular han concentrado el proceso de
armonizacién curricular. Los avances por nivel de formacién “son los siguientes.

Avances de Armonizacidén Curricular en Posgrado
Programas de Posgrado: 4

Doctorados: 2

Maestria: 2

Avance Definicion
Intencionalidades Formativas

Avance Estudio de Contexto Avance Mapeo Curricular

Doctorado en Ingenieria

Sistemas Energéticos 100% 100% 25%
Recursos Hidraulicos 80% 0%

Avance Definicién

i N . Avance Mapeo Curricular
Intencionalidades Formativas

Avance Estudio de Contexto

Maestria
Ingenieria-Recursos Hidrdulicos 80% 0% 0%
Medio Ambiente y Desarrollo 80% 0% 0%

— 3 de 4 (75%) de los programas de posgrado que iniciaron el proceso recibieron acompanamiento en el
desarrollo de la propuesta por parte de la Vicedecanatura Académica por solicitud.

— 4 de 4 (100%) de los programas de posgrado que iniciaron el proceso recibieron asesoria y retroalimentacién
de parte de la Vicedecanatura Académica.

—  4de 4 {100%) de los programas de posgrado que iniciaron el proceso poseen estudios de contexto terminados
o con un avance sustancial (a espera de la validacién final por parte del comité académico del programa).

—  1de 4 (100%) de los programas de posgrado que iniciaron el proceso ha terminado el proceso macrocurricular,
posee un avance moderado a nivel mesocurricular y un avance inicial a nivel microcurricular.



Avances de Armonizacién Curricular en Pregrado
Programas de Pregrado: 12

Avance Definicién
Intencionalidades Formativas

Avance Estudio de Contexto Avance Mapeo Curricular

Programa

Ingenieria Civil 25% 0% 0%
Ingenieria Administrativa 90% 80% 0%
Ingenieria Ambiental 90% 75% 25%
Ingenieria de Petréleos 100% 100% 50
Ingenieria Mecdanica 25% 0% 0%
Ingenieria Eléctrica 90% 50% 0%
Ingenieria de Control 90% 80% 0%
Ingenieria Geolégica 90% 50% 0%
Ingenieria Quimica 100% 80% 0%
Ingenieria Industrial 100% 100% 50%
Ingenieria de Minas y Metalurgia 80% 80% 0%
Ingenieria de Sistemas e Informdtica 90% 80% 507

10 de 12 (83%) de los programas de pregrado poseen estudios de contexto terminados o con un avance
sustancial. 5 tenian avances previos y 2 de ellos empezareon en el 2023 con apoyo periddico por parte de la
Vicedecanatura Académica.

12 de 12 (100%) de los programas de pregrado recibieron asesoria y retroalimentacion de parte de la
Vicedecanatura Académica para el desarrollo de los estudios de contexto, destacando el desarrollo de la
encuesta para el reconocimiento del contexto interno, extendiéndose a cinco grupos de interés: estudiantes,
docentes, egresados, empleadores y expertos. De estos programas 2 de ellos poseen un avance sustancial para
el anélisis y la definicion de las necesidades de formacién del programa.

8 de 12 (67%) de los programas de pregrado poseen un avance sustancial en la declaracién de las
intencionalidades formativas en su estructura macrocurricular y mesocurricular.

3 de 12 {25%) de los programas de pregrade poseen un avance en la revisién del plan de estudios y la malla,
en la definicion del mapa curricular con la identificacién de las asignaturas en las que se realiza la valoracién
de los aprendizajes de los estudiantes y comenzaron las revisiones de los syllabus de sus asignaturas.

Estudio - Propuesta de Integracién de los Doctorados

El analisis y discusiones sabre 3 posibilidad de Unificar los Doctorados en Ingenieria de la Facultad de Minas, con
los directores de Area Curricular en el Comité de directores de Area Curricular y su vez, éstos en los respectivos
Comités Asesores de Posgrado, se centrd en las siguientes tematicas:



UNIFICACION DOCTORADOS

1. Doctorado en Ingenieria - Recursos Hidraulicos

2. Doctorado en Ingenieria - Sistemas

3. Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos

4. Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Mecanica y Mecatrénica
Programas 5. Doctorado en Ingenieria - Ciencia y Tecnologia de Materiales
a Integrar

Doctorado en Ingenieria - Industria y Organizaciones
Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Civil

Conducen a un tnico titulo

Comparten una misma distribucién de créditos: 87 créditos de tesis;
18 créditos de proyecto tesis; 8 seminarios de investigacion; &
créditos de examen calificaciény 16 créditos de asignaturas elegibles.

Elaboracidn de la Guia de Orientacién - Propuesto Unificacion de los Doctorados en Ingenieria y de la
Presentacion - Propuesta Unificaciéon de los Doctorados en Ingenieria para realizar en el Comité de
Directores de Area Curricular y que contiene las consideracienes para la unificacion del Doctorado en
Ingenieria: Justificaciones, avales requeridos, propuesta de pertinencia, propuesta de unidad
administrativa del programa unificado, formatos requeridos, ajustes normativos y trabajo de armonizacién.

Definicion del Comité Asesor Académico - Administrative encargado del Doctorado unificado: Las nueve
(9) Directores de Area Curricular liderados por la Vicedecana, profesora Eva Cristina Manotas. Su funcidn
serd asumir el manejo académico-administrativo de todos los programas curriculares de posgrado en los
cuatro niveles de formacién: especializacién, especialidad, maestria y doctorado, con que cuente la
Facultad o la Sede, en caso de que ésta altima no tenga Facultades.

Er el Area Curricular
interfacultades y programas homélogos nacionales.

Discusiones y Concertacidn sobre los Campos de Investigacion para la Propuesta de Unificacion del
Doectoradoe en Ingenieria.

DOCTORADO EN INGENIERIA

EL campo o subdrea de conocimiento es una subdivision de un Area de conocimiento conformada por varias
lineas de investigacién o énfasis de profundizacién que fundamentan los programas curriculares de Posgrado.

La Secretaria General modificard la Resolucién 047 de 2018 de la Secretaria General de tal forma que
se incluya, tanto en el d de los graduandos de un programa de
maestria o de doctorado integrados, la informacidn del campo ¢ stigacion o de

subdrea de inve

profundizacién dentro del cual el estudiante desarrollé su tesis o trabajo final.
Geociencias y Medio Ambiente 10. Economfa, Industria y Organizaciones
Energia Ingenieria Eléctrica
Ciencia y Tecnologia de Materiales ’. Automatica
Ingenieria Mecdnica y Mecatrénica 13. Recursos Minerales
Ingenierfa Civil {. Tecnologias Convergentes
Ingenieria Quimica (nanotecnologia, biotecnologia,
Petréleos y Recursos Geoenergéticos industrias cognitivas, tecnologias de la
Ciencias de la Computacién informacion)

Analitica e Inteligencia Artificial Educacion



Becas de Exencitn de Derechos Académicos de Posgrado

Para el semestre 2024-15 se otorgaron 95 becas y para el semestre 2024-2S la seleccion de estudiantes
beneficiarios se encuentra en 93; teniendo presente que el ndmero puede variar de acuerdo con los tramites
adicionales que deben realizar algunos de los candidatos seleccionados o una vez se valide el estado del estudiante
después del proceso de consolidacion de la matricula. En ambos periodos el Area Curricular de Ingenieria de
Sistemas e Informética tiene el mayor nimero de estudiantes seleccionados seguidas de las Areas Curriculares de
Ingenieria Civil y de Medio Ambiente.

El numero de Becas de Exencidn de Derechos Académicos de Posgrado (BEDAS) que se asignan cubre alrededor tres
cuartas partes de los cupos para el afio 2024, Ademds, el nimero de BEDAS que se asignan son alrededor de un
tercio del total de candidatos; dicho de otra forma, de tres personas que cumplen con los requisitos, se selecciona
una de ellas, aproximadamente.

Para la Facultad de Minas, otorgar BEDAS, significa realizar una exencién de pago de los derechos académicos de
posgrado, que para las maestrias y doctorados es equivalente a 180 puntos, y para el afo 2024, el dinero que ha
dejado de percibir la Facultad por concepto de BEDA y temando como base el salario minimo legal mensual
vigente del anc 2024, fue de $1.466.388.720 COP.

BEDAS 2024-15

Se evaluaron 728 estudiantes que estuvieran activos en el 2023-2S y aquellos que se encontraban en reserva de
cupo, de los cuales, 231 cumnplieron todos los criterios y para la designacion, de acuerdo a los matriculados en el
pericdo inmediatamente anterior {(2023-25), se estimd un cupo de 132 de los cuales se asignaron 95 BEDAS.

Tabla 64, BEDAS 2024-15,

Aren Curricular 20% Matricula )
12 16 4

Ingenieria Administrativa e ingenierin Industrial

Ingenieria Civil 21 34 19

Ingenieria de Sistemas e Informitica 47 51 22
Ingenierin Eléctrico e ingenierin de Control 5 4 3
Ingenierin Mecdnica 5 13 5

Ingenierin Quimico e Ingenieria de Petrdleos 9 31 9
Materiales y Nanotecnologia 10 28 10

Medio Ambiente 17 41 17

Recursos Minerales 6 13 6

Total 132 231 495

BEDAS 2024-25

Se evaluaron 692 estudiantes que estuvieran activos en el 2024-1S y aquellos que se encontraban en reserva de
cupo, de los cuales, 297 cumplieron todos los criterios v para la designacion, de acuerdo a los matriculados en el
periodo inmediatamente anterior {2024-18), se estimd un cupo de 126 de los cuales se asignaron 93 BEDAS.

Tobla 65. BEDAS 2024-75,

Area Curricular 20% Matricula [ —
2024-] Cumplen Seleccionados
13 19 5

Ingenieria Administrativa e ingenierin Industrial

Ingenieria Civil 20 45 18



Ingenieria de Sistemas e Informdtica 45 71 24

Ingenierin Eléctrico e ingenierin de Control 3 1
Ingenieria Mecdnica [ g 4

Ingenieria Quimica e ingenieria de Petréleos g 44 g
Materiales y Nonotecnologio 9 39 g
Medio Ambiente 15 53 15

Recursos Minerales 7 13 7
Total 126 297 93

Evaluacién Contraprestacién BEDAS
Para la calificacidn de estos informes, desde 2 Vicedecanatura se generd una rabrica con los que se verificaban
unos criterios minimos en los reportes entregados por parte de los BEDAS:

Seguimiento Informes Contraprestacién

Informe 2 WInforme 1

Contratacion de Docentes Ocasionales
Tahla 66. Docentes Ocasionales.

Nimero de Docentes
Departomento
2024-1 2024-11
11 13

Ciencias de la Computacidn y de la Decisidn

Energia Eléctricn y Automiitica 12 17
Geociencias y Medioc Ambiente 21 19
Ingenieria Civil 16 20
Ingenierin de to Organizacién 9 11
Ingenierin Mecdnica 10 9
Materiales y Minerales 11 14
Procesos y Energin 5 7
IEl - Vicedecanatura 16 18
Total 111 128

Presupuesto Docentes Ocasionales

Tablo 67. Presupuesto Docentes Ocosionales.
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Ciencios de la Computacion y
de la Decisidn

Energin Etéctrica y
Automdtico

Geociencios y Medio
Ambiente

Ingenieria Civil

$438.375.183
$346.577.644

$622.036.948
$475.926.719

$ 166.850.438
$102.089.004

$203.546.997
$155.833.874

$271.524.745
$ 244 488.640

$318.489.951
$320.092.845

Ingenierin de o Organizacién $182.574.314 5 49.564.064 $133.010.250
Ingenierin Mecdnico $270.722.959 5 97.861.105 $172.861.854
Materiales y Minerales §220.458.922 §70.545.512 $149.913.410
Procesos y Energias $92.592.175 $12.650.561 $79.941.583

IE) $ 406.848.840 $90.803.523 $311.642.750 $4.402.567
Vicedecanotura $20.725.624 $ 5.366.500 $15.359.124

Total §2.976.836.328 $955.111.610 $2.017.325.151 $4.402.567

Contratacién de Estudiantes
Tabla 68. Contratacion de Estudiantes,

Ciencios de la Computacidn y de la Decisidn 38 38
Energia Eléctrico y Automitica 22 20
Geociencios y Medio Ambiente 36 36

Ingenieria Civil 47 53

Ingenierin de to Organizacién 13 17
Ingenierin Mecdnica 14 17

Materiates y Minerales 7 10

Procesos y Energin 15 16
Vicedecanatura Acaidémica 5 7

IEJ 22 27

Total 215 239

Presupuesto Estudiantes Auxiliares

Table 69. Presupuesto de Estudinntes Auxiliores,

2024

Departamento

Ciencias de la Computacion y de lo

L $ 186.754.242 $ 56.825.058 $106.974.183 $32.955.000

Decision
Energia Eléctrica y Automitica $96.200.867 $31.458.158 $45.708.542 $19.034.167
Geociencias y Medio Ambiente  $ 140.891.508 $ 50.578.667 $73.353.258 $ 16.959.583



Ingenieria Civil

Ingenieria de la Organizacién
Ingenieria Mecdnica
Materiales y Minerales
Procesos y Energias

IEl

Vicedecanatura

Total

Practicas Académicas, Salidas de Campo

Departamento

Ciencios de la Computacidn y de la Decisidn

$195.150.638
$ 83.406.754
$67.519.508
$412.118.200
$ 52.450.667
$73.777.383

$81.611.617

$1.399.881.383

$ 55.260.833
$20.875.833
$19.278.133
$ 86.108.967
$24.231.783
$15.773.333

$11.535.117

$371.925.883

Tabla 70, Numero de practicas.

Energia Eléctricn y Automitica

Geociencios y Medio Ambiente

Ingenieria Civil

Ingenierin de to Organizacidn

Total

Presupuesto Pricticas Académicas

Ingenierin Mecdnica

Materiates y Minerales

Procesos y Energias

IEl

Vicedecanatura

Tabla 71, Presupuesto de Practicas Académicas,

Departamento

Energia Eléctrica y Automitica

Geociencias y Medic Ambiente

Ingenieria Civil

Ingenierin de ta Organizacion

Ingenierin Mecdnica

2
34

11

57

$155.900.645

$116.966.471
$47.884.254
$33.031.375
$ 230.502.567
$21.881.383
$45.892.383
$33.319.000

§755.513.417

Niamero de Pricticas
20241 2024-1

$22.923.333
$ 14.646.687
$ 15.210.000
$ 95.506.667
$6.337.500
$12.111.667
$36.757.500

§272.442.083

5
56

98

2024
Aporte Sede Aporte Facultad

$721.061.060



Materiales y Minerales
Procesos y Energias
IE)

Total $876.961.705

1.1} Investigacion
Investigacién con Financiacidn externa

Proyectos creados

Durante el 2024 se crearon 23 proyectos de investigacion financiados o en colaboracion con entidades externas.
En total, el valor de los convenios fue de $10.081 millones de pesos, de los cuales $3.294 millones de pesos
corresponden a ingresos en efective para ejecucion en la Universidad. Estos valores son bajos en comparacion con
el afio anterior, relacionade con el comienzo de ejecucion de proyectos de gran impacto y alto presupuesto, como
es el caso de 3 proyectos con la Contraloria General de la Republica como ente financiador por un valor total de
§82.258 millones.

A continuacién, se presenta la cantidad de proyectos creados cada anio, desde 2020 hasta 2024, junto con sus
montos correspondientes. Es importante sefialar que, aungue en 2024 hubo una disminucion en la creacidn de
proyectos en comparacién con 2023, esto se debe a que varios proyectos presentados en afios anteriores se
formalizaron en 2023, como la convocatoria 890-2020 de Minciencias, que incluyd 11 proyectos. Ademds, la
cantidad de proyectos ha disminuido porque varios proyectos de convocatorias anteriores estan en ejecucion, lo que
deja menos tiempo a los docentes para proponer y crear nuevos proyectos

Tabla 72. Proyectos de Investigacion por ofio.

Proyectos de Investigacion Creados por afio
. Valor financiado para Valor de las
- Namero de . - . .

Ao ejecucion (millones de contrapartidas

Proyectos -

pesos) (millones de pesos)

2020 42 $8.270 $3.451
2021 50 §26.573 $3.612
2022 15 $5.549 $2.158
2023 34 $116.364 $13.970
2024 23 $3.294 $2.878

Los aportes de contrapartida de la Universidad para estos proyectos alcanzaron 2.878 millones de pesos, de los
cuales 1.992 millones correspondieron a contrapartida de horas de dedicacién docente.

El 65% de los proyectos de investigacion creados en 2024 provienen de invitaciones directas de entidades
externas, mientras que el 35% corresponde a participacién en convocatorias, se aclara que algunas convocatorias
se ganaron en anos anteriores pere Los proyectos se crearon hasta 2024, mientras que los derivados de
invitaciones directas no tardan en crearse, lo que indica que en los afios recientes se ha incrementado la
efectividad del relacionamiento con otras entidades para lograr recursos para investigacion.

En 2024, el valor total de los proyectos de investigacion fue significativamente menor que en 2023. Sin embargo,
este valor sigue siendo més alto que en los afios anteriores a 2023, Esto se debe, en parte, a que en 2023 se
desarrollaron cuatro proyectos que superaron las 20,000 millones cada uno; de estos, tres fueron creados
mediante invitacién directa y uno a través de una convocatoria abierta.



La distribucidn de los proyectos creados por departamento se relaciona a continuacion:

Tabla 73, Proyectos de investigacidn externa por departamento,

Proyectos de investigacion externa por departamentos creados en 2023
Departamento Valor ES:‘ t[i;?: 3 PE]j ecutar Pr:;::ios %Valor
Departamento de materiales y minerales $1.559.599.998 6 47,35%
Departamento de energia eléctrica y automdtica | $ 1.057.6556.250 7 32,11%
Departamento de procesos y energia $ 375.820.000 2 11,417%
Departamento de geociencias y medio ambiente | $117.723.517 3 3,57%
Departamento de ingenieria mecdnica 5 100.000.000 1 3,04%
5:?;:;:;;:,0 de ciencias de la computacidn y § 82.968.000 5 2 52%
Departamento de ingenieria de la organizacién §- 2 0,00%
Total $3.293.767.765,00 23 100%

En 2024, el namero de entidades con las que se realizaron proyectos de investigacion externa aumenté en
comparacidn con el afic anterior. Este afo se colabord con 16 entidades, mientras que en 2023 se trabajo con 14
y en 2022 con 13. Minciencias sigue siendo uno de los actores mas relevantes, cofinanciando 17 proyectos conun
valor total de $20.766.950.614.

Tablo 74. Entidades relocionadas @ proyectos.

Entidad Valor Proyecto $COP

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

$2.726.426.160

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

$1.734.432.986

CEMarin

$1.388.125480

COMISION EUROPEA™

$776.640.378

ENEL COLOMBIA

$746.425.560

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

$594.047.579

POLITECNICO COLOMBIANG JAIME ISAZA CADAVID

$545.472.193

YPF TECNOLOGIA S.A*

$494.129.728

UNIVERSIDAD EIA

$358.167.394

UNIVERSITY OF WISCONSIN-MADISON *

$177.819.648

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

$159.671.752

TRANSFORMA $85.527.312
BANCO DE LA REPUBLICA $56.842.176
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO $51.210.062
COLEGIO MAYOR DE ANTIOCQUIA $46.950.704
EMERGENTE ENERGIA SOSTENIBLE 5.A.5. $39.859.028

Total

$ 9.981.848.140




La proporcion de proyectos de investigacion creados en 2024 liderados por mujeres fue del 26 %, con 6 proyectos,
estadistica muy diferente de afios anteriores, donde se tuvo 1 proyecto dirigido por una docente.

En cuanto a la participacién de mujeres en proyectos de investigacion, destaca que a cantidad de participantes en
proyectos creados en el 2024 duplicd la participacién en el 2023, pasando de 4 a 11 mujeres siendo 2 de ellas
profesoras de otras facultades, lo cual se confluye en los resultados de la motivacidn académica e investigativa
que se quiere brindar a las docentes.

Proyectos Activos

Durante el 2024 estuvieron activos 77 proyectos de investigacion con entidades externas, cifra menor a los
praoyectos activos {103) de 2023, sin embargo, con cuantias mayores a afios anteriores. El departamento mas
activo nuevamente fue Materiales y Minerales.

Tabla 75, Prayectos octivos.

Departamento Proyectos activos

Departamento de materiales y minerales 24
Departamento de energia eléctrica y automatica 17
Departamento de geociencias y medic ambiente 15
Departamento de procesos y energia 9
Departamento de ciencias de la computacion y de la decision 4
Departamento de ingenieria mecdnica 4
Departamento de ingenieria de la organizacién 3
Departamento de ingenieria civil 1

Total general 77

Impacto de las convocatorias de MINCIENCIAS

Con la financiacidn recibida de MINCIENCIAS en los 26 proyectos activos en 2024, se nombraren 45 estudiantes,
lo que permitid avanzar en proyectos y produccion de nuevos conocimientos y apalancamiento de su formacién
educativa.

En 2024 Minciencias ofrecid la convocatoria 941 «Convocatoria fortalecimiento del sector hidrocarburos y
fuentes no convencionales de energia (FNCE) en Colombia» para la vinculacidn de jovenes investigadores e
innovadores, a la cual se presentaron 10 propuestas de la Facultad de Minas para los tres mecanismos de la
convocatoria, de las cuales 7 resultaron seleccionadas y se espera su inicio en el primer trimestre del 2025.

Se continua con la ejecucion 11 proyectos de la convocatoria 890 "Convocatoria para el fortalecimiento de CTel
en Institucienes de Educacidn Superior” con valor de § 8.576 millones, los cuales apoyaron a 37 estudiantes de la
Facultad de Minas. que corresponden a 18 jovenes investigadores, 14 estudiantes de maestria y 5 de estudiantes
de doctorado.

En 2024 se finalizé el proyecto de la convocatoria 935 "Convocatoria Programa Orquideas, mujeres en la ciencia:
Agentes para la Paz” en el cual se identifican y fortalecen las experiencias comunitarias, en este caso para el
municipio de Sahagin con el fin de atender problematicas asociadas a la exclusidn social come una forma de
violencia estructural. En esta convocatoria se tiene la participacion de una joven investigadora y una doctora como
parte de la estrategia de equidad de género por parte de Minciencias, la cual estd alineada con los objetivos de la
facultad.



Por otra parte, se estd gjecutando el proyecto concurso 925 “Concurso Innovacién Social: A Ciencia Cierta, circula
saberes, teje oportunidades”, con el cual profesores de la Universidad Nacional, apoyardn a La Empresa
Comunitaria Mujeres Rurales de Guapi Rios Unidos que trabaja alrededor del conocimiento tradicional de las
plantas del Bosque Himedo Tropical desde 2008 y se participara para el apoyo con sus proyectos.

Avales Proyectos de Investigacion
En 2024 se tramitaron 60 avales para proyectos de investigacién con entidades externas, una disminucién del
29% frente a 2023, afio en que se presentaron 85 solicitudes,

De las solicitudes de 2024, la cantidad de entidades a las que se presentaron avales este afio fueron 23, mientras
que en el 2023 fueron 21; de las postulaciones, el 57.6% (38} fueron para convocatorias de Minciencias,

Los docentes del departamento de Procesos y Energia fueron quienes solicitaron mds avales para proyectos de
investigacion con 18 solicitudes, en contraste con el departamento de Ingenieria Civil que en 2024 presentd 1
aval. Sin embargo, se ve un cambio en los departamentos de materiales y minerales en el cual disminuy la
cantidad de avales solicitados en mas de un 50% y el departamento de ciencias de la computacion el cual triplico
la solicitud de avales. Los demas departamentos y sus solicitudes de aval se relacionan a continuacidn:

Tabla 76. Nomaero de avales.

Namero de Namero de
Departamento solicitudes de aval | solicitudes de aval
2024 2023

Departamento de procesos y energia 18 23
Departamento de materiales y minerales 8 21
Departamento de geociencias y medic ambiente 14 19
Departamento de energia eléctrica y autornatica 7 9
Departamento de ingenieria de la organizacién 6 5
Departamento de ciencias de la computacién y de la decision 10 3
Departamento de ingenieria mecanica 3 3
Departamento de ingenieria civil 1 2

Total 66 85

De los 66 avales solicitados, 19 se encuentran pendientes de resultados por parte de la entidad, 16 ya fueron
seleccionados para financiacidn y los 31 restantes no fueren aceptados por la entidad externa.

Investigacion con Financiacién Interna

La investigacion, como funcidn misional, constituye uno de los pilares fundamentales sobre los cuales la
Universidad Nacional basa su quehacer académico y busca constantemente articularla de manera directa con la
docencia, la formacién integral de los estudiantes y la gestién del conocimiento, promoviendao una actualizacion
constante y rigurosa de saberes. Este enfoque permite desarrollar procesos formativos basados en evidencia,
alineados con estandares académicos globales, que fomentan el pensamiento critico y creativo tanto en los
estudiantes como en los docentes.



Convocatorias internas ofrecidas en 2024
Durante el afio 2024, de las 11 convocatorias internas que estuvieron abiertas, los docentes de la Facultad de

Minas participaron en 10 de ellas, las cuales se relacionan a continuacion:

a5 de Nivel Nac]

e  Convocatoria Nacional de Apoyo a la Difusién del Conocimiento mediante Eventos de Investigacion,
Creacién Artistica e Innovacion 2022 - 2024

e Convocatoria Nacional para el Apoye a la Movilidad Internacional de la Universidad Nacional de
Colombia 2022-2024
Convocatoria nacional de proyectos de investigacion, creacién artistica e innovacién 2024
Convocatoria Nacional para la Creacién y Fortalecimiento de Centros de Pensamiento 2023-2024 (|
Convocatoria Nacional de Proyectos de Innovacidn y Creacidn Artistica 2024

i35 de Nivel |

e Convocatoria Movilidad docente y estudiantil de la Facultad de Minas 2022-2024 - SOPORTE
INSTITUCIONAL

e (Convocatoria de apoyo para la correccion de estilo de articulos de investigacién en inglés Facultad de
Minas 2023 - 2024

e (Convocatoria para el apoyo a la participacion en concurses de ingenieria. Facultad de Minas
Tercera convocatoria en investigacion educativa. Facultad de Minas
Convocataria para apeyo a los laboratorios de la Facultad de Minas 2024

Es importante mencionar que 4 de estas 10 convocatorias mencionadas, han sido de apertura permanente y su
objetivo, mas alla de generar proyectos de investigacion, es fortalecer y consolidar la presencia de la comunidad
académica de la Facultad en el panorama nacional e internacional mediante el intercambio de saberes, el
afianzamiento de lazos académicos y cientificos, y el apoya en el proceso de publicacién de articulos de
investigacién en idioma inglés en revistas indexadas (Convocatorias de Movilidad de Facultad y Nivel Nacional,
Convocatoria de Eventos y Convocatoria de Correccion de estilo con ENAGO)

Respecto a las 7 convocatorias de investigacidn interna que despertaron el interés de los docentes de la Facultad
de Minas, a continuacién, se brinda una breve descripeion de la finalidad de cada una:

Activacién de proyectos de convocatorias internas en 2024

Tomando en consideracién Unicamente las convocatorias que se relacionan con proyectos de investigacién, es
decir, se dejan por fuera las convocatarias de movilidad y eventos, durante la vigencia 2024, se activaron en total
28 proyectos de la tipologia SIUN y para 4 de ellos se firmaron convenios especificos por tener alianzas con
entidades externas.

A continuacidn, se entrega un reporte de los proyectos de convocatorias internas que surtieron procesos de
creacion en el sistema financiero y/o activacion en HERMES al cierre de 2024:

Tablo 77. Convocatorias.

Recursos
Nivel de la Nombre de la Cantidad de Cantidad de il V‘alor tBofEl
. . - entregados en | ejecutado al
Convocatoria | Convocatoria postulaciones | ganadores . . :
la vigencia cierre de 2024
2024

Convocatoria Nacional
para el Establecimiento
Nacianal de Redes de Cooperacién
en el Marco del Modelo
Intersedes 2022-2024

2 2"

Prayectos Prayectos $599.980.000 |S 15.900.426




Nivel de la
Convocatoria

Nombre de la
Convocatoria

Cantidad de
postulaciones

Cantidad de
ganadores

Recursos
totales
entregados en
la vigencia
2024

Valor total
ejecutado al
cierre de 2024

Nacional

Convocatoria para el
fortalecimiento de las
capacidades metroldgicas
de los laboratorios de la
UNAL - 2023 Alianza
Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia -
Universidad Nacional de
Colombia

Se desconoce

1

Proyecto

$337.171.800

$37.348.800

Nacional

Escuela permanente de
pensamiento
URIversitario

Se desconoce

1
Proyecto

$ 12.500.000

$ 12.500.000

Nacianal

Convocatoria Nacional
para el Apoyo a Proyectos
de Investigacion,
Creacidn artisticae
Innavacion con
Financiacion
Internacional - 2023

2
Proyectos

1
Proyectos

$ 50.000.000

$49.302.923

Facultad

Convocatoria para el
apoyo a la participacion
en concursos de
ingenieria. Facultad de
Minas

4
Proyectos

3
Proyectos

$ 30.000.000

$29.993.023

Facultad

Tercera convocatoria en
investigacion educativa.
Facultad de Minas

12
Proyectos

5
Proyectos

5 100.000.000

$30.031.246

Facultad

Convocatoria para apoyo
alos laboratorios de la
Facultad de Minas 2024

21
Proyectos

15
Proyectos

$299.310.300

$188.314.671

*Como se menciono en el informe de gestién del afio 2023, pese a haber sido declaradas ganadoras en 2022, 2

propuestas de la Facultad de Minas en el marco de la “Convocatoria Nacional para el Establecimiento de Redes de
Cooperacian en el Marco del Modelo Intersedes 2022-2024" fue solo hasta el segundo semestre de 2024 que
pudo procederse con la activacion de los proyectos dadas las demoras administrativas por parte de los diferentes
consejos de facultad de los investigadores participantes en la consolidacion de los convenios. Esto impidio
proceder con la activacion de los proyectos al cierre de 2023.

**Para esta convocatoria, se le notificd a la VIE de la Facultad de Minas que quedaron ganadores 2 proyectos. Sin
embargo, dado que el giro de recursos para estos dos proyectos se realizé sobre la fecha del cierre presupuestal de
la Universidad (23 de septiembre de 2024, Resolucién de Rectoria 1007), la profesora Carmen Helena Zapata
desiste de generar acta de inicio del proyecto en 2024 dado que la totalidad del recurso espera emplearlo en la
importacion de unos equipos y por las fechas del cierre presupuestal no era viable iniciar ejecucion.

Estado de los proyectos de investigacion derivadoes de convocatorias internas al cierre de 2024

Durante el 2024, los docentes de la Facultad de Minas tuvieron activos proyectos en 18 convocatorias de
investigacion diferentes de las vigencias comprendidas entre 2020 y 2024 y que corresponden a nivel Nacional, de
Sede o de Facultad.



A continuacidn, se entrega un reporte de [a ejecucion de recursos de Nivel Nacional y Facultad para estos

proyectos, durante el 2024:

Tabla 78. Estado de los proyectos.

Estado Hermes al cierre de | Total de Apropiacion V‘alor fotal Valor pendiente

2024 rovectos entregada de VRl y | ejecutado durante eiecutar en 2025
proy UGI en 2024 el 2024 )

Activo 32 $ 2.750.276.845 $1.039.028.355 $1.723.741.513

Por liquidar

{Pendiente informe final) 8 368.993.774 361.845.123

Por liquidar

(Pendiente resolucidn 4 5 29.805.295 5 29.805.295

QUIPU)

Liquidado/Finalizado 11 $39.220.811 $29.175.654

Aprobado 1* $299.500.000 £299.500.000

Total 56 $3.187.796.725 |5$ 1.159.854.427 |§2.023.241.513

capacidades metrolégicas

*Se incluye el proyecto de la profesora Carmen Elena Zapata de la Convocatoria para el fortalecimiento de las

ODS y localizacion de los proyectoes de investigacion interna y externa
El sisterna de investigacién HERMES de la Universidad Nacional estd parametrizado para que, al momento de
registrar una propuesta, los docentes proporcionen informacion clave sobre el departamento o la ciudad que se
verd impactada o donde se desarrollara el proyecto, asi como el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) al que
este apunta. Sin embargo, con frecuencia esta informacion no se diligencia de manera rigurosa.

Partiende de lo anterior, y tomando en consideracién los proyectos de investigacion externa y SIUN, activos y en
ejecucion durante el ana 2024 que reportaron informacion, es posible identificar que aproximadamente el 85%,
los proyectos de la Facultad de Minas apuntan a los siguientes ODS:

e  Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos: 18.9%

e  Carantizar una educacidn inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanentes para todos: 16%
Garantizar modalidades de consurne y produccidn sostenible: 12.3%
Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos en todas las edades: 12.3%

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la

innovacion: 9.4%

®  Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y preductive y el

trabajo decente para todos: 9.4%

e  Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos: 6.6%

Desde el punto de vista de la geolocalizacién, el 100% de los proyectos analizados estan ubicados en Colombia

(106 proyectos), donde el 26% de los proyectos tienen presencia en mds de 1 departamento.




Mustracion 22, Geolocalizacion de los proyectos,

El departamento intervenido en mayor medida es Antioquia con el 46% de las geolocalizaciones, seguido de
Bogota con el 6%, Caldas con un 5% y La Guajira con un 4%. En menor medida, es decir, el 1% de las localizaciones
en cada caso (1 localizacién), se tienen proyectos en Caquetd, Cérdoba, Cundinamarca, Guaviare, Huila y Norte de
Santander.

Proyectos Jornada Docente en la Facultad de Minas
A cierre del afio 2024, la Facultad de Minas registra 49 proyectos de la tipologia jornada docente, de los cuales 18
estan en estado activo y en ejecucion, 10 se encuentran vencidos y por liquidar y 21 fueron liquidados.

Tabla 79, Proyectos jornada docente,

Estado Liderado por Liderado por Mujeres | Total
Hombres

Activos de vigencias anteriores 3 0 3

Activos en 2024 13 2 15

Por liguidar 10 0 10

Liquidados en 2024 17 4 21

Total 43 6 49

El departamento con mayor nimero de proyectos jornada docente en estado activo es el departamento procesos y
energia con 4 proyectos {(donde se registra una dedicacion promedio de 3.7 hfs para los lideres). Por otro lado, en
los proyectos por liquidar, se han tenido dificultades para el cierre de los proyectos principalmente de los
departamentos de ingenieria civil, ingenieria de la organizacién, procesos y energia, y el departamento de ciencias
de la computacién y la decisidn, lo anterior dada la falta de respuesta de los docentes lideres ante los
requerimientos de la VIE para el cumplimiento de compromisos, conforme al procedimiento de seguimiento a
proyecto.
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Grafico 46, Jornada docente por etapa.

Extensidn

Proyectos creados

Para el afio 2024 se crearon 42 proyectos por valor de $28.468 millones, respecto al afio 2024 si bien se aprecia
una disminucién del 30% en la cantidad de proyectos creados, huboe un aumento del 55% respecto al valor de los
mismos.
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Grdfico 47. Proyectos de extension.

Para el 2024 se realizaron proyectos con nuevas entidades como: WRI COLOMBIA, AGRICOLA DE LOS LLANOS
S.AS., Cerdmicas y Materiales Castellon SAS, IMDER PALMIRA, CORPORACION BIOINTROPIC,

Modalidad de los Proyectos de Extensién
El detalle de los proyectos creados por modalidad y submodalidad se presenta en la siguiente Tabla:

Tabla 80. Modatidad de los proyectos de extensidn,

Modalidad Submodalidad 2024 | Valor

Educacién Continua y Cursos de extensién 3 $ 25.400.000

Permanente Diplomados 1 § 31.000.000

Extension Solidaria N.A 7 $  3.383.426.805
Consultorias y asesorias 26 S 12.408.481.786

Servicios Académicos Otros servicios de extensién 4 S 12.620.551.379
Conceptos $

Total General 42 S 28.468.859.970




Para el afio 2024, se evidencia un aumento en el namero de proyectos de extension solidaria, representando un
17% del total de los proyectos. Esto demuestra un mayor compromiso con el impacto social y el fortalecimiento
de la relacién entre la academia y las comunidades. Ademds, refleja el interés en generar soluciones inclusivas y
sostenibles que respondan a las necesidades del entarno, promoviendo el desarrollo local y la transferencia de
conocimiento en beneficio de la sociedad.

m Educacion  Coentinua  y Permanente B Extension Solidaria Servicios Académicos

Grdffco 48, Tipos de extension solidario.

Proyectos de Extensién Creados por Departamentos

Para el 2024, los Departamentos de Procesos y Energia, y Materiales y Minerales, lideraron los mayores ingresos a
la Facultad por proyectos de extension. Este afio se destacan los aportes de los departamentos de Energia
Eléctrica y Automdtica, e Ingenieria de la Organizacion.

Entre las tematicas principales de los proyectos de extension estan Hidrocarburos, mineria, movilidad y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Table 81. Proyectos por deportamento,

2024

DEPARTAMENTO Valor Proyectos % Valor
creados

DEPARTAMENTO DE PROCESOS ¥ ENERCIA $  10.893.365.049 |5 38%
DEPARTAMENTO DE MATERIALES Y MINERALES |§  5.036.642.165 7 18%
DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS Y MEDIO
AMBIENTE $  4.987.992.159 8 18%
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL $  3.214.512.489 5 11%
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA
COMPUTACION ¥ DE LA DECISION 3 2.729.505.028 3 10%
DEPARTAMENTO DE ENERGIA ELECTRICA Y
AUTOMATICA $ 1.526.843.080 10 5%
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA .
ORGANIZACION 5 80.000.000 2 0.3%
CENTRO DE DESARROLLO E INNOVACION $ . 2 0%
Total general S 28.468.859.970 |42 100%

Proyectos de Extension Activos
En cuanto a los proyectos de extensidn activos, a cierre de 2024 se tienen 52 par un monta de $31.557
millones.



Respecto a las modalidades de Extension para proyectos activos, Servicios Académicos tiene la mayor proporcion
con el 77% del total, la submodalidad més recurrente es Consultorias y Asesorias.

La modalidad de Educacién Continua y Permanente representa el 16% del total de los proyectos activos, la
submodalidad més recurrente es Cursos de Extension.

Extensién solidaria representa el 10% con 5 proyectos activos.

® Educacion Continua vy
Permanente

W Extension Solidaria

Servicios Académicos

Grafico 49, Modalidad de extensidn solidaria,

Proyectos de Extensién Activos por Departamentos

De los 52 proyectos activos, el departamento con més proyectos en ejecucion es Procesos y Energia,
representando el 46% de los ingresos con 9 proyectos activoes; seguido del Departamento de Materiales y
Minerales con el 16% y 10 proyectos activos.

La relacién de proyectos activos por departamento se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 82. Proyectos activos,

2024

Departamento

Cantidad Valor % Valor
DEPARTAMENTO DE PROCESOS ¥ ENERGIA 8 $11.252.061.071 36%
DEPARTAMENTO DE GEQCIENCIAS Y MEDIO AMBIENTE 5 $9.602.803.877 30%
DEPARTAMENTO DE MATERIALES ¥ MINERALES 12 $4.108.783.998 13%
DEPARTAMENTO DE ENERGIA ELECTRICA Y AUTOMATICA 14 $2.821.278.493 9%
EEETSF:TOT\JMENTO DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION ¥ DE LA ] $ 2.266.000.000 2%
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL 5 $1.212.655.011 4%
CENTRO DE DESARROLLO E INNOVACION 4 $214.238.154 1%
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA ORGANIZACION 1 $ 50.000.000 0%
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA 2 $ 30.000.000 0%
Total General 52 $31.557.824.604 100%

Extensién Solidaria
En 2024, se ejecutaron las iniciativas seleccionadas en la Convocatoria Nacional de Extension Solidaria de 2024:
Armonizacion de los funciones misienales para promover la construccidn de poz, el desarrollo sustentable, la transicidn o




energias renovables y la adapracién al cambio climdtico; y se desarrollaron proyectos en esta modalidad con recursos
de entidades externas, las cuales se relacionan a continuacién:

Proyectos financiados por la Convocatoria de Extension Solidaria:

e PILOTO DE MONITOREQ REMOTO Y DE GENERACION SEMIAUTOMATICO DE TRATAMIENTOS PARA
PERSONAS INSULINO-DEPENDIENTES EN LOS DEPARTAMENTOS DE ANTIOQUIA Y CASANARE.

Director: Pablo Santiage Rivadeneira.

Este proyecto busca reducir las complicaciones que surgen por un mal tratamiento de la diabetes durante muchos
afos. Es sabido que las personas con diabetes no consultan a médicos endocrinélogos frecuentemente por
diferentes razones, pero principalmente, por la escasez de estos expertos, sobre todo en regiones apartadas de las
urbes principales. Se sabe que el mal tratamiento de diabetes prolongado puede conducir a un numero de
complicaciones en otros drganos que es lo que principalmente lleva a la muerte a muchas personas. Por lo tanto,
el esfuerzo de brindar herramientas que permitan que mas personas accedan a conocimiento experto gracias aun
software, y que sus tratamientos puedan ser actualizados mas frecuentemente, sin grandes desplazamientos ni
largas esperas, debe ser incesante, para poder brindar mayor cobertura en salud, evitar el uso del sistemna por
complicaciones y mejorar la calidad de vida de estas personas.

e IMPLEMENTACION DE UN CENTRO DE EXPERIENCIAS VIVAS PARA LA FORMACION EN PROCESOS
AGROAMBIENTALES, APROVECHAMIENTO Y MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS LIDERADO POR LA
CORPORACION MUJERES Y FAMILIAS EL VERGEL EN SAN ANTONIO DE PRADO

Directorn: Luz Dinoro Vero

Este proyecto busca fortalecer de capacidades asociativas, organizacionales y técnicas mediante la
implementacion de un centro de experiencias vivas para la formacion agroambiental y para el manejo sostenible
de los residuos sélidos generados por los miembros de la Corporacidn en las huertas y en sus hogares. Al
desarrollar capacidades administrativas, mejorar los conocimientos y herramientas de transformacion de residuos,
se pretende que la Corporacion pueda sensibilizar a su comunidad y transferir conocimientos que les permita,
ademas de gestionar los residuos de manera eficiente, fortalecer el proceso agroecoldgico que vienen
desarrollando e incrementar los ingresos para su funcionamiento. EL grupo Arcoing es una organizacién que hace
parte de la REDVAR {red de valorizacién de residuos), y come aliado en este proyecto podra trasferir sus
conocimientos y experiencias en el proyecto de implementacion del centro de experiencias vivas. Los integrantes
del grupo GEYMA, GAUNAL de la Facultad de Minas y el grupo GRASP de la facultad de Ciencias Humanas y
Econdmicas, también contribuirdn en la gestidn de costos y consolidacion de las practicas administrativas y de
trazabilidad de los procesos productivos y de transformacion de residuos sélidos.

Proyectos Financiados por entidades externas:
e ESTUDIOS Y DISEROS DEL ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO DE PAVARANDO, MUNICIPIO DF MUTATA-
ANTIOQUIA

Director: Jorge Eliécer Cordoba Maquildn

Este proyecto se enfoca en elaborar estudios y disefios del acueducto del corregimiento de Pavarandd, enel
municipio de Mutatd, Antioquia el cual presenta serias dificultades en el acceso a agua potable, lo que impacta
directamente la calidad de vida de sus habitantes.

Dado gque Mutatd es un municipio de sexta categoria con recursos limitados, La ejecucion de este proyecto es
fundamental para garantizar el acceso a un servicio basico esencial en una comunidad altamente vulnerable. A
través de la realizacion de estudios y disefios técnicos para la modernizacién y expansién del sistema de
acueducto, se busca generar soluciones sostenibles que permitan mejorar las condiciones de vida de los
habitantes y fortalecer la infraestructura de servicios pablicos en la region.



Es prioritario contar con una solucién estructurada que responda a las necesidades actuales y futuras de la
comunidad. Este proyecto, enmarcado en la Extensién Solidaria, facilitara la articulacién entre la academia y [a
comunidad, promoviendo un impacto social significativo y contribuyendo al desarrollo sostenible del
corregimiento de Pavarandé.

e  CONSULTORIO TECNICO JURIDICO PARA Fi DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Director: Oscor Joime Restrepo Baena

La mineria en pequeia escala es una fuente importante de empleo y actividad econdmica en muchas regiones, y su
formalizacion y mejora pueden contribuir significativamente al desarrollo sostenible. El proyecto crea la
oportunidad de establecer un Consultoric Téenico - Juridico que brinde apoyo integral a los mineros. Esta
iniciativa permitiria el intercambio de informacién, la capacitacién en aspectos técnicos y legales, la colaboracién
entre diferentes actores involucrados y la creacidn de sinergias entre instituciones gubernamentales, académicas y
locales. Esto no solo podria mejorar la seguridad y legalidad de las operaciones mineras, sino también fomentar
practicas mas sostenibles y responsables, asi corno el acceso a recursos para el desarrollo y la mejora productiva.

Este proyecto busca involucrar técnicamente a estudiantes de dltimos semestres de ingenieria de minas y
metalurgia, administrativa, ambiental y geoldgica, y a mineros artesanales y de pequena escala con el fin de
fortalecer la estrategia de sociedad del conocimiento a través de préacticas académicas para asesorias, asistencia
técnica y estudios téenicos en el Distrito Minero para la Diversificacion Productiva del Bajo Cauca Antioquerio, con
base en el Consultorio técnico - juridico para el departamento de Antioguia desarrollado bajo el convenio GGC-
1036-2023. Asimismo, este proyecto permite la identificacion y atencion a las principales necesidades presentes
en el ejercicio de la actividad minera para el departamento de Antioquia, mediante el desarrollo de lineas de
trabajo en las areas ambiental, minera, geolégica, juridica, empresarial, produccidon mas limpia, economia circular y
buenas practicas mineras.

e  FOMENTO, CREACION Y FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD DE MINEROS DE SUBSISTENCIA ¥
PEQUENOS MINEROS - MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Director: Oscor Jaime Restrepo Baeng

Este proyecto generard estrategias comunitarias para la asociatividad en la actividad minera y la diversificacidn
econdmica en comunidades mineras de subsistencia a través de 6 lineas estratégicas: a} fortalecimiento
institucional; b) inclusidn social; ¢} esquernas asociativos; d) encadenamientos productivos; e} mejores practicas; y
f} regulacion y analisis sectorial.

La asociatividad se convierte en un instrumento clave para la formalizacién de la actividad minera, fomentandoe L3
confianza, comunicacién, participacion y responsabilidad solidaria. Estos principios son fundamentales para el
desarrolle de la economia solidaria, que puede facilitar el curmnplimiento de requisitos para esta poblacién. Por lo
tanto, es necesario desarrollar y fortalecer estrategias de asociatividad en la mineria de subsistencia y pequefia
escala, generando desarrollo en aspectos econdmicos, sociales y culturales, con un enfoque particular en
comunidades étnicas y de género. Asimismo, impulsar la ascciatividad entre los mineros de subsistencia no solo
les permitird acceder a mayores mercados y recursos, sino que también fomentard la formacion de alianzas
publico-populares para el desarrollo de proyectos conjuntos, contribuyendo a la dignificacién de sus condiciones
socioecondmicas y mejorando su poder de negociacién

®  PROGRAMA CON-CIENCIA: SEMILLEROS DE INVESTIGACION PARA NIROS BASADOS EN ESTRATEGIAS
STEAM EN LO5S MUNICIPIOS DE YOPAL Y NUNCHIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CASANARE

Director: Camilo Andrés Franco Ariza

El proyecto tiene como objeto principal impartir semilleros de investigacion en las dreas de ciencia, arte y
tecnologia a mds de 150 nifios en edad primaria y secundaria de los municipios de Yopal y Nunchia en el
departamento del Casanare. Los semilleros se proponen en un corregimiento histéricamente vulnerado como una
nueva estrategia de enfoque social, pero ademas académica en la que se aborde el conocimiento, dejando de lado
estrictos métodos tradicionales, inequidad social y dando paso a la ensefianza activa y constructiva permitiendo a
sus integrantes, estudiantes y docentes -sobre todo a los primeros-, una participacién real, controlada, guiada,



empatica y procesual del binomio ensefianza-aprendizaje que prioriza la libertad, la creatividad, la capacidad y la
innovacion para el desarrollo de nueves esquemas mentales y de aprendizaje.

Ademis, este proyecto busca aportar al mejoramiento de la calidad de la educacion en los nifios y jovenes con la
apropiacidn de una cultura cientifica. La adquisicidn de nuevos conocimientos tiene el proposito de brindar
herramientas a nifos y jovenes para mejorar sus condiciones de vida futuras, promover el bienestar social y
contribuir al desarrollo de la regién, partiendo de un compromiso de responsabilidad social como eje central.

e INVESTIGACION TEORICA-ARTISTICA CON PERSPECTIVA DE GENEROS EN UN CAMPO DE INTERES DE
PAREX RESOURCES

Director: Camilo Andrés Franco Ariza

El proyecto tiene como objeto principal Identificar los comportamientos y actitudes actuales del personal en un
campo de interés de PAREX Resources con respecto a perspectivas de géneros. Las jornadas de sensibilizacion y
formacion con perspectiva de género se proponen en un campo petrolero en Casanare con el fin de desarrollar
mecanismos para revelar las experiencias y vivencias de los funcionarios y funcionarias, buscando la resignificacion
del lugar en campo de los funcionarios y funcionarias a partir de perspectivas de género.

Liguidacitn de Proyectos

Proyectos liquidados

La Vicedecanatura de Investigacién y Extension en acompafamiento con el Sistema de Gestién de Proyectos y el
area juridica se encargo de realizar 120 liguidaciones de proyectos, tanto de los que finalizaron en 2024 como de
los que finalizaron en afos anteriores y estaban pendientes por liguidar.

El valor total de los proyectos liquidados en 2024 asciende a $46.448.671.034 de los cuales $8.237.323.510
corresponde a investigacion (27), $37.598.892.792 a extension (62) y $612.454.732 a los proyectos de
financiacion interna - SIUN {10} y jornada docente (21).

El aporte por concepto de transferencias a la Facultad de Minas que generaron los proyectos de extension
liguidados en 2024 fue de: § 3.393.428.965, de los cuales $ §20.892.954 carresponden al aporte para la
Vicedecanatura de Investigacion y Extensidn.

Proyectos por liguidar

Para el 2024 quedaron 74 proyectos de extensidn y 164 de investigacion externa pendientes por liquidar. En los
proyectos de extension se cumnplieron los compromisos contractuales, sin embargo, algunos se encuentran en
ajustes de informes y/o en espera del acta de liquidacién por parte de la entidad contratante. Para los de
investigacién se continda haciendo seguimiento de los compromisos que se encuentran pendientes, la mayoria
siendo actas de liquidacidn, principalmente de proyectos de Minciencias.

Se continda haciendo seguimiento y acompafiamiento conjuntamente con el Sistema de Gestién de Proyectos y
juridica con el fin de obtener el documento de liquidacion correspondiente y los productos académicos para iniciar
el proceso de cierre al interior de la Universidad.

GRUPOS DE INVESTIGACION E INVESTIGADORES - MINCIENCIAS

Categorizacitn de investigadores Convocatoria 2024

Desde a Vicedecanatura de Investigacidn y Extensidn se vela por mantener actualizada la informacién de los
investigadares y grupos de investigacidn de la Facultad. Esto incluye brindar apoyo y asesoramiento continuo
frente a la convacatoria de medicidn de grupos por parte de Minciencias

Asesorias del uso de las platafermas académicas
Para la convocatoria 857 de medicidn de grupos del afio 2024 se realizaron 84 asesorias respecto al uso de las
diversas plataformas académicas. El departamento con mayor cantidad de asesorias fue el Departamento de



Procesos y Energia con 21 procesos, seguido del Departamento de Ingenieria Civil con 12. El que mener cantidad
de procesos tuvo fue el Instituto de Educacion en Ingenieria con 1 proceso.

A continuacién, se presenta mayor detalle de los procesos por departamento:
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Grafico 50, Procesos por departamentos.

Actualizacién de las plataformas académicas

Respecto a la actualizacion o ingreso de datos de productos asociados a plataformas académicas para el 2024 se
tiene un total de 20 procesos distribuidos en & departamentos de la facultad. La mayor cantidad de
actualizaciones se realizaron para el Departamento de Ingenieria de la Organizacion con 5 procesos, seguido por
los departamentos de Energia Eléctrica y Automatica, y el de Ingenieria Mecanica con 4 procesos cada uno.

Cantidad de procesos realizados

DEFARTAMENTODE ~ DEPARTAMENTODE  DEPARTAMENTODE  DEFARTAMENTODE  DEPARTAMENTODE — DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DELS  ENERGIAELECTRICAY  IMGENIERIA DE LA IMGEMIERIA MECAMICA — MATERIALESY PROCESOS ¥ ENERGIA
COMPUTACION Y DELA AUTOMATICA ORGAMIZACIGN MINERALES
DECIEION

Grdfico 51. Cantidad de procesos realizados.

Para los afios de medicidn de la convocatoria 2021 se encuentran reconocidos 55 grupos de investigacion de la
Facultad de Minas, sin embargo, para el aval de la convocatoria 957 solo se contd con la participacién de 45
srupos de investigacion de la Facultad de Minas a quienes se les dio aval por medio de Hermes para confirmar la
nueva produccidn y participacién en la medicién.

Semilleros de Investigacién

Las estrategias principales para la divulgacién de esta importante tarea se han basado en comunicaciones enviadas
directamente desde el correo electrdnico de la VIE, voz a voz del proceso en reuniones que se han tenido con
docentes, asi como la difusidn en redes sociales y en el Boletin Somos Minas, con el apoyo de la oficina de
comunicaciones.



Formalizacién de semilleros de investigacién 2024

Durante la vigencia 2024, se activaron 10 semilleros de investigacidn en la Facultad de Minas, de los cuales 1 es
liderade por una docente mujer. A corte del 31 de diciembre, y segin la informacidn reportada por los docentes
lideres en el sisterna HERMES, en estos 10 semilleros se tiene la participacion de 87 estudiantes, 77 de pregrado y
10 de posgrade, 74% hombres y el 26% mujeres.

Dentro de las tematicas de los semilleros activos para esta vigencia se pueden encontrar:

Eficiencia energética

Movilidad eléctrica y sostenible

Andlisis de muestras de minerales

Estudios de recuperacion de minerales y metales
Beneficio de minerales industriales

Caracterizacion de minerales

Minerales industriales y materiales de construccidn
Exploracidn de recursos minerales

Desarrollo socioecondmico

Finanzas cuantitativas

Andlisis de riesgos

Mercados financieros

Automatizacion y control

Ciberseguridad

Control de sistemas roboticos

Control en tiempo real

Andlisis, operacién y control en sistemas de energia eléctrica
Educacion 4.0: STEM

Big data

Robética

Internet de las cosas y realidad aumentada

Aplicaciones industriales

Electrénica de potencia y fuentes alternativas de energia
Ingenieria biomédica - procesamiento de sefales

ABP: aprendizaje basado en problemas

Modelado numérico de estructuras

Andlisis, modelacion e instrumentacion de estructuras afines al campo de la ingenieria civil sometidas 3
efectos

Andlisis y disefio de estructuras

® Biosenscresy bioingenieria

Consolidado de semilleros de investigacion de la Facultad de Minas

Al cierre del afio 2024, la Facultad de Minas registra 51 semilleros activos y se inactivaron 3, entre otras razones
por, fusiones con otros semilleros del misma lider, falta de estudiantes de pregrado y aplicacion del articulo 10 de
la Resolucién de Rectoria 670 de 2020, ante el no registro de informes de actividades en el Sistema Hermes por
dos periodos consecutivos,

De los 51 semilleros activos, solo el 20% (10 semilleros) es liderado por docentes mujeres y se enfocan
principalmente en temdticas relacionadas con energia, robédtica, politicas ambientales, patrimonio arqueoldgico,
suelos tropicales, aprovechamiento de residuos para generacién de nuevos materiales y biomasa, sostenibilidad
ambiental, servicios ecosistémicos y medio ambiente, educacion 4.0: STEM, big data, robdtica, internet de las
cosas y realidad aumentada e ingenieria biomédica - procesamiento de sefiales.



Adicionalmente, 26 de los semilleros activos registran la participacion de docentes asesores, los cuales tienen
como misién apoyar las labores del lider en el logro de los objetivos del semillero. En total se registran 75
docentes asesores: 53 docentes son hombres y 22 son mujeres.

A continuacion, se presenta la relacién de los semilleros por departamento y la discriminacion del liderazgo por
gEénero.

Liderado por Hombres Liderado por mujeres W Total
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Grafico 52, Semilleros por departamento,

Como se puede observar, los departamentos con mayor nimero de semilleros son Materiales y Minerales, y
Procesos y Energia con un total de 11 semilleros cada uno, seguidos por el Departamento de Geociencias y Medio
ambiente con un total de 9.

Respecto a la participacion de estudiantes, se registran en total 626 estudiantes (59% hombres y 41% mujeres). A
continuacién, se presenta la participacion de estudiantes en semilleros segln el nivel académico y el género:

Tabla 83. Estudiantes de semilleros.

Nivel académico Hombres Mujeres Total
Doctorado 18 13 31
Especializacién 10 3 13
Maestria 78 52 130
Pregrado 266 186 452
Total general 372 254 626

Feria de semilleros Facultad de Minas

Comao parte del plan de accidn de la VIE, se propuso la realizacidn de actividades que propendan por el
fortalecimiento de los semilleros de investigacion de la Facultad de Minas; es por esto que, en 2023 se llevé a
cabo la primera version de la Feria de Semilleros denominada “Jardin del Conocimiento”. El objetivo de este
espacio era promaver la divulgacion cientifica y artistica entorno a la ciencia y la investigacion para que los
semilleros formalizados al interior de la Facultad pudieran presentar sus propuestas, proyectos y su qué hacer, asi
coma la captacion de nuevos integrantes.

Para el afio 2024, se decidid ampliar la iniciativa para vincular no solo a los semilleros sine también a los grupos
de Investigacién de la Facultad y se denominé "Semnana de a Investigacion en Ingenieria 2024". Se tenia previsto
que el evento se llevara a cabo en el mes de mayo, para lo que se realizd una convocatoria que captd la atencién
de 25 grupos de investigacion y 25 semilleros de la Facultad de Minas, quienes aceptaron formar parte de este
evento. No obstante, el evento tuvo que ser aplazado debido al paro académico.



Teniendo en cuenta lo anterior, desde la VIE de la Facultad de Minas se llevé el evento inicial mas alld y se planted
a la Sede la idea que ya se tenia planeada. Esta fue muy bien acogida, y fue asi
como, conjuntamente con la Direceidn de Investigacion y Extension de la grwana de la

Sede, se estructurd un evento mucho més robusto, que contd con el equipo de | n\'csli(_fuci()n
la VIE y la Oficina de Comunicaciones de la Facultad de Minas en su ‘)0.24  .“’.
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Desde la Facultad de Minas se contd con la participacion de 10 grupos de
investigacion, 14 semilleros, 3 laboratorio y 1 centro de pensamiento.

Participacidn Docente en Proyectos

La participacion activa de los docentes en proyectos es fundamental ya que permite la generacion de nuevo
conocimiento, la actualizacion permanente de su drea de experticia, asi como, la mejora en |2 calidad de la
ensefanza, enriqueciendo el proceso educativo y fomentando un ambiente de aprendizaje dindmico y actualizado.

A través de la investigacion y extension, los docentes no solo contribuyen al avance cientifico y tecnolégico, sino
que también forman estudiantes con pensamiento critico y habilidades para la solucion de problemas. Ademis, se
consolida la relacion entre la academia, la industria y la sociedad, impulsando el desarrollo de soluciones
innovadoras y sostenibles que fortalecen la conexion entre la teoria y la practica.

A continuacion, se describe como fue el comportamiento de los docentes respecto al liderazgo y/o participacion
ern proyectos:

Participacidén de Docentes en Proyectos Creados en 2024

Tornando en consideracién los proyectos creados en 2024, se registro que 75 docentes estuvieron invelucrados,
ya sea como lideres yfo coinvestigadores, en actividades de investigacion externa, extension, SIUN y jornada
docente; lo que representa aproximadamente el 39.3% de la planta docente de la Facultad {191 docentes al cierre
de 2024) y una disminucién del 20% respecto a la participacion de docentes en proyectos creados para el 2023,
donde se tuvo un total de 94 profesores involucrados (como lideres y/o coinvestigadores).

Como dato adicional, es importante mencionar que, de los 97 proyectos creados en 2024, tan solo el 19.6% es
liderado por docentes mujeres {19 proyectos) y en el rol de coinvestigadores solo el 35% esta representado por
docentes mujeres (16 docentes).

Table 84. Participacion docente en proyectos,

i Cantidad de docentes Canticlad_ c_Ie docentes Participacion
Tipo de proyecto Lideres Participantes total
Hombre Mujeres Hombre Mujeres
EXTENSION 34 7 18 4 63
INVESTICACION 17 & 5 4 32
JORNADA DOCENTE 21 2 2 2 27
SIUN 6 4 5 & 21
Total general 78 19 30 16 143
Nota aclaratoria: Un docente pude ser lider de 1 0 mds proyectos y también puede ser, al mismo
tiempo, coinvestigador en otros.




Participacidon de Docentes en Proyectos de Investigacidon, Extensién Y SIUN

En 2024 se tuvieron activos varios proyectos creados en afios anteriores cuya ejecucion trascendio de vigencia; es
decir, que continuaron ejecucidn en 2024 y podrian continuar durante vigencias posteriores; adicionalmente, hay
proyectos que, a cierre de este mismo afo, registran en estado liquidado pero que presentaron gjecucion técnica
y/o financiera hasta determinado momento del afo 2024.

Si se realiza el analisis de la participacién de docentes como lideres o coinvestigadores tanto para los proyectos

creados en 2024 como para aquellos que trascendieron de vigencia y que, pese a estar liquidados al 31 de
diciembre presentaron ejecucidn hasta determinado momento del afio, el comportamiento es el siguiente: en
total, 127 docentes de la Facultad de Minas estuvieron involucrados como lideres yfo coinvestigadores en 236
proyectos activos de as tipologias investigacion externa, extensién, extension solidaria, SIUN y jornada docente.
Lo anterior, equivale aproximadamente al 66.5% de la planta docente de la facultad (191 docentes al cierre de
2024), lo que representa el mismo porcentaje de participacion respecto a 2023 y 2022.

Tabla 85, Docentes participantes,

Cantidad de docentes Cantidad de docentes .
Tipo de proyecto Lideres Participantes e
total
Hombre Mujeres Hombre Mujeres
EXTENSION 76 15 38 5 134
EXTENSION SOLIDARIA 2 1 1 1 5
INVESTIGACION &5 13 39 g 125
JORNADA DOCENTE 33 c 4 ) 44
SIUN 19 7 19 8 53
Total general 195 41 101 24 361
Nota aclaratoria: Un docente pude ser lider de 1 o mas proyectos y también puede ser, al mismo tiempo,
coinvestigador en otros.

En mayor detalle, al analizar la planta docente de la Facultad de Minas al cierre de 2024, se evidencia que el 79%
de los docentes de dedicacidn exclusiva estan involucrados en proyectos, mientras que en los docentes de tiempo
completo ese porcentaje es del 82% y en los docentes de cdtedra o medio tiempo es de 18%.

Del total de docentes de la Facultad al cierre de 2024, 45 son rmujeres, y de éstas, 29 estuvieron involucradas en
proyectos activos durante el afio ya sea en calidad de lideres o coinvestigadoras: 20 proyectos de extensién, 2 de
Extension solidaria, 21 de investigacion, 15 de SIUN y 7 jornada docente. Valor que incrementd solo un 12%
respecto a la cifra reportada en 2023, donde se identificé la participacion de 26 docentes mujeres.,

De los 52 proyectos registrados en los cuales se tiene participacién de docentes mujeres ya sea como lider o
coinvestigadora, en 41 de ellos el rol es de lider de proyecto, lo que podria suponer entonces que mas del 70% de
las intenciones de participacién de las docentes de la Facultad que son activas en proyectos tiene una tendencia
hacia el liderazgo. No obstante, visto de manera general, esta participacion sigue siendo baja si se considera que
del total de proyecto activos en 2024 (236 proyectos) la participacion de los docentes hombres como lideres es
del 83%.

Nuevos rostros en la Investigacion y Extensién de la Facultad

Tomando en consideracion el histdrico de los proyectos activos y liquidados en a Facultad de Minas, los
siguientes docentes representan caras nuevas que en 2024 se vincularon al sistema de investigacion y extensidn
de la Universidad, 5 de ellos en calidad de lideres, 2 de coinvestigadores y 1 con 2 participaciones en ambos roles:

Table 86. Noevos docentes investigodores,

Participacion en
calidad de Lider

Participacidn en calidad

Nombre del docente el Commestadan




Connie Paola Lépez Gomez 1 1

Laura Lotero Vélez - 1

Ludger Oswaldo Suarez Burgoa

Maria Clara Gémez Alvarez

Maria Constanza Torres Madroriero

| ===

Maritza liménez Zapata
Omar Edison Giraldo Villada - 1
Paola Andrea Ortiz Rendan 1

Total 6 3

Estudiantes auxiliares

A partir de la base de datos del Sistema de gestion de proyectos (5GP} que tiene el consolidado de todas las
resoluciones y nombramientos realizados a estudiantes auxiliares para la vigencia, durante el afo 2024 se
realizaron un total de 327 resoluciones de nombramiento para 437 estudiantes auxiliares en 81 proyectos
diferentes.

Dado que un estudiante puede tener hasta 4 nombramientos (ya sea en el mismo proyecto durante una misma
vigencia o en varios proyectos), si se eliminan los datos repetidos, se puede encontrar que en total se realizaron
nombramientos a 290 estudiantes, de los cuales el 30% corresponde a mujeres (88 estudiantes) y el 70% a
hombres (202 estudiantes).

Es importante destacar que el 87% de los estudiantes nombrados en 2024 corresponden a programas de pregrado,
1% a estudiantes de especializacion y el 12% a estudiantes de maestria y doctorado.

Tabta 87, Estudiontes auxiligres.

Nivel académico Mujeres Hombres Total %
Doctorade 2 4 & 2%
Maestria 12 17 29 10%
Especializacién 1 1 2 1%
Pregrado 73 180 253 87%
Total general 88 202 290

Si se analiza [a cantidad noembramientos por tipo de estudiante (se incluyen todos los nombramientos que tuvo un
mismo estudiante), se encuentra que, en total para 2024 se comprometieron $2.299,8 millones de pesos en
recursos para nombramientos de estudiantes enfocados al apoyo de proyectos ya sea en actividades de gestion o

de investigacién.

Tahla 83. Presupuesto de Estudiantes Auxiliares.

Total
Tipa de Estudiante
Valor total Cantidades
Posgrado $553.797.003 57
Pregrado $1.746.019.440 380
Total $2.299.816.443 437




Respecto a la cantidad de resoluciones realizadas, el 34% de los nombramientos fueron para proyectos de
investigacion, seguido de los proyectos de soporte institucional con un 33% y de proyectos de extensién 22%. Los
proyectos SIUN, extensién solidaria representan el 10,9%.

Tabla 89. Estudiontes segtin tipo de proyecto,

Cantidad de Porcentaje de
Tipo de Proyecto : Valor Estimulos participacion
estudiantes : -
inversion
EXTENSION 122 $ 514.599.889 22%
EXTENSION SOLIDARIA 1 $1.807.200 0,1%
INVESTIGACION 102 $782.275.321 34%
SIUN 52 $ 248728499 11%
SOPORTE INSTITUCIONAL 160 §752.405.534 33%
Total general 437 $2.299.816.443 100%

Movilidad
Durante el afio 2024 se tuvieron activas tres convocatorias para dar apoyo 3 estudiantes, docentes y visitantes

tanto nacionales como internacionales, las convocatorias que tuvieron vigencia fueron las siguientes:

1. Cornvocatoria movilidad docente y estudiantil de la Facultad de Minas 2022-2024 -para el apoyo a la
movilidad Nacional.

2. Convocatoria Nacional para el apoyo a la movilidad internacional de la Universidad Nacional de
Colombia 2022-2024, activa a partir del 01 de Julio de 2022,

3. Apoyo para la movilidad de estudiantes y decentes Facultad de Minas/NOMO.

Para el afo 2024 la inversion realizada en las tres convocatorias fue de $1.119.925.128, distribuida de la
siguiente manera:

Tahla 90. Valor de las convacatorias.

Convocatoria Valor Cantidad
Convocatoria de Facultad $  139.148.534 83
Convocatoria Nivel Nacional $  731.037.806 119
NOMO $  249.738.788 183

Total $1.119.925.128 365

Las convocatorias para apoyo a movilidad académica (Nacional y Facultad) representaron una mayor inversién con
el 78% de los recursos, fomentando el intercambio de conocimientos y la divulgacidn eientifica de la Facultad de

Minas.

Se apoyaron en total 365 movilidades, donde la poblacién con mayor participacién es la de estudiantes en las
convacatorias de Facultad y de Nivel Nacional, y docentes en la convocatoria de NOMO. En esta dltima
convocatoria, los apoyos estan encaminados a la participacién de docentes en actividades de relacionamiento
académico y fortalecimiento de redes de cooperacidn; por su parte, el apoyo para estudiantes se canalizd para
participacion en eventos culturales, artisticos y deportivos.

Respecto a la Convocatoria movilidad docente y estudiantil de la Facultad de Minas 2022-2024 y |a Convocatoria

Nacional para el apoyo a la movilidad internacional de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024, en 2024,
se mantiene la tendencia al alza en a participacién de docentes y estudiantes en eventos académicos, evidenciada
por el aumento en el ndmero v el valor de las movilidades en comparacion con los afios anteriores (2020-2023). A
continuacién, se presenta la distribucion de la participacion por docentes y estudiantes.



Tabla 91. Movilidad por beneficiarios.

Tipo Beneficiario Cantidad movilidad
Dacente 43
Estudiante posgrado 66
Estudiante pregrado 88
Visitante internacional 5
Total general 202

En cuanto a la participacién general, segan el género, se contd con una mayor participacién por parte de hombres
con el 80% de las movilidades, mientras que el género femenino representa el 40%, como se observa en la tabla

33; asimismo se relaciona la segmentacion por género y tipo de beneficiario.

Tahbla 92, Beneficiarfo por género.

Género
Tipe Beneficiario -
Hombre Mujer Total general
Docente 32 11 43
Estudiante posgrado 40 25 665
Estudiante pregrado 45 43 88
Visitante internacional 5 0 5
Total general 122 80 202

Entre los principales objetivos de las movilidades aprobadas, se encontré una alta asistencia de docentes y
estudiantes a eventos de cardcter nacional e internacional para la presentacidn de resultados de investigacion;
asimismo, la realizacién de estancias de investigacidn y la participacién en concursos académicos.

HCONCURSO B PASANTIA POSTER PRESENTACION ORAL M VISITANTE INTERNACIONAL

Grafico 53. Tipo de movilidades.

Entre las movilidades aprobadas el 26% corresponde a movilidades nacionales {52) y el 74% a movilidades
internacionales (150}, los paises destino con mayor ndmero de movilidades después de Colombia fueron: Perq,

Espania, Estados Unidos, Portugal y Brasil.
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Grafice 54, Geolocalizacién de tas movilidades.

Respecto a las movilidades que fueron aprobadas y realizadas por los docentes de la Facultad de Minas, se
encuentra que el departamento con mayor participacion fue el de Ingenieria Civil, seguido del del Departamento
de Geociencias y Medio Ambiente, y Departamento de Energia Eléctrica y Autornatica.

B Departamento de Ciencias de la
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Grdfico 55. Departamente de [as movilidades.

El apoyo constante para la participacion de docentes y estudiantes en eventos académicos refleja el compromiso
de la Facultad con la internacionalizacidn y el fortalecimiento de la farmacién e investigacion; asimismo, el
incremento en las movilidades no solo amplia las oportunidades de intercambio de conocimiento, sino que
también fortalece la proyeccion académica y la consolidacién de redes de cooperacidn con otras instituciones.
Estos avances reafirman la importancia de continuar promoviendo y gestionando estrategias que faciliten la
movilidad académica, asegurando asi un impacto positivo en la calidad educativa y el desarrollo profesional de la
comunidad universitaria.

Convocatoria Facultad de Minas Universidad Nacional de Colombia - Universidad de Purdue (Undergraduate
Research Experience Purdue Colombia) Student research visitor program agreement

Con el fin de fortalecer la red de investigacidn de la Facultad de Minas y el intercambio de conocimiento, para este
afo se continuo con la gestion de la Convocatoria - UREP-C {Undergraduate Research Experience Purdue -
Colombia) - Student research visitor program agreement dirigida a estudiantes de pregrado de la Facultad de
Minas, para realizar una estancia de investigacién de seis (6) meses en la Universidad de Purdue.



Para ello, los estudiantes beneficiarios plantean un problema de investigacidn que van desarrollando durante este
tiempo con el acompafamiento de los docentes de la Universidad de Purdue y sus tutores en la Facultad de Minas.

Para el 2024, 15 estudiantes de los diferentes programas de la Facultad realizaron su estancia de investigacion en
la Universidad de Purdue entre agosto de 2024 y febrero del 2025.

En el Gréfico 23 relacionan los programas de los estudiantes que participaron de la convocatoria; de los
estudiantes seleccionados, el 26% son mujeres y el 73% hombres.

Apoyo juridico
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Grafico 56, Carrera de los estudiantes participantes.

Durante la vigencia 2024 se perfeccionaren 8 convenios marco nacionales y 7 convenios marco internacienales,
que permitieron estrechar relaciones de cooperacidn académica, investigativa y extensionista de la Facultad de
Minas con otras entidades, a continuacién, se presenta la relacidon de cada uno:

Tahla 93. Apoyo junidico por entidad y pais.

ENTIDAD

DOCENTE

Midasoft

John Jairo Blanddn

Santo Tomds - Seccional Tunjd

Oscar Jaime Restrepo

Corponarifio

Qscar Jaime Restrepo

Cruz Roja

Qscar Jaime Restrepo

Institucién Universitaria Salazar y Herrera

Diana Lépez

Cooperativa multiactiva serintegroup

Oswaldo Bustamante

Acerios Paz del Rio 5.A

Oswaldo Bustamante

Asociacion Colombiana de Mineria ACM

Oswaldo Ordofiez

PAIS ENTIDAD DOCENTE
Brasil Universidad Federal de Pelotas Juan Carlos Loaiza
Polonia UNIVERSYTET ROLNICZY W KRAKOWIE Juan Carlos Loaiza
Brasil LA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE Walter Lugo
MESQUITA FILHO” (UNESF), BRASIL, g
Chile Universidad Catélica del Norte Oscar Jaime Restrepo




Asi mismo, durante la vigencia 2024 se tramitaron 20 convenios especificos nacionales y 3 convenios especificos
internacionales, los cuales permitieron; adicional a estrechar las relaciones con dichas entidades, ejecutar
actividades investigativas y de extensién en pro de mejorar las capacidades de las instituciones participantes y [a
sociedad en general.

Adicional a la gestidn de convenios, se realizaron las siguientes actividades:

® Atencion a 15 Derechos de Peticidn, a los cuales se les dio respuesta de manera oportuna.

o Arompafamiento a la oficina juridica de la Sede en la respuesta a 6 tutelas presentadas en contra de la
Universidad por asuntos académicos y administrativos de la Facultad.
Se realizaron mas de 9 acompanamientos con el CDI a diferentes procesos de seleccidn.
Acompafamiento en la liquidacion de proyectos con entidades externas y consecucidn de actas de
satisfaccion.

e Acompanamiento en la suscripcidn de convenios de practica con entidades externas.
Asesoria de forma virtual a profesores y estudiantes, en asuntos acadérnico- administrativos y juridicos.
Acompafiamiento permanente a docentes de la Facultad en reuniones con personal de Entidades
externas, tales como; DAGRAN, UNINCRTE, UNICAUCA, ICETEX, MinCiencias, Ministerio de Minasy
Energia, Ecopetrol, Gobernacion de Antioquia, Alcaldia de Medellin, Area Metropolitana del Valle de
Aburrd, entre otras, interesadas en suscribir contratos y/o convenios con la Facultad de Minas, en donde
se debatieron temas de propiedad intelectual, formas de pago, contrapartidas, compromisos de 3
Facultad, ete.

Proyectos estratégicos

Proteccion del conocimiento cientifico desarrollado al interior de la Facultad de Minas

En 2024, la Vicedecanatura de Investigacion y Extension invirtio aproximadamente $9.977.055 con el objetivo de
brindar apoyo a la Sede en la elaboracidn de un contrate de prestacidn de servicios para la realizacién de
exdamenes de patentabilidad de patentes en proceso de evaluacién. Adicionalmente, en el transcurso de este
mismo afo se concedieron dos patentes para la Facultad. A continuacion, en la Tabla se observa la disposicion de
recursos

Tabta 94. Disposicion de los recorsos.

Concepto Total
Respuesta al segundo examen de fondo de La patente: BIOPELICULAS A
PARTIR DE XEROGELES DE CARBON MICRO- MACROPOROSOS Y
MICROORGANISMOS ¥ SU PROCESO DE ELABORACION." Profesores: $6.247 490
Farid Cortés, Camilo Franco.

Pago de tasa de modificacion para respuesta a un examen de fondo de

patente BIOPELICULAS A PARTIR DE XEROGELES DE CARBON MICRO-
MACROPOROSOS ¥ MICROORGANISMOS Y SU PROCESO DE $215.860
ELABORACION." Profesores: Farid Cortés, Camilo Franco.

ANALISIS ¥ PREPARACION RESPUESTA A OFICIO 16589 + TASA POR
MODIFICACIONES A SOLICITUDES. Anualidad No. 6 de la patente $3.312.753

COMPOSICION DE MICRO-CONCRETO BASE CEMENTO ACTIVADO
ALCALINAMENTE DE ALTA ADHERENCIA. Expediente: NC2021/0017383. $215.860
Jorge Ivdn Tobén '

TOTAL $10.016.963

Actualmente, la Facultad de Minas cuenta con 22 patentes nacionales y 3 internacionales concedidas entre los
afins 20012 a 2024, Es importante mencionar que 3 de dichas patentes han sido lideradas por docentes mujeres.



o  Angela Adriana Ruiz: 2
e Claudia Jenny de la Cruz Morales: 1

Divulgacién y difusién del conocimiento generado en la Facultad de Minas

Sistema de Informacicn para la Divulgacion Cientifica HORUS

En el marco de la estrategia "FACULTAD QUE APRENDE Y SE RELACIONA CON EL ENTORNQ", la Facultad de
Minas continia avanzando en la implementacién de la plataforma HORUS, desarrollada por la Universidad
Nacional como una iniciativa institucional. Esta plataforma se consolidard como el sisterna de informacion para la
divulgacion cientifica, con el propésito de centralizar y visibilizar la produccion académica de la Facultad y sus
investigadores, fortaleciendo su conexién con el entorno.

El proceso de implementacién se ha llevado a cabo en conjunto con el Centro de Desarrollo e Innovacidn (CDI} de
la Facultad.

Si bien la implementacién aun requiere ajustes y desarrollos adicionales, se mantiene como una prioridad
institucional con el objetive de fortalecer la visibilidad nacional e internacional de la Facultad, sus investigadores y
proyectos. Asimismo, se espera que HORUS contribuya a la consolidacidn de redes de cooperacidn con diversas
entidades e investigadores, facilitando el intercambio de conocimiento y la proyeccion académica e investigativa
de la Facultad.

Jornada de difusion cientifica

Con el objetivo de poner a disposicion de la comunidad académica los resultados de investigaciones y promover la
divulgacidn del conocimiento cientifico v el trabajo interdisciplinar, se apoyaron las iniciativas de 5 Areas
Curriculares de la Facultad de Minas, para la realizacion de las Jornadas de Difusién Cientifica.

El Area Curricular de Ingenieria Administrativa e Ingenieria Industrial realizo el evento denominade, "Semana
Administrotiva e Industrial”, entre el 4 y el 8 de noviembre, un evento académico en el que socializaron con la
comunidad académica los principales logros, durante los dos altimoes afios, en el departamento, en el Area, en los
grupos de investigacion, de los profesores, de los grupos estudiantiles y se organizd una jornada para los
egresados. Asimismo, se llevd a cabo la primera edicidn de Evolvus, un encuentro estudiantil donde se contd con
mas de 100 asistentes quienes ampliaron sus conocimientos en temas financieros y de mercadeo.

El Area Curricular de Ingenieria Civil, realizé el evento dernominado "Construyamos”, del 13 al 15 de noviembre,
con el fin de presentar a la comunidad estudiantil y a la industria lo que se estudia desde la ingenieria civil en la
Universidad Nacional y los actuales retos del mercado laboral para la generacidn de nuevas perspectivas e ideas de
la industria y la academia por medio de espacios académicos.

El Area Curricular de Ingenieria de Control e Ingenieria Eléctrica realizé la "Semana de Ingenierio de Control e
Ingenferio Eléctrica”, del 18 al 22 de noviembre. Se tratd de una serie de jornadas donde se desarrollaron concursos,
conferencias, charlas, workshop, muestra de talentos, minicursos, actividades deportivas, ladicas y culturales, las
cuales tenian como objetivo crear redes personales y profesionales entre los estudiantes, egresados, docentes y
personal administrativo en pro de la diversidad y el respeto dentro y fuera del campus, destacando la labor, el
papel y la importancia que cubren las profesiones de Ingenieria de Control e Ingenieria Eléctrica en la sociedad
moderna en el campo industrial, comercial, académico, investigativo, tecnolégico y demds aspectos del desarrollo
y evolucidn.

El Area Curricular de Ingenieria Ambiental realizé el evento denominads “Respira ambiente”, del 04 al 06 de
diciembre, con el fin de Fomentar espacios educativos, dindmicos y practicos que promuevan el desarrello integral
de la comunidad de ingenieria ambiental, ademas, fortalecer la participacidn, la integracién y acercamiento al
mundo laboral.

El Area Curricular de Ingenieria Mecanica entre el 13 y 14 de febrero de 2025, se llevd a cabo la cuarta edicién
del evento académico-cientifico denominado "Somos [ngenierio Mecdnica *, un encuentra en el que se desarrollaron
actividades como conversatorios con egresados destacados en el campo de la Ingenieria Mecanica, conferencias,
charlas, talleres, recorridos por los laboratorios, componentes culturales y deportivos. Este espacio permitid
conectar a la comunidad de Ingenieria Mecdnica con la industria, buscando relaciones y cooperacién con



empresas, ademds de fortalecer la comunidad académica, al generar espacios de colaboracién y apropiacion del
Campus Del Rio.

Divulgacién cientifica de la Facultad de Minas

La Vicedecanatura de Investigacidn y Extensidn en conjunto con la Oficina de Comunicaciones de la Facultad de
Minas, publicaron en el Boletin Somos Minas 3 notas sobre proyectos de investigacién y 10 videos en el canal de
YouTube sobre proyectos y resultados de investigacion, 4 nota en la agencia de noticias UNAL.

Produccién Académica

El tramite de liquidacidn yfo finalizacién de proyectos incluye la verificacion de los productos académicos
comprometidos al inicio. En los proyectos liquidados durante la vigencia 2024 se contabilizaron 433 productos
académicos.

Tablo 95. Produccidn académica,

PRODUCTOS
TIPOLOGIAS EXTENSION  JORNADA
PRODUCTO SIUN  INVESTIGACION EXTENSION SEIIEARL SEL T TOTAL
TESIS
Tesis de doctorado 1 4 2z 7
Tesis de maestria [ 15 3 24
Trabajo de grado de pregrado 5 2 1 1 9
SUBTOTAL 12 21 0 1 [3] 40
POMNENCIAS
Conference paper 1 1 1 3
Qrganizacion evento 2 1 3
Ponlenuas en evento 4 13 3 1 20
internacional
Ponercias en evento nacional 13 51 64
Paster 3 9 12
Subtotal 23 75 0 2 2 102
PUBLICACIONES
Articulo 1 ) 3 12
Articulo sometido 1 4 5
Articulo sometido internacional 5 15 10 30
Articulo sometido nacional 4 1 1 [
Pai. Publicacidn de articulo 3 24 & 33
internacional
Pan. Publicacidn de articulo 1 6 5 12
nacional
SUBTOTAL 15 58 0 3 22 98
OTROS
Articulacidn de redes 3 3
Capitulo de libro 2 1 3
Cartilla 1 1 2
Cursn z 4 3 14
Desarrollo de metodologia 4 4
Diagndstico 1 1
Cocurmnento susceptible a 1 1 2
publicacidn
Encuesta 1 1
Estado del arte 2 2
Estancia posdoctoral 2 2
Infografia 2 2
Informe 2 2 5 9
Informe académico 4 17 7 2 2z 32
Informe de avance 1 1




Informe final de investigacion 2 7 10
Informe técnico final 4 3 45 3 9 69
Innovacion en procedimiento y 1 1
servicio
Manual 1 1
Estudio de caso para apoyo a : 1
CUrso
Patente z 2
Planta pilote 1 1
Prictica académica especial 1 4 5
Presentacion de PowerPoint 1 1 2
Proceso pedagdgico 1 1
Praducte tecnoldgico 1 1
Propuesta de proyecto 1 1
Protocolo 1 1
Prototipe industrial S 5
Proyecto 1 1
Reelaboracidn conceptual de la 5 2
experiencia
Software [ 1 ] 5 1 7
Taller 1 1
Valoracién del patrimonio 1 1 7
material e inmaterial
Video 1 1
SUBTOTAL 23 66 66 11 27 193
TOTAL 73 220 66 17 57 | 433

Los proyectos de la tipologia Investigacidn (externa) sobresalen con 220 productos entregados, lo que equivale
al 51% del total registrado (434) para el ane, posiciondndose como la principal fuente de productos en la Facultad
de Minas. Dentro de esta clasificacién, se destaca la participacidn en eventos académicos nacionales a través de
ponencias que sumaron 51 registros, y la publicacion de 24 articulos internacionales, lo que permite evidenciar el
compromiso con la divulgacion del conocimiento tanto local como global.

Para la tipologia SIUN {investigacion interna) se entregaron 73 productos (16.8% del total), mostrando una
diversificacién notable en la produccién académica para este tipo de proyectos. En el ambito de formacién, se
registraron 12 tesis {6 de maestria, 5 de pregrado y 1 doctoral), mientras que en difusién del conocimiento se
generaron 23 ponencias {13 nacionales y 4 internacionales) y 15 publicaciones, incluyendo 5 articulos sometidos
internacionales. Ademas, se desarrollaron productos tecnoldgicos como software, se hicieron reelaboraciones
conceptuales de las experiencias, procesos pedagdgicos e informes técnicos y académicos, demostrando una
amplia capacidad para generar impacte en maltiples dmbitos con este tipo de proyectos.

Los proyectos de Extensién, contribuyeron con 66 productos que equivalen al 15.2% del total, con productos
principalmente representados en informes téenicos finales y cursos, con 45 y 8 registros respectivamente. Por su
parte, en los proyectos de Jornada Docente se entregaron 57 productos donde se destaca la publicacidn de 11
articulos {6 internacionales y 5 nacionales) y para Extensidn Solidaria, se registraron 17 productos donde
principalmente se registraron técnicos finales (12 en conjuntol.

Fomento de la escritura en inglés para revistas Q1 y Q2

Al cierre de 2024, se apoyé mediante esta convocatoria un total de 12 manuscritos por valor total de USD 3.551,8
(COP $16.206.863). De los cuales, 3 corresponden a postulaciones de docentes mujeres. El departamento con
mds solicitudes apoyadas es geociencias y medio ambiente, seguido por materiales y minerales:

Tabla 96, Cantfdad de solicitudes apoyadas.

Cantidad de

Departamento .
> solicitudes apoyadas




en 2024
Departamento de ciencias de la computacién y de la decision 1

Departamento de geociencias y medio ambiente

Departamento de ingenieria civil

Departamento de ingenieria de |3 organizacion

Departamento de materiales y minerales

_| | ra =

Departamento de procesos y energia

Apoyo al Centro Editorial de la Facultad de Minas

La ejecucian de recursos para el sostenimiento del Centro Editorial de la Facultad de Minas en 2024 continla con
los pardmetros definidos en 2019, donde poar medio de un analisis detallado de las actividades que se
desarrollaban en esta dependencia, se comprometieron recursos orientados a cubrir la remuneracion del equipo
de trabajo y gastos de sostenimiento de la revista Dyna y el Boletin de Ciencias de la Tierra.

Para la vigencia 2024, el valor presupuestado asignado a los gastos del Centro Editorial era de $232.088.213 de
pesos, de los cuales se ejecutaron al cierre de vigencia un total de $230.116.485; es decir, el 99% de los recursos.

Dentro de los requerimientos atendidos para esta dependencia se tuvieron:

Contratacién del personal de apoyo para garantizar la gestién administrativa de la dependencia: asistente
editorial Revista DYNA, asistente editorial Boletin Ciencias de la Tierra y administradora del OJS, y
coordinadora del Centro Editorial. Adicionalmente, se nombré un estudiante auxiliar para apoyar las
actividades de registro de los articulos en los indices PUBLINDEX, REDALYC, y depuracién de archivos
para entregar a SCIELO.

Financiacion de la edicidn, diagramacién e impresién de cuatro nimeres de la revista DYNA y dos
nameros de Boletin de Ciencias de la Tierra.

Se realizo el pago de dos evaluadores externos para el libro “SISTEMAS PRACTICOS PARA EL DISERO
DEL LAYOQUT DE PLANTAS INDUSTRIALES CON CELDAS DE MANUFACTURAT, del docente Martin Dario
Arango, aprobado en el comité editorial de la Facultad.

Por primera vez, los directores de las revistas de la Facultad, fueron invitados al “Primer encuentro
internacional de revistas cientifico/humanisticas -Voces de investigadores-" entre el 8 y 12 de octubre de
2024; en la Universidad de la Guajira. Se apoyo el tema de vidticos y gastos de viaje para el director de
Boletin de Ciencias de la Tierra, el docente Néstor Ricarde Rojas Reyes; en representacion de la Facultad
de Minas.

Reimpresion de los cuadernos de topografia y de notas de mineralogia y se hicieron compras de papeleria
para el desarrollo de las actividades propias del Centro Editorial.

Subproceso 1 - Acceso a la Universidad Nacional de Colombia
De acuerdo con datos del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior {(SNIES) ', en el afo 2023 2
2024 la tasa de transito inmediato a la educacién superior presentd los siguientes resultados:
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Estas cifras evidencian la necesidad de continuar fortaleciendo estrategias e iniciativas que faciliten el acceso de
los jdvenes a la educacidn superior. En este sentido, la UAPE concentra sus esfuerzos en el desarrollo integral de
las capacidades académicas, socioemocionales y transversales de los estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°,
preparandolos para enfrentar con éxito los retos que implica el trinsito hacia la educacién superior.

En 2024, la UAPE asumid este desafio mediante proyectos como el seguimiento a adrmitidos no matriculados, la
promocion de la Universidad Nacional de Colombia como una opcién formativa, y la formacion en competencias
socioemocionales para la preparacion al ingreso a la vida universitaria.

Seguimiento a Admitidos No Matriculados

En el 2024-1s, se admitieron 773 estudiantes para cursar su primer semestre en la Universidad Nacional de
Colombia, de los cuales 833 se matricularon, lo que equivale a una tasa de matricula del 82% y un 18% de
admitidos que no formalizaron su ingreso. Para el segundo semestre, 2024-25, el namero de admitidos fue menor,
con 719 estudiantes, de los cuales 622 formalizaron su matricula, alcanzando una tasa de matricula del 37% y un
13% de admitidos no matriculados.

Esta diferencia entre semestres puede explicarse por diversos factores. EL 2024-1s suele ser el periodo de transito
inmediato de los estudiantes que finalizan su educacion media, lo que genera una mayor cantidad de
postulaciones y, por ende, una mayoer occupacion de cupos. Sin embargo, el paro estudiantil que se extendid
durante aproximadamente cuatro meses, de marzo a junio, generd incertidumbre sobre el inicio del semestre
2024-2s, Esto pudo haber influido en que menas personas se presentaran al proceso de admision, Lo gue resulté
en un menor namero de admitidos. A pesar de esta reducciéon en el ndmero de admitidos, la cantidad de
estudiantes que se matricularon en el 2024-2s se mantuvo estable. Esto indica que, aunque la coyuntura pudo
haber limitado la postulacién de nuevos estudiantes, los admitidos demostraron uninterés similar al de semestres
anteriores en formalizar su matricula.
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Grafico 57, Plan de estudios de los matriculados y no matriculados.

Conscientes de estas dindmicas, la UAPE llevé a cabo un proceso de caracterizacion de admitidos no matriculados.
Mediante llamadas telefonicas personalizadas, se identificaron las razones principales que llevaron a los
estudiantes a no formalizar su matricula. Esta informacion permitié disefar e implementar medidas preventivas
para los semestres siguientes.

Con base en este proceso de caracterizacidn, se logrd contactar a la totalidad de los admitidoes no matriculados
mediante llamadas telefénicas personalizadas. Sin embargo, solo el 47.9% (67 estudiantes) de los 140



admitidos no matriculados en 2024-1s accedié a responder la encuesta. Para el 2024-2s, el porcentaje de
respuesta fue del 48.5% (47 estudiantes). En cuanto 3 la distribucién por género, el 73% de los no matriculados
en 2024-1s fueron hombres y el 24% mujeres, mientras que en 2024-2s, el 4% de los no matriculados fueron
hombres.
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Grafico 58. Motivo de no matricula,

Estos resultados sugieren que, aungue el cambio de universidad sigue siendo la principal razén de no matricula, en
el segundo semestre adquirieron mayor relevancia las dificultades econdmicas, los problemas en el procese de
admisién y las razones institucionales, lo que indica la necesidad de estrategias diferenciadas para reducir la
desercion temprana en cada periodo académico. Entre las acciones tomadas desde la UAPE, se desarrollaron dos
proyectos piloto:

Participacidn en ferias estudiantiles: se promovid la interaccién con estudiantes de grados 8°, 10° y 11°,
incentivando su interés por los procesos de admision y mitigandoe posibles percepciones negativas asociadasa la
situacidn académica generada por el paro.

Formacién en competencias socicemocionales para la preparacién de la vida universitaria: este programa
intensivo, realizado tres semanas antes del inicio del semestre 2024-2s, prepard a los admitidos en habilidades
transversales esenciales para afrontar con éxito la transicién a la vida universitaria.

Promocién de la UNAL como opcidn formativa

Desde la UAPE se tiene como objetivo fortalecer la vinculacion de los aspirantes con la Universidad y reducir la
desercion temprana, se implementaron estrategias dirigidas a brindar informacion clara sobre la oferta académica
y orientar a los estudiantes en su proceso de decisidn vocacional. Estas iniciativas buscaron no solo aumentar el
interés por la UNAL, sino también ayudar a los admitidos a reafirmar su eleccion de carrera con base en sus
motivaciones y aspiraciones personales.

e Evento mas cerca de la UNAL. En alianza con la Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas de la sede
Medellin, se desarrolld el programa Mds Cerca de lo UNAL, operado por la Corporacidn Gilberto Echeverri. EL
evento tuvo lugar el sibado 27 de julio en el Campus EL Volador y contd con la participacién de méas de
500 del grado décime y once de instituciones educativas provenientes de 15 municipios de Antioquia.

e  Ferias universitarias. Con el proposito de fortalecer la promocidn de la oferta académica y construir
alianzas dentro de la Universidad, la UAPE identificé que la Direccién de Investigacion y Extension
{DIE) cuenta con un programa llamado Presencia Institucional. Este programa participa en ferias
universitarias organizadas por la Alcaldia, Sapiencia e instituciones educativas, donde brinda informacion



a estudiantes de grados noveno, décimo y once sobre el proceso de admisidn, costos, programas
académicos y convenios.
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Grafico 59. Ferias realizadas,

Para hacer esta promocion mas efectiva y cercana, se incorpord la participacion de estudiantes
pertenecientes a grupos estudiantiles, quienes aportaren una perspectiva practica y tangible sobre las
carreras. Por ejemplo, el grupo estudiantil ControLoop presentd en las ferias una mano robdtica que
habian desarrollado, lo cual captd la atencion de los asistentes y generd mayor interés en programa de
ingenieria de Control. Esta estrategia permitié no solo responder preguntas, sino también motivar a los
estudiantes al mostrar aplicaciones concretas y destacar las oportunidades que ofrecen los programas de

la Facultad de Minas.

Fermacién en competencias socioemocionales para la preparacién de la vida universitaria

En respuesta a la incertidumbre que experimentaron los admitidos debido al inicio tardio del semestre 2024-2s, 1a
UAPE implementd una estrategia piloto para fortalecer la transicién de los estudiantes a la vida unmiversitaria.
Desde julio de 2024, se extendid la invitacién a todos los admitidos para participar en el programa intensive
Formacion en competencins socioemocionales para [n preparacion de la vida universitaria, que incluyd actividades
académicas, socicemocionales y administrativas realizadas tres semanas antes del inicio del semestre.

lustracion 23, Registro fotogrdfico.



Este programa, centrado en el desarrollo de habilidades trasversales, permitié a 152 estudiantes inscritos
adelantar la asignatura "De la secundaria a la universidad”. Estos estudiantes presentaron las siguientes
caracteristicas demograficas: el 66% eran hombres y el 44% mujeres; el 40% provenia de municipios de Antioquia;
el 52% eran menores de edad; el 9% debia nivelar dos asignaturas especificas, y el 90% tenia que nivelar
matematicas basicas. Para fomentar la integracién, los estudiantes fueron distribuidos de manera uniforme en tres
grupos, lo que les permitié interactuar con compafieros de diversas carreras. Durante el programa, ademids de
desarrollar competencias socioemocionales, los participantes recibieron orientacién practica sobre tramites
universitarios, como la generacion del recibo de pago, la inscripcion de asignaturas y otras dudas administrativas.

En paralelo, la Escuela de Familias, dirigida a los padres y acudientes de los admitidos, se desarrollé en formato
virtual a través de dos sesiones sabatinas. Este espacio buscd involucrar activamente a las familias en la transicion
universitaria de los estudiantes, abardando temas como la gestion de a salud fisica y mental, estrategias para el
manejo emaocional y la importancia de fomentar la autonomia en sus hijos. Con el apoyo de expertos y docentes,
las sesiones fortalecieron la comprensién del entorno universitario y premovieron la armonia familiar como factor
clave para el éxito académico y personal de los estudiantes.

Adicionalmente, el programa incluyd actividades de integracion organizadas por la Direccion de Bienestar
Universitario de la Facultad de Minas, come la Red Sacial Vivencial, una iniciativa que fomenta las relaciones
interpersanales mas alla del ambito digital. Asimismo, contd con el apayo de la DIE para que los estudiantes
también participaran en visitas guiadas a espacios emblemdticos del campus, como el arboretum, el palmétum, los
museos y la biblioteca, lo que fortalecié su sentido de pertenencia y les permitid explorar la riqueza cultural,
arquitecténica y natural de la universidad.

Subproceso 2 - Ingreso y adaptacién a la vida universitaria
Este subproceso abarea las acciones implementadas para acomparfiar a los estudiantes con un avance entre el 0% y
el 30 % en su programa académico, promoviendo su adaptacidn y permanencia en la universidad.

Docentes tutores

Desde la creacidn de la Escuela de Tutores (ET), un total de 58 docentes han participado en sus seis cohortes, lo
que equivale al 27% del cuerpo docente de la Facultad. En 2024, los siete docentes recién vinculados completaron
su formacién en las primeras semanas de ingreso. La distribucién de estos docentes por departamento se muestra
en la lustracién 7, donde se evidencia que los departamentos con mayor namero de participantes han sido
Ingenieria Civil, Procesos y Energia, e Ingenieria de la Organizacion. Estos tres departamentos, junto con Geociencias
y Medio Ambiente, han concentrade la mayor participacion, alcanzando porcentajes de hasta el 19% del total de
docentes de la Facultad.

La Ilustracién, también resalta la diferencia de género en la formacion en tutoria, mostrando una mayor presencia
de docentes hombres en la mayoria de los departamentos. Sin embargo, en areas como Geociencias y Medio
Ambiente, e Ingenieria de la Organizacidn, la participacién de mujeres ha sido mds equilibrada. Estos resultados
reflejan el interés institucional por fortalecer el acompafamiento estudiantil en diversas disciplinas y la necesidad
de continuar promoviendo una representacidn equitativa en la formacidn tutorial.

lustracign 24, Docentes tutores por deportamento,



La formacion de estas docentes ha sido clave en la asignacidn de tutorias, permitiendo mejorar la relacion
estudiante-tutor. En 2024, se asignaron en promedio 5 estudiantes por tutor en ambos semestres. Sin embargo, la
cobertura de docentes formados en la ET alcanzé al 33% de los estudiantes admitidos en el primer semestre y al
37% en el segundo semestre, evidenciando la necesidad de seguir ampliando la formacién de tutores,

Table 97, Estudiantes admitidos por tutor,

Semestre No. Estudiantes Estudiantes Estudiantes admitidos con (A/B) %
admitidos (B) admitidos{Tutor docente formado en ET (A}

2024 1s 773 4,96 256 33%

2024 2s 719 5,09 268 37%

Caracterizacién inicial
En la encuesta de caracterizacién inicial de 2024-25, se incluyeron preguntas mas diversas e inclusivas,
alineadas con la vision de la nueva decanatura de fortalecer la equidad en la universidad.

En cuanto a la participacion, en 2024-15 la encuesta se aplico dnicamente a estudiantes de SAU, con una tasa de
respuesta del 83% (540 de 617 estudiantes). En 2024-25, al extenderse a todos los admitidos, la tasa general de
respuesta fue del 32% {232 de 725). Sin embargo, entre los inscritos en SAU, la participacién fue del 39% (210 de
520). Esta reduccidn podria explicarse por el momento en que se aplicd la encuesta, ya que en el segundo
semestre los estudiantes recibieron el formulario en noviembre, coincidiendo con las vacaciones, lo que pudo
afectar su disposicion para responder,

La Tabla presenta los resultados comparativos de la encuesta de caracterizacion inicial aplicada en los semestres
2024-15y 2024285,

Tabla 93, ndicadores por dimensicdn,

Dimensién Indicador 2024-1s 2024-2s

Participacién Tasa de respuesta de estudiantes inscritos en SAU 83% 39%
Tiene un grupa de amigos consolidado 67% 72%
Social Participa en actividades extracurriculares 42% 25%
Ha tenido reuniones con su docente tutor 29% 19%
Recibe apoyo econdmicof subsidio 28% 9%

Econdmica
No ha reubicado su EPS en Medellin 18% 32%
Individual Requiere acompafiamiento psicosocial 62% 60%
Presenta dificultades en al menos una materia 62% 60%

Académica
Asiste a talleres de apoyo académico 60% 64%

El andlisis de la encuesta de caracterizacion inicial revela cambios importantes en las condiciones y dindmicas de
los estudiantes entre 2024-15 y 2024-25.


https://docs.google.com/forms/d/1NLvZif_xvKoTtBIpw4d_IZXCoxCkk_ffTlfE2k5tyls/prefill

Gestion de la asignatura SAU

La asignatura De la Secundaria o la Universidad (SAU) se ofertd en ambos semestres del 2024, dirigida a
estudiantes de primera matricula y enfocada en fortalecer sus habilidades sociales y emocionales para facilitar su
adaptacidn a la vida universitaria. Actualmente, la asignatura estd destinada a los estudiantes que, por obligacion,
deben cursar la nivelacién en matematicas. Sin embargo, para el primer semestre de 2025, se espera ampliar la
cobertura e incluir a la totalidad de los estudiantes de primer ingreso, independientemente de este requisito.

En el primer semestre de 2024, |a asignatura tuvo una matricula de 615 estudiontes (36 % mujeres y 64 %
hombres}, organizados en 12 grupos, 10 en modalidad presencial y 1 en modalidad remota, con aproximadamente
60 estudiantes por grupo. Debido a los resultados favorables, en el segundo semestre de 2024 se implementd un
curso intersemestral con tres grupos de 50 estudiantes y se abrieron ocho grupos en total, alcanzando una
matricula de 543 estudinntes (32 % mujeres y 68 % hombres).

Subproceso 3 - Alineacidn propdésito de vida y ruta curricular

Gestitn de grupos estudiantiles

Para el 2024, desde la UAPE se realizd el seguimiento a los grupos PIM y OCAT los cuales contindan con sus
objetivos y actividades. EL Grupo PIM mantiene su labor de acompafamiento humanoc-integral entre pares,
brindando espacios de conversacion, charlas y tutorias para fortalecer la permanencia estudiantil. De igual
manera, el Grupo Estudiantil OCAT sigue impulsando el desarrollo académico y personal de los estudiantes del
PEAMA, destacando la diversidad cultural y formentando la innovacion a través de proyectos.

Evaluacién con pruebas THT a estudiantes de cursos de Proyectos en Ingenieria

En el 2024-1s, se aplicaron pruebas para evaluar propésito de vida, inteligencie emocional, competencia y nivel de
liderozgo. Para el segundo semestre de 2024-2s, las pruebas evaluaron propdsito de vida, intetigencia emocional,
competencia y DISC. Es importante destacar que las competencias evaluadas dentro de las asignaturas de
proyectos cambian segin el semestre en el que fueron presentados.

En general, las competencias evaluadas en cada asignatura de proyectos incluyen aprendizaje continuo, gutogestion,
cemunicacidon efectiva, confianza en si misme, discipling, gestidn de proyectos, lidernzgo, orientacién o resultados,
resolucidén de problemas, responsabilidad, trabnjo en equipo, recursividod y toma de decisiones. se han mantenido en
su mayoria entre los semestres 2024-1s y 2024-2s, con salo algunos cambios especificos.

En FPI se evaluaron 13 competencias en 2024-1sy 11 competencias en 2024-2s. las competencias recursividod y
toma de decisicenes dejaron de evaluarse. En EEPI, el mimero de competencias evaluadas se mantuvo en 12 en
2024-15a3 12 en 2024-2s.Y, en Pll, pasd de evaluarse 15 competencias a 14 competencias, la competencia visidn
estratégica dejd de evaluarse.

En cuanto a la participacién estudiantil, durante el 2024-1s, la prueba de propésito de vida fue aplicadaa 170
estudiantes en FPI, 125 en EEPl y 112 en Pl Para el 2024-2s, 135 estudiantes en FPI, 1771 en EEPI y 82 en Pl
enviaron el consentimiento infermade para participar en la prueba. Sin embargo, el nimero final de estudiantes que
efectivamente realizaron la evaluacion fue 86 en FPI, 132 en EEPI y 55 en PH.

Subproceso 4 - Entrenamiento para el ejercicio profesional

Asignatura de la UAD

En 2024, la asignaturn conmemord su quinto aniversario con un encuentro de egresados y egresadas, donde mas de
40 profesionales compartieron sus experiencias y aprendizajes, destacando como la asignatura ha sido un punto
de inflexion en su crecimiento personal y profesional. Durante el evento, se desarrolld el Panel "La Alegria del
Trabajo", con la participacidn de egresados de diversas disciplinas, quienes resaltaron la importancia de las
competencias adquiridas en UAQ para su desempefio laboral y desarrollo profesional.



En el 2024-1s, se ofrecieron 5 grupos, impactando a 226 estudiantes. Para el 2024-2s, se ofertaran 4 grupos,
incluyendo un intersernestral en el que participaron 59 estudiantes, alcanzando asi un total de 236 estudiantes en
el semestre. Con esta evolucién, UAD ha pasado de tener 78 estudiantes en 2 grupos en 2019 2 224 estudiantes
en 5 grupos en 2024,

Egresados Padrinos & Madrinas

Para fortalecer el acompafiamiento a los jovenes ingenieros en el inicio de su trayectoria profesional o académica,
en 2024 se continud con la formacién de Egresados Padrinos & Madrinas, invitando a egresados 3 participar como
mentores.

A lo largo del afic, 81 egresados se inscribieron en el programa de padrinos y W ... car i
madrinas, demostrando un alto interés en acompanar y orientar a las nuevas

generaciones de ingenieros. De este grupo, 22 participaren en lo 'Escuela de

Tutores’, un proceso de formacion con enfogue en desarrollo humano

integral, disefiado para prepararlos en su rol de guia y apoyo. La llustracion gy

9 muestra que la mayorfa de los participantes provienen del programa de B e
Ingenieria Mecdnicn, representando un 48 % del total.

Grdfico 60. Correra por padrings.

Conversatorio: experiencias de pricticas

Se llevd a cabo el primer evento "Conversatorio: Experiencias de Practicas”, un espacio disefiado para conocer de
primera mano las vivencias de los estudiantes en su proceso de practicas en distintas empresas y facilitar la toma
de decisiones de aquellos que estdn préximos a cursarlas.

El evento tuvo una duracién de dos horas y estuvo estructurado en varias fases. Inicialmente, se realizé la
presentacion de Pitch de Proyectos, en la cual 12 estudiantes de diferentes correras compartieron sus experiencias o
través de exposiciones de tres minutos, en las que describieran los objetivos de su préctica, los retos enfrentados y
los resultados obtenidos. Posteriormente, los participantes se dividieron en salas de discusion por dreas
curriculares para conversar en mayor profundidad sobre su experiencia. En estas salas, ademas de compartir
perspectivas, los estudiantes participaron en encuestas interactivas que permitieron conocer su percepcion sobre
aspectos clave de la prictica. Finalmente, se realizd un cierre en el que los representantes de cada grupo
expusieron un resumen de lo conversado, seguido de unas palabras de despedida y agradecimiento.

El evento contd con la participacién de estudiantes que se encontraban realizando su practica profesional, quienes
compartieron los aspectos positives y negativos de su experiencia. A su vez, se invitd a estudiantes préximos a
iniciar su practica, brindandoles la oportunidad de conocer cdmo es realmente ser practicante en una empresa y en
un drea especifica. En total, se inscribieron 177 estudiantes, de los cuales el 79% estaban actualmente en practicay
21% se preparaban para realizarla en el siguiente semestre. En ese sentido, la llustracion 10 presenta la
distribucién de los estudiantes inscritos segun su carrera. Se observa una mayor

participacién de estudiantes de Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria

Quimica e Ingenieria Civil, seguidos por Ingenieria Mecdnica e Ingenieria VSssERTnY

ni i Desarrollo(1+D); Erersla: 255 12
Administrativa. i nergia

Los estudiantes realizaron sus practicas en mas de 70 organizaciones
pertenecientes a sectores como el energético, financiero, tecnolégico,
R R . - Infraestructura; Finanzas;
industrial, gubernamental v de consultoria. En la llustraciéon se muestra la 10% 5 15%8
distribucidn por areas de practicas de los estudiantes que asistieron al -

Tecnologis;
encuentro. 20%;10



Subproceso 5 - Desarrollo profesional y graduacién

Egresados Facultad de Minas

En el afio 2024, la Facultad de Minas otorgd un total de 931 titulos de grado. En la llustracion se presenta la
distribucidn de los egresados de la Facultad de Minas segdn su nivel de formacion en el afio 2024, Se observa que
la mayoria de los egresados provienen del pregrado, con un total de 692 titulados, lo que representa el 74% del
total. Por otro lado, el posgrado acumuld 239 graduados distribuidos en especializacidn (111}, maestria (109) y
doctorado (19), evidenciando una menor proporcién de egresados en los niveles més avanzados. En términos de
género, la participacion femenina fue del 31% en pregrado y del 34% en posgrado, lo que indica una ligera mayor
presencia de mujeres en los niveles mas altos de formacion.
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Grafico 61, Egresados Facuttad de Minas.

Pruebas THT a egresados y graduandos

Para fortalecer las capacidades para la empleabilidad, cada semestre se ofrece a los graduandos y a los egresados
la oportunidad de realizar, de manera gratuita, una baterin de pruebas psicométricas. Este gjercicio de
autoevaluacion les permite identificar sus fortalezas, dreas de mejora y definir un plan de cambio personal para
proyectar un perfil profesional alineado con su formaeian y habilidades. Ademds, reciben acomparniamiento en la
interpretacidn de los resultados, la construccién de su plan de cambio y la elaboracién de su hoja de vida,
considerando su perfil profesional y propésito superior.

En 2024-1s, 58 graduandos y 8 egresados completaron las pruebas, mientras que en 2024-2s participaron 2
graduandos y 2 egresados. En 2024-1s a los graduandos y egresados se les aplican evaluaciones de propdsito de
vida, inteligencia emocional, competencias, nivel de liderazgo, DISC y motivociones; sin embargo, a partir de 2024-2s se
dejaron de incluir las pruebas de nivel de liderazgo y motivaciones.

Empleabilidad de egresados

La empleabilidad de los egresados se refiere a su capacidad para acceder, mantenerse y progresar en el mercado
laboral. Consciente de la importancia de este proceso, la Facultad de Minas desarrolla estrategias para fortalecer
las competencias profesionales de sus egresados, facilitar su vinculacién con el sector productivo y acompadarlos
en su adaptacién a nuevos entornos laborales,

En este marco, entre marzo y abril, 78 egresados y graduandos participaron en talleres dirigidos a fortalecer sus
competencias para la empleabilidad. Las tematicas abordadas incluyeron la elaboracidn de hoja de vida, la
interpretacion de pruebas psicométricas, la obtencidn de la tarjeta profesional y el uso de LinkedIn. Como se
observa en la lustracién 16, el taller con mayor asistencia fue el de matricula profesional, con 24 participantes,
mientras que el de menor asistencia fue el de elaboracion de hoja de vida, con 13 asistentes.
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Grafice 62, Tipo de talleres,

Empleabilidad de graduandos

La transicion de los graduandos al mundo laboral es un aspecto clave en la estrategia de empleabilidad de la
Facultad. Segdn los datos recopilados a través de la encuesta de actualizacién de datos aplicada antes de la
ceremonia de grados, el 79% de los graduandos de pregrado (545 personas) respondieron el cuestionario. De este
grupo, el 47% (258 personas) indicé que ya contabn con un empleo alineado con su nueva profesién al momento de
la graduacion.

Con el propésito de fortalecer las capacidades para la empleabilidad, semestralmente se ofrece a los graduandos
la oportunidad de acceder, de manera gratuita, a una bateria de pruebas psicométricas. Este ejercicio les permite
realizar una autoevaluacion detallada y disedar planes de cambio personal orientados a proyectar un perfil
profesional coherente con su formacion y habilidades. Ademds, se brinda acompafamiento en a interpretacion de
los resultados de las pruebas, en la elaboracion de los planes de cambio y en la construccién de su hoja de vida,
asegurando gue refleje tanto su perfil profesional como su propdsito superior.

Empresas y emprendimientos de egresados

La UAPE ha trabajado en la divulgacion de los emprendimientos y empresas creadas por sus egresados de
pregrado y posgrado, con el objetive de dar a conocer sus productos, servicios y logros destacados. Como parte de
esta iniciativa, en 2024 se disedid un micrositio virtual que recopila informacién detallada sobre estas iniciativas
empresariales, clasificandolas en los siguientes sectores: Agroindustrial, Alimentos y Bebidas, Consultoria y
Educacién, Diserio y Construccion, Energia y Mineria, Industrias Creativas, Ropa, Bisuteria y otros, TIC, Salud y
Bienestar, y un grupo adicional denominado "Otros”. La difusién del micrositio se realizara en el 2025 después de
su aprobacion. En La llustracién se presenta la distribucion de las empresas y emprendimientos de egresados
seglin su sector econdémico.
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Grdfico 63, Distribucién de las empresas.


https://sites.google.com/d/1zdCMrghu0DYEWIVtAqMPDccLsDXTr58N/p/1JWoMQH-XE4wQySM983IQ_cc5c9rNxoYK/edit?pli=1

Al cierre del afo 2024, se hon identificado y coracterizado 150 empresas y emprendimientos liderados por egresados
de [o Facultad de Minas. No obstante, en el proceso de actualizacién de datos se constatd que 17 empresas
previamente registradas ya no se encontraban en operacién.

Ademas, el Centro de Desarrollo e Innovacion (CD1) brindé consultoria a cinco empresas y emprendimientos de
egresados en dreas estratégicas como planeacion, mercadeo y ventas, produccidn y operaciones, entre otras. Esta
asesoria contribuye al fortalecimiento y consolidacién de sus iniciativas en un entorno cada vez mas competitivo.

Reconocimiento inspiracional

Las trayectorias de los egresados de la Facultad de Minas constituyen una fuente de inspiracién para la comunidad
universitaria. A través de esta linea estratégica, se identifican y difunden sus logros, conocimientos, experiencias y
vivencias, con el proposito de fortalecer el sentido de pertenencia y proyectar referentes que motiven a los
estudiantes y graduandos en su ejercicio profesional.

o ladltima leccién. Durante el afio 2024, en las tres ceremonias de grado realizadas, se evidencia la
participacion de 14 egresados de pregrado y posgrado impartieron e Ultima Leccisn, dejando un valioso
testimonio de su trayectoria y aprendizajes. Estas intervenciones fueron registradas y estén disponibles
en el canal de YouTube de la Facultad, permitiendo que su mensaje siga siendo una fuente de inspiracion
para toda la comunidad universitaria.

® lecciones de egresados. A través del relato de sus vivencias y de un didlogo abierto con estudiantes de
primeros y tltimos semestres, los egresados comparten experiencias que trazan caminos posibles e
inspiradores para el ejercicio profesional, en coherencia con el Manifiesto ingenierio para [0 Vido. Estas
interacciones permiten a los estudiantes resclver inquietudes tanto sobre el ingreso a la vida universitaria
como sobre a transicidn al mundo laboral.

En el afio 2024, dos egresados invitados participaron en este espacio, brindando valiosas reflexiones sobre
su trayectoria. Sus intervenciones quedaren registradas, tal como se evidencia en la Tabla 4, y pueden
consultarse en el canal de YouTube de la Facultad.

® Egresados UNAL Radio. Durante el 2024, acho egresados de la Facultad de Minas compartieron sus
historias de vida a través del programa Egresados UNAL RADIO, algunos de ellos desde sus actuales paises
de residencia. Este espacio les permitid rememorar sus trayectorias y experiencias en distintos dmbitos
de la Universidad, generando una reflexion profunda sobre su crecimiento profesional y personal.

Experiencias memorables

En este marco, se han disefiado programas como "Egresado docente por un dia", donde los profesionales pueden
compartir su conocimiento en el aula; "Egresndos Madrinas y Podrinos” y "Egresodos Tutores”, que facilitan el
acompafiamiento a estudiantes y jovenes profesionales en su crecimiento personal y laboral. Asimismo, se
promueven espacios de reencuentro y la posibilidad de realizar contribuciones solidarias a través de becas y
donaciones, consolidando asi una comunidad de egresados comprometida con el desarrollo de la educacién y el
bienestar estudiantil.

® Egresados docentes por un dia. La participacion de egresados en las aulas de clase fortalece el vinculo
entre la Facultad y su comunidad, permitiendo que los estudiantes conozean de primera mano experiencias
del ejercicio profesional en distintos campos de la ingenieria. La diversidad de 3reas representadas y la
activa colaboracion de docentes y egresados reflejan el interés por enriquecer el proceso formativo
mediante el intercambio de conocimientos y perspectivas del mundo laboral.



Encuentro de egresados. Reforzar los lazos entre la comunidad de egresados ha sido una prioridad para
la Facultad de Minas. En 2024, se organizaron Cinco encuentros que reunieron a mas de 416 egresados
de distintos programas académicos. Cuatro de ellos estuvieron dirigidos a profesionales de Ingenieria de
Minas e Ingenieria Geoldgicn, Ingenieria Industrial e Ingenieria Administrativa, Ingenieria Quimica e Ingenieria
de Sistemas e Informdtica, mientras que el quinto convoco a exalumnnos de la asignatura "De la Universidod
a la Organizacién”.
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Grdfico 64. Encuentro de egresadus.
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