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Propésito de la revista

Los estudiantes de maestria y doctorado han incursionado en diversas tematicas para dar soluciéon, mediante
procesos rigurosos de investigacion, a problemas concretos en las organizaciones, sector ptiblico, los gremios y la
industria. Asimismo, los docentes de acuerdo a sus experiencias en investigacion, contribuyen con un conocimiento
valioso producto de su trabajo en el proceso de articulacién de la academia con las organizaciones. Producto de las
investigaciones en los posgrados, se han desarrollado herramientas utiles para la gestion, asi como ejercicios de
optimizacién, modelacion y valoraciéon de aspectos propios de la industria como los costos, la productividad, la
innovacion, el riesgo de inversion o la rotacion de personal, estrategias de inversion, planeacion financiera,
distribucion logistica o fidelizacion de clientes. Todo ello enmarcado en tendencias como la economia sostenible y
sostenibilidad empresarial, y favoreciendo la integracion entre diferentes actores ptublicos, privados y universitarios.

Es muy amplio el acervo de conocimiento generado mediante investigacion aplicada a la industria y las
organizaciones. Por tal razén hemos creado la Revista Industria y Organizaciones, con la conviccion de que muchas
tesis han tenido y pueden seguir teniendo impacto en el entorno organizacional. Nos interesa establecer un didlogo
abierto de saberes y practicas que conecte la experiencia y el conocimiento de la Universidad con la experiencia y el
conocimiento de las industrias y organizaciones. La revista esta abierta a propiciar sinergias, generar valor y
fortalecer las relaciones entre lo ptiblico, lo privado y la universidad, para potenciar las cadenas de contacto (como
cadenas de abastecimiento, cadena de servicios, etc)y favorecer este ecosistema.

Esta publicacion pertenece y es financiada por la facultad de minas de, de la Universidad Nacional de Colombia, sede
Medellin. La Revista es la publicacion oficial del Departamento Ingenieria de la Organizacion, dirigida a empresarios,
emprendedores, académicos y tomadores de decisiones en organizaciones publicas o privadas. En un lenguaje
comprensible para cualquier publico, en la Revista presentamos articulos o manuscritos que sintetizan soluciones o
propuestas de intervencién a problemas concretos de las organizaciones y de la industria. Queremos ser una
publicacién que conecte con la industria y las organizaciones, gracias a la comunicacion de trabajos interesantes e
innovadores.

Enfoque y alcance

Nuestra revista tiene un alcance multidisciplinario e interdisciplinario en contenido y metodologia, y publica
contenido de los subdominios de los estudios de interés en Industria y Organizaciones: (1) sistemas logisticos,
disenio de experimentos, control de calidad; (2) disefio de procesos y/o productos; (3) innovacién, gestiéon de la
innovacion y conocimiento; (4) planes estratégicos de mercadeo; (5) las actividades, estrategias, estructuras y
procesos de toma de decisiones de las empresas (6) interacciones entre empresas y otros actores, organizaciones,
instituciones y mercados; (7) las actividades transfronterizas de las empresas (por ejemplo, comercio intra-firma,
finanzas, inversion, transferencias de tecnologia, servicios extraterritoriales); (8) incidencia del entorno (por
ejemplo, cultural, econémico, legal, politico) en las actividades, estrategias, estructuras y procesos de toma de
decisiones de las empresas; (9) las dimensiones de las formas organizacionales (por ejemplo, alianzas estratégicas,
fusiones y adquisiciones) y actividades (por ejemplo, espiritu empresarial, competencia basada en el conocimiento,
gobierno corporativo); (10) estudios comparativos entre negocios, procesos comerciales y comportamiento
organizacional en diferentes entornos.11) procesos de sostenibilidad socio-ambiental de las organizaciones.
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Comité editorial
Nombre Filiacion Institucional
Didier Jaime Lopera Cardona Gerente Cotrafa Social
Jairo Andrés Vélez Zapata Consultor Retail Latam
Luz Dinora Vera Acevedo (PhD) Profesora Facultad de Minas
Eva Manotas Rodriguez (PhD) Profesora Facultad de Minas
Walter Lugo Ruiz Castafieda (PhD) Profesor Facultad de Minas
Sara Restrepo Campo Estudiante Pregrado Facultad de Minas
Juan Esteban Rendon Muiioz Estudiante Pregrado Facultad de Minas
Juanita Pulgarin Henao (MSc) Estudiante Posgrado Facultad de Minas
Daimer Higuita Lopez (PhD) Profesor Facultad de Minas

Como parte de las politicas de la Revista, en el Comité editorial contamos con un estudiante de posgrado y un
estudiante de pregrado. Por su condicion de estudiantes, las personas van cambiando.

Tipo de articulos

En la Revista publicamos dos tipos de articulos: 1) articulos derivados de investigacion. En este caso, se invita a los
estudiantes y egresados de las maestrias y del doctorado a publicar (de manera sintética y en un lenguaje
comprensible para todo publico) hallazgos significativos de sus tesis. 2) Articulos de actualidad o tendencias. En esta
seccion, son invitados a publicar profesores, estudiantes, egresados, consultores y expertos en temas de gestion y de
organizaciones. Para cada una de estos tipos de articulos se cuenta con un formato de evaluacion de los manuscritos
enviados por los autores.

La Revista cuenta con Pautas para autores. Para los articulos de actualidad o tendencias, los autores tienen libertad en
la estructura de los documentos. Para el caso de los articulos de investigacion, la Revista le propone a los autores la
siguiente estructura para los manuscritos:

- El Problema: Utilizando un lenguaje casual, sintetice el problema organizacional / sectorial / regional /gremial /
social / ambiental que abordoé en sus tesis. Esto en razoén al ptblico al cual esta dirigida la revista.

+ El abordaje metodolégico: describa la manera como trato el problema y las herramientas de gestién que utilizo.

- La solucion/propuesta: indique brevemente sus hallazgos y la propuesta que usted elabor6 para dar
solucion al problema. Usted puede utilizar tablas y gréaficos si lo considera estrictamente necesario.

- Conclusioén: sintetice la principal conclusiéon y recomendacion de su trabajo. Indique, ademas, de
qué manera su trabajo podria aplicarse en otros contextos
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Proceso de evaluacion por pares

El proceso de evaluacion por pares de la revista Industria y Organizaciones es doble ciego, esto significa que no se
envian los nombres de los evaluadores a los autores (aunque se pregunta si lo permiten) y de la misma forma, los
evaluadores no conocen los nombres de los autores.

Para que un manuscrito o articulo sea aprobado para publicacion, debera contar con minimo dos evaluaciones
aprobadas o con ligeras modificaciones. En caso de que uno de los evaluadores considere que el manuscrito requiere
modificaciones importantes, se enviara a los autores para que sea mejorado y posteriormente continuara su evaluacion
con los pares académicos. Por tltimo, si dos evaluadores consideran que el manuscrito no es publicable, sera
rechazado para su publicacion. El Comité Editorial se reserva el derecho de aceptar o rechazar algiin concepto o
dictamen de evaluacion.

Politica de cesion de derechos de autor

Una vez los manuscritos son evaluados por los arbitros, y las observaciones dadas por estos incluidas, los autores
enviaran firmado el formato de cesion de derechos de autor, en donde ceden los derechos de publicacion a la revista
Industria y Organizaciones.

Normas Eticas

La publicacién de un articulo académico es una parte esencial de la divulgacion del conocimiento. Por ello, todas las
personas involucradas en la publicacion de investigaciones cientificas, y de ingenieria, especificamente, editores,
autores y revisores de manuscritos deben conocer y seguir una serie de pautas éticas, que garanticen el correcto
desarrollo del proceso de divulgacion del conocimiento.

Revista Industria y Organizaciones se compromete a:

» Promover la accesibilidad, diversidad, equidad e inclusion en todos los aspectos de publicacion.

» Mantener un registro académico preciso y transparente, incluyendo la publicacion de correcciones y retracciones
cuando sea necesario.

» Alentar a nuestros autores, editores y revisores a consultar el sitio web del Comité de Etica (COPE) y seguir los
Principios de Transparencia y Buenas Practicas en la Publicacién Académica del COPE.

Como fue mencionado anteriormente, el valor de la publicacién académica depende que todos los implicados se
comporten de forma ética. Los siguientes puntos solo pretenden ofrecer una vision general y no son exhaustivos.

Deberes éticos de los autores

- Un autor es una persona que ha realizado una contribucién significativa al trabajo divulgado. Es necesario garantizar
que todas las personas acreditadas como autores participaron en la autoria del trabajo y que todos los que
participaron estdn acreditados y han dado su consentimiento para la publicacion. El orden de la lista de autores
debe ser una decision conjunta de los coautores, y todos comparten la responsabilidad y la obligacion de rendir
cuentas por los resultados.

¢ Los autores deben revelar al editor y a los lectores de la revista cualquier conflicto de intereses relevante, real o
potencial, de cualquiera de los autores que pueda estar asociado con la publicacién de los resultados contenidos en
el manuscrito en el momento de su presentacién (esto incluiria la ayuda a la financiacion).
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» Los autores tienen la obligacion de presentar una descripcion exacta y completa de la investigacion realizada y de
identificar la fuente de toda la informacién citada u ofrecida, salvo la que sea de dominio publico. El plagio no es
aceptable. Revista Industria y Organizaciones se adhiere a la definicion de plagio de la U.S. National Science
Foundation como la apropiacion de ideas, procesos, resultados o palabras de otra persona sin dar el crédito

apropiado. El equipo editorial verificara la originalidad del texto para detectar casos de citas inadecuadas o posible
plagio utilizando el servicio Turnitin (turnitin.com).

» Los autores deben cumplir todas las directrices éticas de investigacion de su disciplina, en particular cuando estén
implicados seres humanos o animales.

» Los autores no deben incurrir en ninguna forma de superposicién de publicaciones (publicaciéon mdltiple), lo que
incluye los siguientes casos: autoplagio o publicaciéon duplicada (réplica inaceptablemente cercana del propio texto
o resultados publicados previamente por el autor sin reconocimiento de la fuente), publicacion inflada o ampliada
(una nueva publicacion obtenida afiadiendo nuevos datos o casos pero con conclusiones similares a las de la
publicacion anterior), publicacion salami o fragmentacién (los resultados de la investigacion se dividen en tantos
manuscritos de baja calidad como sea posible con el objetivo de maximizar el nimero total de publicaciones) y
publicacion redundante (varias publicaciones se basan en los mismos datos). Tenga en cuenta que publicar la
misma investigacion en diferentes idiomas es una forma de publicacién duplicada porque las contribuciones son
las mismas.

» Los autores no deben incurrir en ninguna forma de fraude, es decir, presentar datos falsos o conclusiones que no
se hayan obtenido mediante un proceso de investigacioén riguroso.

» Los autores tienen la obligacién de cooperar con la revista en caso de un proceso de retractacion. La retractacion
es una parte integral del sistema de comunicacion cientifica y constituye un instrumento publico para registrar o
corregir los problemas de un articulo publicado o comunicar su anulacion.

Deberes éticos de los revisores

De acuerdo con el Committee on Publication Ethics (COPE), las revistas deben ofrecer politicas transparentes para la

revision por pares, y los revisores deben realizar las revisiones de forma ética y responsable. Por ello, los revisores
deben:

» Aceptar Gnicamente la revisiéon de manuscritos para los que posean los conocimientos tematicos necesarios para
llevar a cabo una evaluacion adecuada. El revisor elegido que se sienta inadecuadamente cualificado para juzgar la
investigacion descrita en un manuscrito debe devolverlo inmediatamente al editor.

» Declarar todos los posibles intereses contrapuestos o en conflicto que puedan afectar a la imparcialidad de su
revisiéon y negarse a revisar cuando lo considere necesario. Los intereses contrapuestos pueden ser de naturaleza
personal, financiera, intelectual, profesional, politica o religiosa.

» Ser responsable de proporcionar una revision en el momento oportuno de acuerdo con la politica de revisiéon de la
revista. Esto incluye decidir revisar el manuscrito y completar la revision dentro del plazo solicitado.

» Mantener la confidencialidad del proceso de revision y no revelar ningtin detalle de un manuscrito o de su revisiéon
durante o después del proceso de revision por pares. También deben abstenerse de utilizar la informacién
obtenida durante el proceso de revision por pares en beneficio propio o de cualquier otra persona u organizacion.
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» Explicar y fundamentar adecuadamente sus juicios, de modo que los editores y autores puedan comprender la

base de sus comentarios.

« Ser objetivos, justos, imparciales y constructivos en sus revisiones, absteniéndose de ser hostiles con los autores.
No deben permitir que sus resefias se vean influidas por el origen de un manuscrito, por la nacionalidad, las
creencias religiosas o politicas, el sexo u otras caracteristicas de los autores, ni por consideraciones comerciales

Deberes éticos de los editores

« Los directores deben mantener y promover politicas éticas coherentes para sus revistas y supervisar y actuar para
hacer cumplir esas politicas segin sea necesario para ser justos y coherentes.

« Los directores tienen la responsabilidad de rechazar prudentemente manuscritos sin revision externa. Tales
rechazos pueden basarse en que el manuscrito no se ajuste al ambito de la revista, no sea de interés actual o
suficientemente amplio, no proporcione una profundidad de contenido adecuada, no esté escrito en un inglés
aceptable o por otras razones.

+ Los editores deben tener un papel activo en caso de retractaciéon o manifestacion de preocupacion por los
articulos publicados. Industria y Organizaciones aplica los procedimientos recomendados por SciELO cuando los
articulos y otros tipos de documentos publicados por las revistas puedan contener inexactitudes que no hayan
sido detectadas en el proceso de evaluacion y edicion y que sean reveladas después de la publicacion.

Politica de Acceso Abierto

La revista Industria y Organizaciones publica articulos de investigacion, todo el contenido esta disponible de
forma gratuita para el usuario o su institucion. Los usuarios pueden leer, descargar, copiar, distribuir, imprimir,
buscar o enlazar a los textos completos de los articulos o utilizarlos para cualquier otro fin licito sin pedir permiso
previo al editor, o al autor. Por las caracteristicas del sistema, esta herramienta permite un mejor control del
proceso de publicacion, facilitando asi la comunicacién y difusion entre todos los implicados.

Otra informacion

Direccion web https://minas.medellin.unal.edu.co/publicaciones/

Dirigida a empresarios, emprendedores,académicos y tomadores de decisiones

¢A quién esta dirigida? Y L :
en organizaciones publicas o privadas

Estudiantes y egresados de las maestrias y del doctorado. Asimismo, profesores,
¢Quiénes pueden publicar? estudiantes de pregrado, consultores y expertos en temas de gestion y de
organizaciones.

Ingenieria, innovacién tecnologica, sostenibilidad, energia, mineria, geociencias,
Areas de conocimiento infraestructura, gestion organizacional, transformacioén digital, entre otros
campos afines al quehacer de la Facultad de Minas.

Periodicidad Semestral

Formato Digital
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